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La UGR contfia en mantener a los
8 profesores cuyo trabajo peligra

El delegado del rector seﬁalé‘que espera que el problema de estos docentes afectados
por la eliminacion de la oferta de empleo publico se solucione antes de final de afio
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El delegado del rector de la Uni-
versidad de Granada en Melilla,
Sebastian Sanchez, asegurd ayer
en declaracion a Ei Faro, que cs-
pera que la situacion de los ocho
docentes  del Campus, cuyos
puestos de trabajo estdn pendien-
tes de la renovacion del contrato,
pueda solucionarse. Sanchez ase-
gurd que desde la UGR se estéd tra-
bajando para encontrar la forma
de que estos profesores puedan
continuar trabajando en la uni-
versidad, pero que es una nego-
ciacion complicada. :

Los ocho docentes afectados

El delegado del rector aseguré que estan negociando

pertenccen al colectivo de Profe-
sor Ayudante Doctor, uno de los
afectados por el decreto de ley
de enero de 2012 que prohibe
cxpresamente la convocatoria
de Oferta Piblica de Empleo. Es-
tos profesores entraron a traba-
jarenla UGR con un contrato de
cinco afios. Habitualmente este
tipo de contrato es con el que en-
tra la mayoria de los docentes a
la institucion educativa y duran-
te los cinco afios tienen que ha-
cer méritos para conseguir la
acreditacion con la que pasen de
al siguiente escaldn, el de profe-
sor contratado o titular.

Sin embargo, con el nuevo real

para encontrar una solucién.
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Consejo de Gobierno de la UGR

Méas de 500 profesores de las
universidades andaluzas estan
afectados por fa cancelacidn de
convocatoria de oferta de em-
pleo piblico y podrian perder
sus puestos de trabajo. Los
ochos profesores del Campus de
Melilla de la UGR que se en-
cuentran en esta situacion sefia-
laron que en otras universida-
des, como Murcia y Salamanca,
» se ha optado por adaptar la nor-
mativa y designar el cambio de

contratacion a través de una

promaocion interna. Los docentes
esperan que hoy en el Consejo
de Gobierno ordinario que se ce-
lebra en Granada pueda acor-
darse alguna solucién para ellos.
Estos profesores tienen contrato
en vigor en la UGR hasta sep-
tiembre del préximo afio, por lo
que el delegado del rector sefia-
16 que atin hay margen para en-
contrar una solucidn definitiva a
su situacion y evitar que no pue-
dan seguir trabajando en la insti-

* Universidades

tucién educativa.

decreto de enero, se complica la
posibilidad de que pueda contra-
tarse de nuevo a estos profeso-
res, que a priori podrian perder
Su puesto en septiembre de
2013, fecha en la que concluyen
los cinco afos de vinculacién
conla UGR.

El delegado del rector indico
que cl pasado viernes se reunid
con los afectados para explicarles
cudl era la situacién. Sanchez
precisé que en ese encuentro les
confirmé que efectivamente la
nuevalegislacién limitala contra-
tacién, pero que desde la Univer-
sidad se estaba trabajando para
conseguir encontrar una via al-
ternativa que permita que pue-
dan seguir ejerciendo en la UGR.

Sanchez insisti6é en que su in-
tencionyla del rector dela UGR,

ZONAS DE RUIDO

Los profesores afectados
‘tienen contrato vigente en la
UGR hasta septiembre del
afio bréxim‘o

Francisco Gonzalez Lodeiro, es
que el real decreto afecte lo me-
nos posible al personal de la Uni-
versidad. El delegado del rector
sefiald, ademds, que los afecta-
dos deberian valorar mas cudl es
el origen del problema y quiénes
son los que estdn trabajando pa-
ra encontrar una solucién.
Asimismo, destacd que desde
la Conferencia de Rectores de
Espafiolas
(CRUE) también se estd nego-
ciando para encontrar la forma

" de que estos profesores puedan

continuar trabajando.

No obstante, Sanchez indicé
que no se puede optar por una
solucién “a la ligera” porque las
consecuencias no serfan buenas
ni para los profesores ni para la
institucion. En este sentido, re-
cordd que la UGR ya ha tenido
problemas por la convocatoria
de una plaza de funcionario para
promocion interna.

CSI-F pide explicaciones a
Educacion por las
practicas de Magisterio

El sindicato insiste en que no se
ha seguido la normativa para ni
se ha publicado {a convocatoria
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La seccidn de ensefianza del sin-
dicato de CSI-F insiste en que no
sc ha seguido el procedimiento
legal para que los alumnos de ter-
cero y cuarto de Magisterio de
Melilla realicen sus practicas do-
centes. La semana pasada, el sin-
dicato denunciaba que ¢l Minis-
terio de Educacidon no habia de-
sarrollado la normativa para es-
tas précticas y que éstas eran ‘ile-

gales’. Sin embargo, la decana de
la facultad de la UGR, Carmen
Fnrique, asegurd que los alum-
nos estaban acogidos a un conve-
nio firmado entre Ministerio y
Universidad y que por tanto no
habfa ninguna irregularidad.

A pesar de ello, Enrique reco-
nocié que la orden ministerial no
se habia publicado, pero que era
algo que ya habia sucedido en
otras ocasiones. Ante esta afir-
macidn, el sindicato sefialé ayer,
a través de una nota, que no teni-
an constancia de que se hubiera
constituido una comisién de se-
leccién para la asignacién de tu-
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tores y centros de practicas. Asi,
indicaron que segun establece la
normativa los profesores respon-
sables de los alumnos de practi-
cas obtienen una serie de benefi-
cios por parte del Ministerio (cré-
ditos de formacién permanente o
promocién profesional) y de la
universidad (puntuacién en sus
baremos de contratacion, com-
pensacién econdmica, preferen-
cia paralarealizacion de cursos).

En este sentido, CSI-F insistio
en que estos beneficios deberian
haberse publicado para que to-

~ dos los profesores pudieran co-

nocerlos. Asi, pidi6 tanto al Mi-
nisterio de Educacién como a la
Facultad que de las explicaciones
oportunas y que cumplan con los
compromisos adquiridos duran-
te el desarrollo y finalizacién de
las précticas, tanto con los profe-
sores tutores como eon los cen-
tros seleccionados.
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