El huevo Plan de
Empleo genera 58
puestos para el
area de Educacion

Ademads de ofrecer labores de apoyo y
refuezo educativo, se abren de nuevo en
los colegios aulas matinales y vespertinas

CRISTINA ROJO

CEUTA.- Al menos 58 del total de personas que comenzaran a
trabajar gracias al Plan de Empleo aprobado esta semana lo ha-
ran en el &mbito de la educacion. Aunque las plazas todavia tie-
nen que ser firmadas y publicadas en el BOCCE, entraran a tra-
bajar al menos 28 técnicos de Educacion Infantil, 18 maestros
de Primaria y 2 de Infantil. Se suman a la convocatoria conser-
jes y trabajadores sociales para otras actividades de apoyo.

« El Plan de Empleo que hizo
ayer publico el INEM para la
Ciudad Auténoma contempla
entre sus puestos un total de
58 vacantes relacionadas di-
rectamente con el ambito de
la Educacién. En concreto, el
Plan empleara durante los
proximos seis meses a 28 téc-
nicos de Educacién Infantil,
18 maestros de Primaria y 2
Maestros de Infantil. A par-
tir del lunes, cuando se em-
piezan a firmar los contratos,
sera posible conocer el desti-
no de estos docentes, que es-
taran repartidos por varios
centros de la ciudad depen-
diendo de las necesidades que
hayan manifestado los centros
educativos.

Segun ha confirmado la
Ciudad Auténoma, ademas de
estos planes de apoyo direc-
to a la Educacién, se pondran

de nuevo.en marcha las Aulas
Matinales, un servicio de apo-
yo que funcionaba el afio pa-
sado y daba cobertura a cerca
de 600 nifios, cuyo funciona-
miento habian demandado
tanto padres y madres como
la propia federacién que los
agrupa, la FAMPA.

Entre las lineas

de actuacién que
contempla el Plan
estd, entre otros, el
‘Refuerzo educativo’

Los trabajadores del nuevo
plan de empleo, que inicia-
ran su andadura el 28 de no-
viembre, se repartirdn entre
los siguientes planes: ‘Apoyo

Abierto el plazo de
inscripcién a Titulos propios
de posgrado en la UGR

EL PUEBLO/CEUTA.- El plazo de
inscripcién de Titulos Propios
de la Universidad de Grana-
da que organiza la Escuela
Internacional de Posgrado y
la Fundacion General UGR-
Empresa ya estd abierto parg
participar en los programas
de posgrado que comenzaran
en enero, febrero y marzo.

Los programas, que pue-
den consultarse en la web de
la universidad (www.ugr.es)
han sido disefiados tenien-
do en cuenta la presencia de
los mejores profesionales del
mundo empresarial y los me-
jores profesionales académi-
cos, lo que aporta una orien-
tacion practica y muy cercana
a las necesidades reales del
mercado laboral actual. Cada
programa se centra en la par-
ticipacién constante del alum-
no, a través de una formacion
esencialmente practica Todo

ello cuenta con el aval y la ga-
rantia de calidad de la UGR
y todos los titulos propios
cuentan con la aprobacion del
Consejo Asesor de Ensefianzas
de Posgrado de la UGR, lo que
supone el reconocimiento de
un titulo publico.

La mayoria de estos pos-
grados cuentan con el valor
afiadido de précticas en em-
presas, visitas a entidades
y organizaciones, desarrollo
parcial de acciones en insta-
laciones externas a la Univer-
sidad, etc., constatando asi la
importancia de la visién prac-
tica de empresa y el contacto
con la realidad laboral actual.

La Fundacién General
UGR-Empresa ofrece la posi-
bilidad de reforzar la identi-
dad profesional de los alum-
nos y que éstos puedan ser
mas competitivos en el con-
texto actual.
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a actividades en servicios co-
munitarios, barriadas y me-
dio ambiente’, ‘Apoyo al man-
tenimiento y conservacién de
centros educativos’, ‘Conser-
vaciéon y mantenimiento de
Murallas Reales’, ‘Apoyo a ac-
tividades y mantenimiento
en centros e instituciones de
mayores’, * Apoyo al manteni-
miento y conservacion de ce-
menterios’, * Trabajo vertical’,
‘Apoyo, servicio y vigilancia
de parques publicos’, ‘apoyo
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y .

El total de
beneficiarios del Plan
de Empleo son 1103
que pueden empezar
afirmarel lunes 10

de acciones y mantenimiento
en Turismo y Deportes’, ‘Apo-
yo al sistema de prevencién de
riesgos laborales’. Ademas, se
afaden también programas de

Las aulas matinales y vespertinas habfan sido una importante demanda de padres y madres de alumnos. / FOTO ARCHIVO

‘Apoyo a instituciones socio-
laborales’, ‘Apertura y cierre
de Aulas matinales y vesper-
tinas’, ‘Refuerzo educativo’,
‘Atencién y apoyo a escolares’,
Apoyo de integracién social’,
‘Apoyo al mantenimiento y
conservacién del Patrimonio
medioambiental’ y Conserva-
cién y Mantenimiento del Li-
toral’. El Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma recogera la
publicacién oficial de los mis-
mos la proxima semana.

Academia Ecos

FORMACION CONTINUA

CURSO DE AUDITOR
JEFE DE SISTEMAS
DE GESTION DF

CALIDAD IRCA

Con este eurse Ingresarés en el regisiro
Internecienal de avdliores cerlificades
y rabajar come auditer exteme para

organismos de Cerlificacion,
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AUXILIARES
ADMINISTRACION




