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Las cuatro culturas de Melilla
analizan el papel de la mujer actual

La Consejeria de Cultura presenta una nueva edicion de ‘Conozcdmonos’, una jornada
de conferencias en la que tienen voz todas las religiones que se practican en la ciudad

El Faro / miiii A

(ks importante la mujer en el
mundo cristiano? ;Tiene la mu-
sulmana algin cometido especial
segun esta religion? (Cudl es el
papel deta mujer judia en la fami-
lia? ¢Qué cometido tiene una mu-

jerenla comunidad hinda? Todos

estos interrogantes se desvelardn
en la nueva edicién de ‘Conozcd-
monos’, unas jornadas cn las que
las cuatro culturas que confor-
man la sociedad melillense se
sientan para hablar sobre temas
comunes que son diferentes en
sus detalles segin la religion y las
radiciones de cadauna deellas.

[a conscjera de Cultura, Simi
Choerdn, destaco esta iniciativa
gue permite a los melillenses re-
flexionar sobresuculturaylareli-
2i0n gue practican y ademas, co-
nocer los ritos y tradiciones del
resto de comunidades que viven
enlaciudad.

Chocrén informd de que este
ano las conferencias se realizaran
cn ¢l hotel Tryp Mclilla Puerto los

dias 14 y 15 de noviembre sobre
las 20:00 horas. El primer dia de
confercncias seran Roberto Rojo,
vicario episcopal de Meclilla, y Ya-
min Bitan, rabino principal de la
ciudad, los que hablaran sobre el

Los sindicatos acercan

posturas de cara al convenio

de ensefianza concertada

FETE-UGT asegura que la patronal
se cierra enbanda alas propuestas
demejora parael sector

El Faro / MiLiLIA

La Federacion de Enscfianza de
UGT (FETE-UGT) informo ayer
de que los sindicatos de la ense-
fianza concertada estdn acer-
cando posturas en la negocia-
cién que sc estd realizando en
Madrid para mcjorar ¢l conve-
nio de este scctor. El secretario
de la enschanza privada de FE-
TE-UGT Melilla, José Manuel Vi-
dal, indicé aEl ¥aro que la patro®
nal s¢ “estd cerrando cn banda”
ancgociar con los sindicatos.
Vidal explicd que en la reu-
nién que tuvicron cl pasado 5 de
noviembre en Madrid se busca-
ba la firma del mismo convenio
quc actualmente tiene la ense-
fianza privada anadiendo una
revision de las tablas salarialces.
El sceretario de enschanza
privada de FETE-UGT indicd
que desde que sc repartieron las
competencias en materia dc
Liducacién entre las comunida-
des auténomas se cstaba produ-
ciendo una disparidad en los
sueldos de los docentes de la en-
scfianza concertada. Por cllo,

S ram oy

una de las principales metas de
los sindicatos e¢s elaborar un
convenio nacional cn ¢l que se
recojan todas las tablas salaria-
les para cvitar que un profesor
cobre mucho mas que otro se-
gun la region en la que vivd.
Ademds, Vidal indico que sc pre-
tendce evitar que haya un despla-
zamiento de docentes de unas
comunidades a otra porque el
sucldo sca mayor.

El secretario de cnsefianza
privada asegurd que hay un gran
numero de revindicaciones his-
téricas que desean incluir en es-
te convenio nacional. Sin em-
bargo, afirma quc son conscien-
tes de la situacion de crisis eco-
nomica y de que no es el mejor
momento para pedir estas mejo-
ras. Por cllo, Vidal indicé que lo
tnico que pretenden es que se
viclva a firmar el convenio ac-
tual -y que se revisen las tablas
salariales antes del mes de ju-
nio, plazo cn el que sc vence el
acucrdo vigente entre sindicatos
y patronal.

En Melilla hay unos 160 6 170
profesores a los que afecta este
convenio, por o que Vidal, ase-
guro que van a cstar pendientes
de los acuerdos que se consigan
en Madrid en esta materia.

La consejera de Cultura, Simi Chocrén.

papeldelamujer enestasdosreli-
giones. E1 15 de noviembre serd el
secretario de la Asociacién Mu-

“sulmana de Meclilla, Abderramén

Benyaya, vy la representante de la
comunidad hindud de la ciudad,

Lachmi Ghanshandas, los que
describirdn la importancia de la
mujer en estas dos comunidades.

Chocrén destaco que no sélo se

va a exponer los cometidos que
tienen las mujeres en cada una de
cstas religiones, sino también la
evolucién de la figura femenina
en estos tltimos afios.

Ei respeto entre ciudadanos

La consejera de Cultura asegu-
ré que es a través del conocimien-
to de las otras comunidades que
viven en Melilla como se constru-
ye ¢l respeto entre los ciudada-
nos. Ademads, indicé que estas

~conferencias ofrecen la posibili-

dad de conocer detalles sobre las

religiones que se practican en la

cindad, que permiten hallar parc-
cidos entre las creenc1as y tradi-
ciones.

Choecron rccordo que otros

‘afios dedicaron ‘Conozcamonos’

a temas como el matrimonio, las
defunciones, los nacimientos o
los lugares de culto.

Melilla

Cultura recibe
30 solicitudes
parael
certamen de
cantautores

La consejera aseguré que se
recibiran mas maquetas en
los préximos dias

El Faro / MELILLA

La consejera de Cultura, Simi
Chocroén, informé ayer que el
plazo de envio de maquetas pa-
ra el concurso de cantautores
finalizola semana pasaday que
ya cuentan con mas de 30 tra-
bajos artisticos. Chocrén ase-
gurd que a lo largo de csta se-
mana seguiran recibiendo més
magquetas con canciones en
castellano, “como todos los
afios”, y que sélo sc aceptardn
los que tengan en el matasellos
de correos la fecha de cierre de
esta convocatoria, es decir, el 2
denoviembre.
También recordd que este
afio las bases se modificaron
- para evitar las quejas que hubo
el pasado de algunosdelos par-
ticipantes. Asf, indicd que se
aceptaran todas las canciones
que se hayan creado en el Ulti-
mo afio, aunque estén en Inter-
net y se presentaran en otros

concursos de cantautores.

La UGR ofrece
una charla
para informar
sobre las becas
Erasmus

Alumnos y profesores podran
solicitar los programas de
movilidad de la Universidad

El Faro / MELILLA

La jefa de seccién de la Ofici-
na de Relaciones Internacio-
nales de la Universidad de
Granada (UGR), Encarnacién
Garrido Trevifio, presentard
en Melilla la nueva convoca-
toria de las becas Frasmusy el
Plan Propio de Movilidad.

Garrido ofrecerd hoy una
charla sobre ‘Movilidad Inter-
nacional para el PDI y el PAS
de la UGR’ que tendré lugar
en la sala de grados el jueves
de11:00a12:00horas.

I.a jefa de seccion de la Ofi-
cina de Relaciones Interna-
cionales de la UGR hablara
también sobre movilidad a los
cstudiantes del Campus de la
UGR en Melilla a partir de las
12:00 horas, enelsalénde ac-
tos del Campus. El plazo para
la solicitud de estas becas de
movilidad se abrira el préxi-
mo lunes 12 de noviembre y
sccerrard ¢l 25 de cste mismo
mes.

Solo una sesion 6, 7 u8
"""de noviembre de 2012

Salén de Actos
de 17:30h. a 20:30 h.
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Un centenar de personas de dicho colectivo ha recibido formacién

P.S.A. / MELILLA

Los participantes en la quinta
edicién del Plan de Accién para
la Inclusién Social de Personas
con Discapacidad en Materia de
Empleo acudieron enla jornada
de ayer al Hotel Tryp Melilla
Puerto para recoger los diplo-
mas que acreditan que han su-
perado con éxito este programa
de formacién laboral.
Momentos antes de comenzar
el acto, el consejero de Econo-
mia y Hacienda, Daniel Conesa,
explico a los medios de comuni-

" cacion las trazas generales de

esta iniciativa creada por el Go-
bierno local y gestionada por la
Fundacién General de la Uni-
versidad de Granada (UGR).

El objetive primordial del

‘proyecto fue implementar de

manera coordinada todas las
acciones posibles para facilitar
el acceso al mercado laboral de
este colectivo. Para cllo, un afio
mds se conté con la colabora-
cién de Comité de Representan-
tes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI) de Melilla.
Durante los ocho meses que
ha durado dicha iniciativa se ha
atendido a un centenar de per-

" sonas en situacién de desem-

Elobjeto del programa, { famhtar Iamsercmn laboral.

y asesoramiento gracias a este programa gestionado por la UGR

pleo. En este periodo de tiempo,
serealizaron entrevistas ocupa-
cionales, acciones informativas
y dec orientacion profesional.
Entre los meses de abril y
agosto de este afio se llevaron a
cabo los tres cursos que forman
dicho proyecto: Atencién socio-
sanitaria a personas dependien-
tes en el domicilio, cajero repo-
nedor de supermercado y técni-
co auxiliar de servicios de con-
sejeria. En total se impartieron
unas 800 horas de formacion
destinadas a 30 alumnos. Los
tres Cursos contaron con practi-

cas profesionales no laborales -

en empresas, con el objetivo de

completar los conocimientos re-

cibidos. En esta etapa del pro-
yecto colaboraron las empresas
Eulen, Supersol y Televida.
Sobre los resultados obteni-
dos con esta iniciativa, hay que

Y HOMBRES

Entre los que encontraron
empleo, 27 eran mujeres,
mientras gue el resto, 15
_personas, eran hombres

Posando orgullosos con sus diplomas.

destacar que ¢l 40% de los
alumnos de atencién sociosani-
taria y de téenico auxiliar han
tenido una oportunidad laboral
en sus respectivos campos de
trabajo. En el caso de los caje-
ros, ¢l porcentaje se redulo en
20 puntos.

En términos absolutos, se¢ han
registradountotalde 42 contra-
taciones, de las cuales cinco son
de cardcter indefinido, wes fijas
discontinuas, siete temporales
de un afio de duracién y sicte
por un periodo de cinco meses.
De los contratados, 27 fueron
mujeres yel resto hombres.

Conesa se mostré muy satisfe-
cho delos resultados obtenidos,
va que en los primeros ocho me-
ses de ejecucion de este proyec-
tose han superado el 40% de los
objetivas iniciales, entre los
cuales cstaba alcanzar 30 inser-
ciones laborales en el plazo de
un afo.

Uno a uno, los participantes
en los cursos formativos reco-
gieron sus diplomas conlacspe-
ranza de que el esfuerzorealiza-
doenlos Gltimos meses les sirva
para encontrar un puesto de tra-
bajo. Por el momento, 42 perso-
nas ya han logrado su objetivo
de acceder al mercado laboral.




