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LaV edicion del Plan de Inclusion Laboral -
hace que 42 personas logren un trabajo

En el acto en el que se entregaron los diplomas a los alumnos, se destaco la insercion laboral
de los participantes, cinco de ellos con contrato indefinido y el resto con un empleo temporal

Los participantes recogieron sus diplomas de mano de los directores

Por Daniel Sola

En ¢l dia de ayer se entregaron
los diplomas de la V edicién del
Plan de Accién para la Inclusion
Social de Personas con
Discapacidad  en
Empleo que ha contado con la par-
ticipacién de alrededor de 100
alumnos.

Los cursos que han integrado
esta V edicién han consistido en la
‘Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes en el domicilio’,
“Técnico auxiliar de servicios de
conserjeria y ‘cajero-reponedor- de
supermercade’.

En total se han impartido 800
horas de formacién destinadas a un
total de 30 alumnos. Los dos pri-
meros cursos han contado con
Planes de Empleo asociados a los
mismos, consistentes en la contrata-
cién e tres alumnos y un respectiva-
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mente durante tres meses por parte
de las empresas colaboradoras.

Los
cuanto a inserciones laborales han
sido 42 contrataciones, de los que
cinco han sido de cardcter indefini-

resultados obtenidos en

do, tres son contratos fijos disconti-
nuos, sicte temporales de un afo de
duracion y siete de al menos cinco
meses. De las personas contratadas,
27 son mujeres y 15 hombres.

El proyecto subvencionado por
la. Consejeria de Economifa vy
Hacienda y desarrollado por la
Fundacién General UGR~Emprésa

Durante esta edicion
se ha contactado
con muchas
empresas para ver
sus necesidades

El consejero de Econamia y Hacienda, Daniel Conesa, destacé la labor de esta actividad

comenzé el pasado 1 de marzo del
presente afio. La filosofia del proyec-
to ha sido implementar de manera
coordinada todas las acciones posi-
bles favorecedoras de la empleabili-
dad como son la informacién, la
orientacidn, la formacién, pricticas
no laborables, acompafiamiento e
intermediacién laboral.

En estos ocho meses se han aten-
dido a 100 personas desempleadas
con discapacidad realizando con
ellas entrevistas ocupacionales y

acciones de informacién y orienta-
cién profesional.

El consejero de Economia vy
Hacienda, Daniel Conesa, destacé el
numero de inserciones laborales que
se consiguen con estos cursos, algo
que le llenaba “de orgulle”.

“Esta es la V edicién y cada vez
the siento mds satisfecho porque con
estos cursos se procura que personas
con muchos problemas adquieran
experiencia y entren a trabajar”,

. agregb.

El vicepresidente ejecutivo de la

. Fundacién y delegado del Recotr

para la- Transferencia, Innovacién y
empresa de la Universidad de
Granada, destacéd la importancia de
estos cursos en los tiempos que
corren ya que “cualquier iniciativa
que fomente ¢l empleo es funda-
mental”.

A su vez, se mostré a favor de
seguir haciendo esta actividad el afio
que viene, algo que Conesa también

apoyo.
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NOS ENCONTRARAS EN:
CCARLOS V, 24
TELF: 952670395
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5 TIENES unNa IMPRESORN EN CASA O EN
A oficana Te ruener AASHORRAR

HarTra LIIN 600/0 EN LOS CARYLICHOS

O TONER: CON UNA CALIDAD DE IMPRESION
IGUIAL O SUPERIOR AL CONSFUMIBLE ORIGINAL
CON LA MAXIMAN GARANTEA.

e ¥ POR fUPUESTO, EfTARAS COLABORANDO
AAIA PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

ENTRA EN EL MUNDO DEL RECICIAJE CON
CALIDAD  CARANTIA Y AHORRO.
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MAdL:esparzapalomo@hotmail.com
EAX::O532695642

AGENTE GESTOR MEDIOAMBIENTAL SUMACYL N° GPRN 11-01
PROGRAMA NACIONAL DE RECUPERACION ¥ RECICLAJE
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~ El préximo 6 de noviembre

se ponen a la venta los viajes del
IMSERSO 2012/13

iiCONSULTENOS!!

De lunes a viernes en:
Cargadero del Mineral, 1
Ti:95269 1068
v José Antonio Primo de Rivera, 1

TH:952670730
Sahados em:
José Antonio Prime te Rivera, 1
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