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El PTS recibe casi tres
millones para material
técnico y cientifico

El Dr. Arrabal Martin,
nuevo presidente
andaluz de Urologia

SUSTITUYE AL DR. MORALES
i E. P. Miguel Arrabal Martin es
el nuevo presidente de la Aso-
ciacién Andaluza de Urologia,
cargo que ejercera durante los
proximos cuatro afios, en susti-
tucion de Antonio Morales.

Arrabal es ur6logo en Granada
y afronta esta nueva etapa «con
una gran ilusiéon y con la idea de
continuar los proyectos de la jun-
ta directiva actual y de seguir
construyendo otros nuevosy.

«Estoy convencido de que
contaré con el apoyo de los pro-
fesionales de la urologia andalu-
zay de las diferentes institucio-
nes de la comunidad auténomay,
ha manifestado en un comuni-
cado Arrabal.

Asi se decidi6 este pasado vier-
nes tras el término del XXV con-
greso de la Asociacién Andaluza
de Urologia, en el que durante
dos dias estos facultativos han

: IDEAL de 442.481 euros. La empresa Lai-
GRANADA. El Parque Tecnolégi- mat, integrada en el PTS, ha logra-
co de la Salud de Granada hareci- dounaayuda superior alos150.000
bido cerca de tres millones de eu-  euros para el desarrollo de sensores
ros del Ministerio de Economia para  electroquimicos aplicados a la segu-
mejorar el equipamiento cientifi- ridad alimentaria y Stevigran con-
coy técnico, que se repartirdn en-  tard con fondos del Gobierno cen-
tre ocho proyectos y casilamitad tral para equipar una planta modu-
ird a equipar el Centro de Excelen- lar de extraccion, procesado y ob-
cia en investigacion de Medicamen-  tencién de productos naturales de
tos Innovadores. alto valor afladido.

El director de la Fundacion del PTS, «Para los tiempos que corren, es
Jestus Quero, haexplicadoenunco- una magnifica noticia la cantidad
municado que el centro granadino  recibida en 2012, que es especifica
ha captado concretamente 2.897.000 para impulsar equipamientos téc-
euros para empresas y entidadestan-  nicos y cientificos», ha manifesta-
to publicas como privadas. do Jesus Quero.

Casi la mitad del importe logra-
do, 1.413.378 euros, se destinaria Cooperacion
equipar el Centro de Excelenciaen El subprograma de actuaciones
Investigacién de MedicamentosIn-  cientificas y tecnoldgicas en par-

novadores en Andalucia (Medina), —ques-Innplanta- tiene como obje- Ejercicio de entrenamiento en uno de los telesillas. analizado y revisado su especia-
y servira para adquirir el equipa-  tivo contribuir a la creacion de un . . lidad. Ademas de las dos mesas
miento técnico necesario parala entorno favorable de colaboracién, S|e|'ra Nevada estrenarescate aereo principales, en las que se abor-
unidad de produccién GMP de vec-  que permita la transferencia eficaz daron los canceres de prostata y
tores para ensayos clinicos. de los resultados de la investigacién Vejiga, se presentaron 84 poste-

Los laboratorios dedicadosaI+D  generada en las tecnoépolis, prefe- Una veintena de trabajadores del departamento de pistas de Sierra Ne- res, 46 comunicaciones y 18 vi-
de Biotecnologia de Neuron Biore- rentemente a las entidades insta- vada realizard durante este mes un curso de ‘Evacuacién de remontes deos. El encuentro ha sido orga-
cibirdn 723.035 euros y las unida-  ladas en dichos recintos, favore- por medios aéreos’, en el marco de los programas de formacion de la nizado por el Grupo Surevents
des del Centro de Investigacién Bio- ~ ciendo la cooperacion entre distin- estacion de esqui. A través de él se forma al personal para una rapida y la préxima edicién tendra lu-
médica de la Universidad de Gra-  tos agentes del sistemas de ciencia, evacuacion ante cualquier eventualidad. gar en Sevilla dentro de un afio.

nada contardn con una subvencién tecnologia y empresa.
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ESTE SORTEO ADJUDICA 3.715.100 DECIMOS PREMIADOS POR UN IMPORTE TOTAL DE 84.000.000 DE EUROS
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El futuro

profesional de

las redes sociales ¥

La Universidad de
Granada ofrece

el primer curso
para aprovechar
profesionalmente
laweb2.0

IDEAL

LaUniversidad de Gra-
nada ofrece la primera edicién del
curso ‘Social Media: como usar y
aprovechar profesionalmente la
Web 2.0’, a través de la Fundacién
General UGR-Empresa.

En este curso se trata de cubrir
todo el espectro de las redes socia-
les, tanto desde el punto de vista
de las plataformas, como de los
clientes y de los contenidos, abar-
cando todas las posibilidades que
ofrece la red y planteandolo no
como un mero catalogo de méto-
dosy formatos sino con una finali-
dad determinada, enfocada sobre
todo ala creacién de contenido pero
también a la consecucién de un im-
pacto determinado entre la audien-
cia.

LOS DESTINATARIOS
DE ESTE CURSO

Licenciados en Periodismoy
Comunicacién que quieran espe-
cializarse en los medios sociales.

Licenciados en carreras de Hu-
manidades que quieran introdu-
cirse en este tipo de medios.

Licenciados en carreras técni-
cas y cientificas que quieran tra-
bajar en divulgacion, medios de
comunicacion, trabajar como téc-
nicos en tales tipos de medios o
crear productos para los mismos.

Estudiantes de cualquier carre-
ra, cientifica, técnica o de huma-
nidades.

Profesionales que quieran
aprender las destrezas de la Web
2.0 para aplicarlas a la educacion,
el marketing, la publicidad y la
empresa.

La parte presencial del curso in-
cluye un bloque mas centrado en
los contenidos teoricos, distribui-
dos en dos tipos de sesiones: los Se-
minarios, con una duracién de dos
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horas, y los Temas, con cuatro ho-
ras de duracion, asi como sesiones
practicas que se desarrollaran en
las instalaciones de Ideal con la tu-
torizacion de personal de este me-
dio.

120 horas

Seran 50 horas de sesiones practi-
cas en Ideal y una sesion final de
cierre del curso. El resto de horas
hasta completar las 120 que dura el
curso se dedicaran a la elaboracion
del proyecto final.

T

El curso se desarrollara entre el
25 octubre de 2012 y el 28 de febre-
ro de 2013, y las sesiones presen-
ciales serdn los juevesy viernes en
horario de tarde. Los temas y semi-
narios tendran lugar en el Edificio
Real, en la sede del Centro de En-
seflanzas Virtuales de la Universi-
dad de Granada. La parte practica
serd en la sede de Ideal. El curso tie-
ne un total de 120 horas y el nume-
ro de plazas es 25. La fecha limite
para la inscripcion es el 22 de octu-
bre. Més informacion en www.so-
cialmediagrx.wordpress.comy en
www.fundacionugrempresa.es

Domingo 07.10.12
IDEAL

SEMINARIOS Y TEMAS

Seminario I: Introduccién al cur-
so [JJ Merelo y Javier F. Barrera)
TemaI: ;Qué esla Web 2.0 y por
qué debemos estudiarla? [Juan
Pablo Seijo]

Tema 2: Blogs y plataformas de
ubicacion [J] Merelo y Javier F.
Barrera]

Seminario 2: La identidad digital
y el talento [Bere Casillas]

Tema 3: Marco juridico [Pablo
Hinojosa e Ignacio Alba]

Tema 4: Redes Audiovisuales
[Jordi Alberich]

Seminario 3: El caso espafiol
Tuenti [José Enrique Cabrero]
Tema 5: Microblogging, Twitter
y Tiempo Real [David Alvarez]
Tema 6: Plataformas movilesy
Comunicacién [Paco Torres]
Seminario 4: Periodismo de Da-
tos [José Cervera]

Tema 7: Redes Sociales [Daniel
Olivares]

Tema 8: Analitica Web [Ignacio
Rodriguez y Salvador del Barrio]
Seminario 5: Open Government
[Nagore de los Rios]

Tema 9: SEOS, SEM y SMO [Fran
Hidalgo]

Tema 10: Construcciéon de un
Plan de Counicacién 2.0 [Paco
Torres]

Seminario 6: Salidas profesiona-
les del Social Media [Keka San-
chez]

Tema 11: Conversiones [Luis Mi-
guel Calvo Trivifio]

Tema 12: Crisis de Comunicacién
[Javier F. Barrera]

/> Al

12 meses
SIN INTERESES

VISITENOS HOY DOMINGO EN LA FERIA DE MUESTRAS

Chaise longue

Varias telas a elegir

e

B SALINAS

Alhendin

~ AGRANADS  AUTOVIA MOTRIL w A MOTRIL =

ANTIGUA CARRETERA

LS be_morniL

PARQUE |

T 3
IMSTITUTO

+— CALLEREAL ~— «

IGLESIA

C/Real, 64. ALHENDIN. @ 959 55 8195

www.mueblesalinas.com




2 |FORMACION

ACADEMIA TEBA

s

&

Oposicioes

GUARDIA CIVIE

La experiencia, puesta al

TEBA
2.640
Preguntas
de Test
GUARDIACEVIL

-

Temariv

)“Z,\ ACATISRY

servicio de la excelencia

AcademiaTeba es un centro de es-
tudios especializado en la prepa-
racion de oposiciones de Guardia
Civil y Policia Nacional. El secre-
to de su éxito es la labor desarro-
llada por Consuelo Garcia, su di-
rectora, y su experimentado equi-
po de profesores, capaces de mo-
tivar y ayudar al alumno de cara
ala consecucion de las metas plan-
teadas. Este trabajo constante y
diario ha llevado aAcademiaTeba
a consolidarse como uno de los
centros punteros, consiguiendo
un alto indice de aprobados, a pe-

_ sar de la escasez de plazas convo-
cadas en los tltimos afios.

Al margen de esta especialidad
en preparacién de oposicio-
nes, Teba cuenta con una amplia
trayectoria en preparacion de Ac-
ceso a la Universidad para Mayo-
res de 25 y 45 afios, Acceso a Ci-
clos Formativos de GradoMedio
y Superior, Selectividad, Pruebas

Libres de E.S.O. y Bachillerato,
etc. En todas y cada una de estas
materias se manifiesta la profesio-
nalidad y dedicacion de su equi-
po docente, a través de los resul-
tados y la confianza de sus alum-
nos.

Tras 20 afios de experiencia di-
dactica y con el objetivo, siempre
presente de mejorar, Academia
Teba pone al servicio de los alum-
nos las nuevas tecnologias. Se ha
implantado una plataforma on-
line que sirve de soporte para ejer-
cicios, test, casos practicos, tema-

rios elaborados por el equipo do- -

cente con los contenidos exigidos
para cada curso, que puede ser
consultado en todo momento.
De este modo los alumnos pue-
den recibir su formacion de for-
ma continuada aunque no pue-
dan asistir a clase u opten por rea-
lizar sus estudios en la modalidad
semipresencial o a distancia.

ACADEMIA

“20 aiios orientando tu faturo”

TCBA

» Oposiciones Guardia Civil
y Policia Nacional
= Acceso a la Universidad Mayores

de 25y 45 aiios
= Selectividad

- Acceso a ciclos formativos:
Grado Medio y Grado Superior

* Pruebas libres

Graduado de la E.S.O y Bachillerato
- Certificado B1 y PET de la Universidad

de Cambridge

- Clases de apoyo (Bachillerato,E.S.O y

Secundaria)

VENTA DE TEMARIOS ONLINE

Cursos semipresenciales
o a distancia

PLATAFORMA ONLINE

20 anos orientando tu futuro

www.academiateba.es

C/ Almufiecar, s/n (junto a colegio salesianos) 58 1 8
ZAIDIN, Granada J g 9 2 6 9
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pANORAMA Crece el numero de alumnos en las
universidades publicas, y suben las notas de corte

Los centros universitarios
espanoles entran en la fase

final de la puesta en vigor
del Plan Bolonia

C.S. Este no va a ser un curso
como los demas. En dias pasados,
la Universidad de Granada ha vi-
vido momentos que nunca crei-

| mos posible ver. El inicio de cur-
| so ha sido muy movido. Pero fue-
| ra de movilizaciones mas o me-

nos ruidosas, lo cierto es que este
afio es clave no solo para las uni-
versidades andaluzas, sino para
todas las espafiolas.

Los centros se han ido prepa-
rando para un curso con nuevos
grados y titulaciones, o reestruc-
truando los que ya impartian. El
momento es clave, porque la im-
plantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior, conoci-
do como Plan Bolonia, esta en
su ultima fase. Ello abre nuevas

| e ineresantes perspectivas para la

internacionalizacion de los cam-
pus. Por otro lado, hay una do-
ble motivacién de tipo econdémi-
co: suben las tasas y cada vez hay
mAs personas en mejorar sus co-
nocimientos ante las cada vez méas

| oscuras perspectivas laborales.

Si hacemos caso a los datos ema-
nados del Ministerio del Educa-
cién, Cultura y Deportes, el pa-
sado curso los estudiantes univer-
sitarios de grado y de primer y se-
gundo ciclo —primera etapa uni-
versistaria— fueron casi millon y
medio, mas concretamente

£ 1.469.653, lo que supuso un in-

en el campus uni

cremento del 1,7 por ciento con
respecto al curso anterior.

Esencialmente, el crecimiento
se produjo en las universidades
publicas, en las que casi 1,3 mi-
llones de alumnos estin estudian-
do la primera etapa universitaria,
lo que supuso un incremento de
algo mas del 2,2 por ciento con
respecto al afio anterior. Por otro
lado, las cifras dan buena cuenta
de que la adaptacion al Plan Bo-
lonia ya es plena, porque del uni-
verso total de estudiantes, 824.741
curso los estudios de grado. Esta
cifra representa un 56,1 por cien-
to sobre el total de estudiantes que
realizan estudios en la primera eta-
pa universitaria, casi 20 puntos
mas que el afio anterior.

PAIS ATRACTIVO

Espafia sigue siendo un pais muy
atractivo para los estudiantes ex-
tranjeros, aunque el ritmo de lle-
gada de foraneos para estudiar a
nuestro pais se ralentiza. El curso
pasado fue un 3,6 por ciento de
los alumnos de la primera etapa

Mas de 6.000
alumnos han
intentado entrar
en Medicina

itario. IDEAL

Varias jo

universitaria, con un incremento
de tres décimas con respecto al
afio anterior. Si nos atenemos a
los estudiantes incluidos dentro
del Plan Bolonia, la cifra se eleva
hasta el 4,2 por ciento del total,
cuatro décimas de subida con res-
pecto al afio anteior, es decir. una
masa de casi 35.000 alumnos. Una
buena parte de ellos, por cierto,
eligieron Granada para iniciar sus
estudios universitarios.

La competencia entre centros
requiere esfuerzos para atraer nue-
vas titulaciones, o hacer las actua-
les mas atractivas. Un esfuerzo que
se puede convertir en una tarea
de titanes en una época de estre-
chez presupuestaria como la ac-
tual.

Sin embargo, hay, en concreto
en Granada, un par de casos que
llaman poderosamente la atencion.
Uno es el de una titulacién clési-
ca, Medicina. La facultad grana-
dina es la mas deseada de toda Es-
pafia. La nota de corte es realmen-
te impresionante: 12,822. El nu-
mero de solicitudes también asus-
ta, ya que se han presentado més
de 6.200 solicitudes para apenas
250 plazas.

En el otro extremo, una titula-
cién que se estrena este afio como
tal, Criminologia —aunque ya lle-
va décadas estudiandose— con una
alta nota de corte —10,515-y 3.000
solicitudes para 75 plazas.
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' GALERIA DE EMPRESAS |

«Estamos a la ultima en todos los avances
tecnologicos de aplicaciones moviles»

ofrece al mercado lo Ultimo en sistemas de notificacion
instantanea en teléfonos y ademas crea videojuegos educativos

A.G.P.

Iniciativa empresa-
rial basada en la transferencia del
conocimiento. Usermobile SL se
cre6 el 30 de marzo de este afio. Son
tres socios y dos trabajadores con-
tratados. Es una empresa de base
tecnoldgica que se puso en marcha
con el capital basicos, 3.000 euros.
«Hemos recibido financiacién por
parte de un banco, una linea ICO
liquidez y estamos a la espera de la
resolucion del programa Proyecto
Campus + de la agencia ideay, ex-
plica Francisco José Moreno Balboa.

Este negocio de nueva creaciéon
ofrece sistemas de notificacién ins-
tantdnea para dispositivos méviles.
Este producto permite «la comercia-
lizacién de aplicaciones moviles para
empresas que partiendo del servi-
cio de notificacién integran funcio-
nes especificas sobre los dispositi-
vos méviles dando un valor afiadi-
do al desarrollo y comercializacién
de las aplicaciones nativasy.

Asimismo, en su paquete de ofer-
tas cuentan con servicio de aseso-
ramiento cientifico tecnologico a
nivel de tecnologias maéviles; que
es asesoramiento a empresas so-
bre la implantacién de tecnologias
moviles en sus procesos producti-
vos para hacerlos mas eficientes.
Aello hay que sumar anélisis de
procesos de negocio y propuesta
de mejora mediante la aplicacién
de técnicas, herramientas y pro-
cesos de ‘gamificacién’; y servi-
cios de I+D a nivel de tecnologias
moviles a otras empresas (prepa-
racién de proyectos, asesoramien-
to tecnoldgico...).

Esta joven empresa también se
dedica a crear videojuegos educati-
vos para dispositivos moviles. Esta
linea de negocio viene transferida
de la investigacion realizada en el
Grupo de Investigacién GEDES de
la Universidad de Granada y con
ella se van a desarrollar y comercia-
lizar videojuegos de caracter edu-
cativo que fomenten y desarrollen
la creatividad de sus usuarios.

Actualmente «estamos desarro-
llando una suite de productos ba-
sados en marketing mévil, la cual
ofertaremos al sector de la hoste-
leria y el ocio. Tenemos desarrolla-
do yala App Joyning que estamos
comercializando con gran éxitoy,
especifica Moreno Balboa. La otra
linea de negocio se encuentra en
fase de desarrollo «ya que crear un
videojuego educativo de calidad re-
quiere mucho trabajo y asesora-
miento por parte de especialistas.
En el presente contamos con el vi-
deojuego ‘Las Aventuras de Ato’,

José Luis Carmona, Javier Moyano, Pedro Luis Moraleja y Francisco José Moreno, en la oficina.

que es un juego para la mejora de
la grafomotricidad en los nifios».
Ya estan comercializando una de
las aplicaciones de «nuestra suite
Joyning y la estamos vendiendo por
todo Andalucia, tenemos comercia-
les en Sevilla, Cordoba, Almeria,
Malaga y Granada. Para este mes te-
nemos pensado expandir el produc-
to al ambito nacional. Ademads te-
nemos varias ofertas para comer-
cializar la App en el extranjeroy.

Especialistas

Desde el inicio de su actividad,
UXSmobile va a contar con un sis-
tema de notificaciones desarrolla-
do por un experimentado arquitec-
to de comunicaciones y con una li-
nea de I+D+i derivada del grupo de
investigacién GEDES de la Univer-
sidad de Granada especializados en
la actividad de la empresa, lo que
Va a permitir que se encuentre en
todo momento a la dltima de todos

los avances tecnolégicos y de sus
desarrollos. Uno de los clientes con
los que cuenta el grupo de investi-
gacién al que pertenecen dos de los
promotores de la presente iniciati-
va empresarial, es la Universidad
de Granada, «aspecto de mucha im-
portancia con vistas a la incorpora-
cién de nuevos clientesy.

El disponer de una propia arqui-
tectura de comunicacion «nosvaa
permitir reducir los costes de desa-
rrollo lo que va arepercutir en una
reduccion del precio de venta al pu-
blico de nuestras aplicaciones. Ade-

«Comercializamos

y vendemos nuestra
aplicacion en toda
Andalucia»

IDEAL

mas de ello, la arquitectura permi-
te brindar a los clientes un sistema
fiable y con mucha capacidad de
respuesta, y un sistema de notifi-
caciones extendido, personaliza-
ble, al que se pueden afiadir accio-
nesy, valora Moreno Balboa.
Laimplantacién de los sistemas
de gamificacién va a ser un «recla-
mo adicional para los clientes que
busquen aplicaciones moéviles no-
vedosas, generando una fideliza-
cién de la clientela, lo que unido
alaimplantacién de los sistemas
de notificaciones va a originar un

«Nuestro sistema es
una manera muy buena
deincentivar las ventas
en estos tiempos»

incremento considerable del atrac-
tivo final de todos nuestros pro-
ductosy.

Asimismo, Moreno Balboa sub-
raya que «el novedoso sistema de
comercializacién que vamos a uti-
lizar con los centros educativos va
a permitir la reduccién de los cos-
tesiniciales de inversién para los
clientes finales, lo que va a originar
que tenga una buena acogida entre
los mismos, permitiéndoles tener
a disposicion de sus usuarios video-
juegos de caracter educativo a un
coste reducido en el que se incluye
lainstalacion y la actualizaciony.

Las prestaciones a través del
movil son «no creo que sea el fu-
turo, es el presente. Si es verdad
que aun queda mucho por hacer
en este sector, por ejemplo el tema
de larealidad aumentada ain no
se esta explotando mucho. Pero
como todo, tiene sus etapas y aho-
ranos encontramos ante una de
las primeras etapas, si no se apro-
vecha ahora en el futuro la com-
petencia sera ferozy.

Sobre las ventajas de Granada
para una empresa de estas carac-
teristicas es que «tenemos una de
las mejores Escuelas de Informa-
tica y eso se nota, cada dia surgen
proyectos nuevos y muy intere-
santes, pero nos eNCONtramos con
la barrera econdémica, y no hablo
solo de lo dificil que es encontrar
financiacidn, es el publico al que
intentas vender tus servicios, y
actualmente el empresario grana-
dino no cuenta con esa solvencia
econoémica que les hace invertir
en nuevos proyectos. No obstan-
te aqui en Granada siempre estdn
dispuestos a escuchar tu proyec-
to y valorarloy.

Rendimiento

Por otra parte, en relacién a las ven-
tajas y rendimientos para los em-
presarios que utilicen las aplicacio-
nes de esta joven empresa Moreno
Balboa sostiene que «actualmente
con nuestra principal aplicacién Jo-
yning, cada negocio podra tener su
propia aplicacién personalizada,
dentro de la aplicacién, en la que
puedan publicar toda la informa-
cién del local con fotos, carta com-
pleta, calendario de eventos, con-
tacto o mapa de localizacién entre
otros contenidos. Como principal
atractivo el negocio puede interac-
tuar con la aplicacién mandado
ofertas y/o eventos mediante no-
tificaciones directas ( como si se
tratase de un Whasapp) que recibi-
ran instantdneamente los usuarios.
Se trata pues de un canal de comu-
nicacién y marketing, una guia de
ocio personalizada y actualizada
permanentemente que nos de to-
das las posibilidades. Lo inico que
nos quede sera elegir y disfrutar. Es
una manera muy buena de incen-
tivar las ventas en estos tiempos de
crisisy.



