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En caso de baja, aviso “inmediato”
para seguir cobrando el 100%

Los docentes y el resto de funcionarios no perderan retribuciones hasta el cuarto
dia de incapacidad por enfermedad si alertan al centro y justifican su ausencia
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La Instruccién exige “aviso inmediato” y “justificacion acreditativa” para seguir cobrando el 100% atin con bajam

=

A.Q./CEUTA

El Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas ha ela-
borado unas Instrucciones que
matizan los descuentos que los
docentesy el resto de empleados
publicos sufrirdn en sus sueldos
cuando se ausenten de sus pues-
tos de trabajo por enfermedad o
accidente. Segtin la informacién
remitida ayer por FETE-UGT a
los centros educativos locales,
maestros y profesores tendran
derecho a percibir el cien por
cien de sus remuneraciones si,
entre el primer y tercer dia de ba-
japor enfermedad comin o acci-
dente no laboral que no generen
hospitalizacién,dan “aviso in-
mediato” y presentan la corres-
pondiente “justificacién acredi-
tativa” de su ausencia.
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Sino cumplen ambos criterios,

-atn contando con baja médica,

durante los tres primeros dias de
incapacidad percibirdn el 50%
de sus retribuciones en lugar de
percibir la totalidad de su salario
durante los 90 primeros dias de
baja, como venia sucediendo
hastaesteotofio. |

Desde el cuarto dia hasta el vi-

gésimo, ambos inclusive, se re-

conocerd un complemento que
sumado a la prestacién econémi-
ca reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al 75% de
sus retribuciones. A partir del
dia vigésimo primero, inclusive,
se le reconocerd una prestacién
equivalente al 100% de las retri-
buciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de

- causarse laincapacidad.

Segtin la Instruccién conjunta

SIN HOSPITALIZACION

Entre 50%y 75%

Si no se avisa de inmediato y se
aportajustificacién acreditativa,
durante los tres primeros dias de
incapacidad el trabajador publico
seguird viendo reducido su sala-
rio al 50% atin con baja médica.
Desde el cuarto dia hasta el vi-
gésimo se reconocerd un com-
plemento que, sumado a la pres-
tacién reconocida por la Seguri-
dad Social sea equivalente al
75% de sus retribuciones.

Desde 21° dia, 100%
A.partir del dia vigésimo prime-
ro, inclusive, se le reconocerd
una prestacién del 100% de las

retribuciones del mes anterior.
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de la Secretaria de Estado de Ad-
ministraciones Piblicas y de Pre-
supuestos y Gastos por la que se
dispone dar cumplimiento a las
previsiones del Real Decreto Ley
2072012 en lo que se refiere a la
retribucién econémica del fun-
cionario que se ausente del tra-
bajo por enfermedad comiin pro-
pia o accidente no laboral, cuan-
do la incapacidad temporal im-
plique intervencién quirtrgica u
hospitalizacién, las retribucio-
nes no serdn objeto de minora-
cién.

El mismo criterio se aplicard
en el caso de los empleados pu-
blicos sometidos a tratamientos
de radioterapia y quimioterapia,
oeldelas trabajadoras enestado

de gestacién, ain cuando no ha-'

ya situacién de riesgo durante el
embarazo.

La UGR busca
un becario de
formacién
interna

en Ceuta

Los interesados pueden
entregar la documentacién
requerida hasta final de mes

A.Q./CEUTA

El Vicerrectorado de Estu-
diantes de la Universidad de
Granada (UGR) cerrard el
préximo miércoles, dia 31 de
octubre, a las 11.00 horas el
plazo habilitado para que los
interesados en la beca de seis
meses de duracién de précti-
cas del Plan de Formacién In-
terna para la Agencia de Co-
locacién que ha convocado
en laciudad auténoma.

Los aspirantes deberan te-
ner el 50% de los créditos su-
perados de la carrera en cur-
so (Psicopedagogia o Cien-
cias Empresariales); dominio
de Office; conocimiento de la
Aplicacién Informética ICA-
RO, de andlisis de puestos de
trabajo y de elaboracién de
perfiles profesionales; facili-
dad para el trato con el puibli-
co; formacién en Orientacién
Profesional y “habilidades de
negociaciény comerciales”.

Las tareas a realizar inclu-

yen atender a usuarios/can-
didatos de la Agencia de Co-
locacién en Ceuta, captacién
de ofertas locales de empleo,
facilitar orientacién laboral
(individual y grupal) y reali-
zar informes y estadisticas.
. Los estudiantes que cum-
plan los requisitos deben en-
viar sus Curriculums a la di-
reccién de correo electrénico
empleo@ugr.es indicando
en el asunto del mensaje ‘Be-
cario PFI Ceuta’.

Charla sobre las
becas Erasmus,
que se podran
pedir desde el 12-N
Varios especialistasde la

UGR visitaran la Facultad de
Educacién el 9 de noviembre

{

El Foro opinara sobre la nueva Ley educativa

El érgano acuerda crear un grupo
de trabajo que traslade al MECyD
suimpresién sobre laLOMCE

A.Q./CEUTA
El Foro de la Educacién de Ceuta

‘ha decidido esta semana formar

un grupo de trabajo al que se en-
comendard la tarea de consen-
suar un documento en el que re-
coja las impresiones que, de for-
ma consensuada, vaya a trans-

mitir el drgano asesor al Ministe-
rio de Educacién en relacién con
elanteproyecto de la Ley Orgéni-
ca de Mejora de la Calidad de la
Educacién (LOMCE) que el PP
pretende que entre en vigor du-
rante el primer semestre del afio
préximo, una vez que supere su
tramitacién parlamentaria.

El Foro ha acordado este mar-
tes que el representante de la Ad-
ministracién educativa en su se-
no sea el encargado de designar

a un grupo de alrededor de me-
dia docena de agentes para'que
perfile las mencionadas conclu-
siones “en un plazo no demasia-
dolargo”.

En el Foro toman partido, ade-
més del Ministerio de Educacién
y la Administracién local; repre-

sentantes de los agentes econg--

micosy sociales; los colectivo de
docentes, de padres y madres de
alumnos, y de estudiantes; y la
Universidad.

ElForo tiene la misién de “ase-

sorar sobre situaciones referidas -

al aprendizaje escolar, impulsar
la elaboracién de informes, es-
tudios o diagndsticos en materia
de oferta educativa, y proponer
medidas que ayuden a mejorar
los resultados escolares en la
ciudad de Ceuta”, asi como el
encargo de “formular propues-
tas sobre cuestiones relaciona-
das con la calidad de la ensefian-
za”.
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Elviernes 9 de noviembre visi-
tardn la Facultad de Educa-
¢iény Humanidades de la Uni-
versidad de Granada (UGR)
en Ceuta desde la ciudad an-
daluza varios especialistas pa-
ta realizar la sesién informati-
va sobre Erasmus y movilidad
del Plan Propio. La sesi6n ten-
drélugarenlaSalade Juntasa
partir de las 11.30 horas. Ade-
mds, el lunes 12 de noviembre,
se abrird el plazo para las be-
cas Erasmus, que podran acce-
der a través de su acceso iden-
tificado.
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