
1 

El docente Ángel Gómez Puerto. /F. J. VARGAS 
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La Universidad 
arranca el curso 
atrapada entre 
recortes y deudas 
Los rectores deben ahorrar 130 millones 
y piden a la Junta que pague los atrasos 

MANUEL PLANELLES 
Sevilla 

Las clases en las universidades 
de las ocho provincias andaluzas 
arrancan esta semana entre los 
ajustes y las deudas. Los rectores 
acordaron a finales del curso pa-
sado con la Junta de Andalucía 
un recorte de 130 millones de eu-
ros en sus presupuestos. La ma-
yoría de los consejos de gobierno 
de las universidades han ido apro-
bando en los últimos meses pla-
nes de ajuste para cumplir con 
este compromiso, que a su vez 
fue contraído por la Junta en el 
Consejo de Política Fiscal y Fi-
nanciera de mayo. 

El collugc de los recortes en 
las universidades públicas se 
compone de profesores asocia-
dos despedidos, reducciones del 
gasto hasta en los folios, retirada 
de tekFonos móviles, cierres de 
dependencias, retrasos en la eje-
cución de obras o, incluso, planes 
de ahorro en el consumo de agua 
y electricidad. 

Las universidades se han apre-
tado el cinturón. Y quieren que 
ahora la Junta de Anda lucía 
apruebe un plan de tesorería pa-
ra saldar los 750 millones de eu-
ros que dicen que les adeuda la 
Administración autonómica des-
de 2011. En mayor o menor medi-
da —porque hay instituciones 
que tienen sus cuentas más sa-
neadas—, todas las universidades 
sufren ese retraso de la Junta a la 
hora de transferirles lo acordado 
en el modelo de financiación y en 
las inversiones extraordinarias. 
A la Universidad de Sevilla, por 
ejemplo, la Consejería de Econo-
mía le debe más de 150 millones. 
A su vez, esta institución con 
65.000 estudiantes matriculados 
tiene una deuda con sus provee- 

dores de alrededor de 50 millo-
nes. Las universidades más pe-
queñas también sufren los mis-
¡nos problemas: la de .Jan recla-
ma al Gobierno regional 53 millo-
nes, la Pablo de Olavide, otros 18 
millones. 

"Necesitamos el plan de pagos 
de manera muy urgen te, explica-
ba la semana pasada el rector de 
la Universidad de Sevilla, Anto-
nio Ramírez de Arellano, antes 
de reunirse con los consejeros de 
Economía, Antonio Ávila, y de 1 la-
cienda, Carmen Martínez Agua-
yo. Los 10 rectores andaluces no 
consiguieron en ese encuentro 
arrancarle a la Junta el deseado 
plan de tesorería. Lo que sí logra- 

Sevilla elimina el 
plan de ordenadores 
portátiles para ci 
alumnado 

Córdoba, Jaén  
Almería despiden a 
unos 340 docentes 
asociados 

ron Fue la creación de un grupo 
de ti-abajo para analizar los pa-
gos más urgentes mientras el Go-
bierno andaluz resuelve sus pro-
blemas de liquidez. 

Pese a esta complicada situa-
ción, lo que parece garantizado 
es el cobro de las nóminas de los 
trabaladores de las universida-
des que, como el resto de emplea' 
dos públicos, también han visto 
que sus salarios menguan. Pero 
sí se notará a partir de este lunes 
que se cuenta con 130 millones  

menos. Estas son algunas de las 
medidas que han tomado los 
equipos directivos: 

» Universidad de Sevilla. El 
Consejo de Gobierno aprobó el 
25 de julio un reajuste de su pre-
supuesto, en el que se prevé un 
ahorrn de 20 millones de euros, 
la mitad en gastos de personal y 
la otra mitad en gastos de funcio-
namiento. Los 10 millones del ca-
pí tu lo 1 corresponden a la elimi-
nación de la paga extra de diciem-
bre decretada por el Gobierno 
central. 

Respecto a los gastos de fun
cionamiento, la Universidad de 
Sevilla ha decidido eliminar el 
programa de ordenadores, que 
ha permitido en los últimos cua-
tro cursos que más de 32.000 es- 

ud iantes tuvieran un ordenador 
portátil ti-as depositar una fianza 
de 150 euros. Esta medida supo-
ne un ahorro de 363.100 euros. 
Esta institución también reduce 
un 15% sus becas propias (aporta 
256.973 euros menos) y prevé 
ahorrar 763.137 euros en infor-
mática y comunicaciones. 

La economía de guerra tam-
bién incluye reducir el consumo 
de electricidad y el gasto en men-
sa.iel-ía puyada e impresión de do-
cumentos —en caso necesario, 
impresión a dos caras"—. Y medi-
das de más calado como "iniciar 
las grandes obras cuando se ob-
tenga financiación". La Universi-
dad de Sevilla ha prelrido esqui-
val-  de momento las medid as 
más dramáticas y apuesta p01' el 
"mantenimiento de la plantilla— .  

» Universidad de Málaga. El 
Consejo de Gobierno aprobó en 
Junio su plan de ahorro —para ga-
rantizar el equilibrio presupues-
tario—. Entre otros asuntos, la 
UMA prevé recortar en alquiler 
de dependencias: "Ya se están 
dando los pasos necesarios para 
trasladar estas dependencias ex-
ternas hacia espacios situados en 
inmuebles propios", decía en ¡u-
nio esta institución. 'I'ambin se 
con templaba —sustituir la com-
pensación económica de las ho-
ras extraordinarias por la hora-
ria. Además de cerrar las instala-
ciones los sábados, el programa 
de ahorro tambkn baja al deta-
lle: "Siempre que sea posible, se 
utilizará la videoconfei-encia ( ... ) 
'Iiinbin se suprimirán los gas-
tos de atención protocolarios y re- 

MANUEL J. ALBERT. Córdoba 

hace pocos días, Ángel Gómez 
Puerto, de 42 años, recibió una 
carta que ya esperaba. La Uni-
versidad de Córdoba, donde ha-
bía estado dando clase de Dere-
cho Constitucional unas dos tal--
des a la semana, se ponía en con-
tacto con él para anunciarle la 
rescisión de su contrato de pro-
fesor asociado. 

Angel se ha convertido así en 
uno de los 40 docentes vincu- 

lados a tiempo parcial con las 
aulas que se ven alctados por 
los duros reajustes económicos 
adoptados en esta universidad. 
Todos los asociados despedidos 
han ido recibiendo misivas simi-
lares. 

Como todos los pi-oksores 
asociados, Gómez no se ganaba 
la vida con las clases en el cam-
pus. Compaginaba su vida labo-
ral —ajena a la Universidad—
con  la actividad docente. La mi-
sión de estos profesores es la de  

acercar al alumnado una visión 
procedente del mundo profesio-
nal i-cal, tanto del ámbito de lo 
público como de los autónomos 
o asalariados. En su caso, Gó-
¡nez es técnico municipal de Em-
pleo en el Ayuntamiento de Cói-
doba con un contrato laboral in-
definido desde 2002. 

"En 2005 hice un programa 
de doctorado en Derecho Consti-
tucional y me empezó a intere-
sal-  la docencia universitaria. 
En 2009 se convocaron plazas 

:\GLL GÓMLZ FULftIC) Profesor asociado despedido 

"No era un trabajo por 
dinero, era vocacional" 
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piesentativos, salvo los impres-
cindibles. 

» Universidad de Córdoba. El 
Consejo de Gobierno aprobóen 
mayo las directrices de su pro-
grama de ahorro, donde tain-
bien se preveía revisar los cos-
tes de uso de locales y dependen-
cias externos o los gastos de tele-
fonía y de fotocopias. El capítulo 
primero estaba dedicado a la re-
visión de las estructuras de la 
UCO. Fina Imen te, se han reduci-
do cargos dependientes del equi-
po de gobierno y suprimido los 
vicerrectorados de Innovación y 
Calidad Docente y de Infraes-
tructuras. Estas desapariciones 
se unen a otra anterior, la del 
Vicerrectorado de Comunica-
ción y Coordinación Ins titucio- 

de profesor asociado y decidí 
presentarme", recuerda. Para 
Gómez, la entrada en la docen-
cia fue puramente vocacional. 
Por sus clases, a las que ha invi-
tado a personalidades como el 
Defonsor del Pueblo Andaluz, 
.José Chamizo, directores de me-
dios de comunicación o dipu-
tados, han pasado unos 400 
alumnos. 

"Me interesa el contacto con 
la com unidad universitaria, los 
alumnos, la divulgación científi-
ca del derecho y hacer publica-
ciones. El tema económico no es 
la razón para este trabajo. Supo-
nía 340 euros al mes, pero no lo 
hacía por eso. Mis expectativas 
se han cumplido solo con la en-
señanza", asegura. 

Pero las razones económicas 
son las que han llevado a la Uni-
versidad de Córdoba a prescin-
dir de sus servicios. El texto de 

Varios estudiantes realizan 
los trámites de 
matriculación en el campus 
de la Universidad de 
Granada. / M. ZARZA 

nal. También desaparecen cua-
tro direcciones generales, se eli-
minan distintos complementos 
y cargos dependientes. Todo 
ello supone un ahorro de 
220.000 euros. 

Las estrecheces también han 
provocado en la UCO la salida de 
40 docentes asociados y cinco in-
terinos a tiempo parcial. En las 
directrices que se aprobaron en 
mayo ya se apostaba por la "su-
presión prioritaria, en su caso, 
de contratados docentes con ca-
rácter temporal". 

la carta que acaba de recibir no 
puede ser más explícito: "La-
mento profundamente que haya 
que optar por la solución más 
traumática, pero la dilicil situa-
ción económica así lo exige". 
Aunque se de,la abierta la posibi-
lidad de seguir trabajando al- 

Gómez aceptará 
continuar como 
colaborador 
honorario 

ti-uistaine inc con el organismo 
educativo. "Espeio que sigas co-
laborando con la Universidad 
de Córdoba balo alguna de las 
fórmulas que no suponen vincu-
lación contractual con la misma 
(por ejemplo, como colaborador 

» Universidad de Cádiz. Las de-
pendencias de la UCA han estado 
cerradas todo el mes de agosto. 
Este cierre en periodo vacacio-
nal, que se ha realizado este año 
por pi-imei-a vez, ha permitido un 
ahoi-i-o superior a los 300.000 co-
ros. Además, la UCA ha estableci-
do que los trabajos de manteni-
miento los realice el personal pro-
pio. Los pliegos y especificacio-
nes de los contratos de proveedo-
res serán revisados; y los encar-
gos de estudios y trabajos técni-
cos están limitados desde hace 
meses. 

Entre las medidas aprobadas 
por la UCA se incluyen también 
conse.los para el ahoi-i-o energéti-
co, como mantener los equipos 
apagados, utilizar lámparas de 
halo consumo o la implantación 
de válvulas motorizadas para evi-
tar las pórdidas de agua en la red. 
El equipo del rector se ha pro-
puesto también implantar pro-
gresivamente programas de soft-
ware libre y también busca el au-
inento de las videoconforencias y 
la reducción de móviles corpora-
tivos. En la UCA también se reco-
mienda impi-imii-  las páginas a 
dos caras. 

» Universidad de Jaén. Unos 
100 piofosores asociados e inte-
linos de.lai-án de trabajar este 
curso en la U.JA como conse-
cuencia de los ajustes del nuevo 
plan de ordenación docente que 
debe asumir esta institución, en-
tic otras cosas, por el aumento 
de la carga lectiva hasta los 32 
créditos, una medida que afecta-
rá aproximadamente al 60% de 
los docentes de la U.JA. Aunque 
el rectorado aún no ha cerrado 
la cifra exacta de afoctados, a la 
espera de conocer los datos de 
cada d epai-tamen to, el sindicato 
CC 00 ha advertido de que pue-
den ser más de un centenar los 
afoctados. 

El rector de la U.JA, Manuel 
Parras, se acoge de momento al 
plan de ajuste aprobado por el 
Conse.lo de Gobierno en diciem-
bre, donde se apostaba por el 
mantenimiento de las partidas 
dedicadas a investigación, la in-
ternacionalización, las becas y 
ayudas a la movilidad. Sin em-
bargo, ahora nadie duda de que 
ese plan se quedará corto, pues-
to que los pioyectos de investiga-
ción también sufrirán recortes. 

» Universidad de Almería. La 
UCA inicia el curso con un plan 
de eficiencia aprobado a finales 

honorario) y que en un futuro 
no le.lano podamos volver a con 
tal-  con tus servicios como prole 
sol-  contratado de la institu 
ción", señala el escrito que se ha 
enviado a los exprofesores aso 
ciados. 

"Yo voy a aceptar la propues 
ta de ser colaborador honorario 
para colaboraciones puntuales 
en actividades académicas den-
tro del aula. No tendré ningún 
problema en desarrollarlas. 
avanza el todavía profesor. 

El viernes por la tarde acudió 
a su ú It imo examen en de reclio, 
Mientras tanto —y para garanti -
zar el posible retorno en cursos 
próximos de los docentes como 
Gómez— se ha propuesto al Con-
se,io de Gobierno de esta univer-
sidad la constitución de una bol-
sa de trabajo específica de la 
que los despedidos van a loi-mai 
parte.  

de junio que busca ahorrar en 
gastos de personal e inversión. 
En el capítulo de personal (para 
el que cuenta con 52 millones) se 
prevé reducir entre 2,2 y 2,4 ini-
llones con medidas que pasan 
por la reducción de los vicerrecto-
rados actuales (de nueve a cin-
co), la fusión entre lócultades y 
hasta el despido de los profosoi-es 
asociados (unos 200). 

La Universidad también pre-
tende optimizar el gasto en elec-
tricidad y agua corriente. El con-
sumo actual de agua es de 30 eu-
ros por persona al año y se pre-
tende llegar a los 10 euros por 
cabeza. 

» Granada, Huelva y Pablo de 
Olavide. El gerente de la Univer-
sidad de Granada, Andrés Nava-
rro Galei-, estaba a finales de la 
semana pasada a la espera de la 
reunión que mantuvieron los 
rectores con las conselerías de 
Economía y de 1 Iacienda. Según 

Málaga intenta 
recortar en el 
alquiler de 
dependencias 

Varias instituciones 
eliminan 
vicerrectorados y 
cargos de confianza 

Navarro, su institución no ha 
aprobado aún un plan extraordi-
nario de ajustes, aunque recuer-
da que el ahorro ha marcado los 
últimos presupuestos de la 
UGII. Algo parecido señalan des-
de la Universidad de Iluelva, 
donde afirman que los ajustes 
llevan realizándolos desde hace 
cinco cursos. La UIIU prevé una 
reducción de un 15% en todas 
las unidades de gasto. 

A la Universidad Pablo de Ola-
vide le ha pillado este asunto en 
mitad de un proceso electoral. 
El rector cambió a finales de ma-
yo y, según fuentes de esta insti-
tución, se espera que en un pla-
zo máximo de 15 días se apruebe 
en el Conse.lo de Gobierno un 
nuevo plan de ajuste. 

Con información de Manuel J. Al-

bert, Libertad Paloma, Ginés Donai-

re, Marta Soler, Valme Cortés y Lu-

cía Vallellano. 

A la espera 
del impacto 
de la subida de 
las tasas 

M. P., Sevilla 

El anterior curso universitario 
se cerró con el miedo a un au-
mento desmesurado de las ta-
sas y la consiguiente expulsión 
de alumnado de la enseñanza 
superior. El Gobierno central 
aprobó un real decieto en el que 
se obligaba a las comunidades a 
inci-ementai-  los precios públi-
cos, sobre todo, en el caso de los 
repetidores. Finalmente, la Jun-
ta se ha acogido a la horquilla 
más bala de ese decreto, con lo 
que los andaluces son de los que 
tienen las tasas más baratas de 
todo el Estado en los grados. 

El Gobierno regional decidió 
solo aplicar la subida del 1 PC en 
el caso de la pnmei-a mat iíc ula, 
con lo que el precio por crédito 
es de 12,49 euros, 29 céntimos 
más que el año anterior. El coste 
se inci-ementa a medida que se 
necesitan más oportunidades 
para aprobar una asignatura. El 
precio del crédito en segunda 
matrícula sube hasta los 24,97 
euros, 10,57 más, ya que debe 
cubrir el 30% del coste real, se-
gún el decreto estatal. Y se dispa-
ra para la teicei-a y cuarta matrí-
cula. Además, el encai-eciinien-
to también es considerable en 
las maestrías que no habilitan 
para actividades profesionales. 
Se ha pasado de los 28,6 euros 
por cródito del año pasado a los 
70,55 (pi-imei-a matrícula) y 
114,69 (segunda). 

Ante esta situación, es com-
plicado saber cómo evoluciona-
rá este año la mat i-icu lación, 
que se remata completamente 
el 10 de octubre. Algunos recto-
res y la propia Administración 
autonómica llevan tiempo seña-
lando que, posiblemente, no se 
produzca una reducción del nú-
mci-o de alumnos univeisita-
nos. Lo que temen es una baja-
da de las matrículas, es decir, 
que los estudiantes cursen me-
nos asignaturas debido al au-
mento de las tasas. Pero tam-
bién hay que tener en cuenta 
que cerca del 90% de los univer-
si tai-ios aprueban en pi-imei-a o 
segunda matrícula, donde los iii-
elementos de los precios son 
más moderados. 

¿Debe empezar el curso? 

irna General de Universidad 
y 
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