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CEUTA.- Los representantes de los comités de em-
presa de la Universidad de Granada se plantean
desde ayer elevar un conflicto colectivo ante los tri-
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bunales contra la UGR por proponer la aplicacién
inclusiva del aumento de horario a personal con-
tratado dependiendo de su funcién investigadora,
siguiendo las directrices del decreto ley 14/20212
aprobado por el ministerio de Educacién en abril.

Los sindicatos entienden que este decreto solo es
aplicable a funcionarios ya que el resto del perso-

. nal no percibe la misma retribucién por su labor
investigadora, y por tanto, es necesario un desarro-
llo legal posterior a la norma para adecuarlo.

Facultad de Educacién y Humanidades de la UGR en Ceuta. / FOTO ARCHIVO

Los sindicatos estudian plantear un
conflicto colectivo contra la UGR

Los comités de empresa no aceptan que se aplique igual el aumento de horas
lectivas a funcionarios y personal laboral en funcién de su labor investigadora

* Los representantes sindica-

les de los comités de empresa °

en la Universidad de Grana-
da en sus tres sedes (Grana-
da, Ceuta y Melilla) , UGT y
CCOO,
plantear un conflicto colec-
tivo en los tribunales con-
tra la UGR, si la Universidad
continuia en su intencién de
aplicar el mismo criterio a
los profesores funcionarios o
contratados a la hora de in-
crementar su horario lectivo,
en funcién del nimero de ho-
ras que dediquen a la inves-
tigacion. Esta modificaciéon
se estd estudiando de cara
al curso 2012-2013 siguiendo
las modificaciones propues-
tas en el Decreto Ley 14/2012
de ‘'medidas urgentes para la
racionalizacién del gasto pu-
blico en el ambito educativo’
aprobado por el Ministerio
de Educacion el pasado mes
de abril.

Segun este decreto, los
docentes universitarios de-
berian dedicar a su funcién
docente “la parte de la jorna-
da necesaria para impartir
en cada curso un total de.16

estan dispuestos a

La diferencia en retribucion para
igual trabajo ‘pide’ otra negociacion

Los tramos de investigacién en docencia unlver5|tar|a nor-
malmente se reconocen mediante ‘sexenios’ 0 ‘quinquenios’.
Su reconocimiento por parte de.una comision nacional que .

los reconoce implica el pago de‘un complemento. Pero segin
explica el presidente del comité de empresa de la Facutad de
Educacion y Humanidades; Aureliano Martin Segura, en el caso
del personal laboral esta figura no existe legalmente, aunque la
UGR en su dia consigui6 un acuerdo para que el personal laboral
pudiese tener un reconocimiento de su labor de investigacion,
similar a la del funcionario, aunque la retribucién no sea la
misma. Es por ello que 10s smdlcatos consideran necesaria una

negociacion paralela.

créditos ECTS” o en el caso

de docentes que no puedan ,

documentar su ejercicio in-
vestigador, hasta “32 créditos
ECTS".

“Se pretende que a quien
no tenga reconocido deter-
minado numero de lineas de
investigacion se le incremen-
te en unas 320 horas el ho-
rario lectivo”, ha explicado

el representante del comité’

de empresa en la Facultad de
Educacién y Humanidades de
la UGR en Ceuta, Aureliano

Martin Segura, quien argu-.

menta que esto es lo que dice
el decreto, pero “de cara a los
funcionarios, es decir titula-
res de universidad o catedra-
ticos”. Segun el representante
de CCOO, el decreto no espe-
cifica nada sobre personal la-
boral de la Umversxdadq lo

que es lo mismo, profesores .
a tiempo completo como con--

tratados doctores, ayudantes
o colaboradores, que no co-
bran el mismo sueldo aunque
realicen la misma funcién do-
cente o investigadora que los

CCOOQ: “Los Unicos
‘que pueden
interpretar esto y dar

una soluciénson los -

jueces”

* funcionarios ‘o catedraticos, ~

ya que al'no ser personal fijo
no pueden optar al reconoci-
miento legal de su labor in-
vestigadora a través de quin-
quenios o sexenios. Este es el
caso de practicamente la to-
talidad de los profesores en
el campus de la UGR en la
ciudad auténoma. :
“El decreto es muy claro y
si se tiene que aplicar al per-
sonal labora tiene que haber

- una negociacién e interpreta-

cion de la comisién paritaria
del convenio colectivo para

‘sionista.

todas las universidades an-
daluzas y en su caso un de-
creto o una norma de rango
legal ya sea del gobierno cen-
tral o la Junta de Andalucia

'que tiene competencias so-

bre el personal laboral. Mien-
tras tanto, no podemos estar
de acuerdo”, asegura el comi-

Ayer mismo, la COA (Co-
misién de Ordenacidn Aca-
démica, en la que estén re-
presentados Vicerrector de

ordenacioén académica, deca-

nos y representantes del pro-
fesorado y alumnado), aprobé
la aplicacion de este decreto
de manera inclusiva a todo el
personal docente de la Uni-
versidad, en un encuentro en
el que los presidentes de los
comnés de empresa asistie-
Ton con voz pero sin voto.
Para los sindicatos, que
esperaban una negociacion
previa a esta decision, la ni-
ca salida es el planteamien-
to de un conflicto colectivo
ante los tribunales, ya que la
mesa de negociacion de las
universidades andaluzas se
ha reunido, pero no ha habi-
do acuerdo. “Los unicos que
puede interpretar esto y dar
una solucién son los jueces”,
ha asegurado Martin Segura.
La decision tomada ayer
por el|COA pasara ahora a
comision de direccion de la
UGR para‘la aprobacién ofi-
cial de esta decisién. “En
el momento en que eso se
apruebe plantearemos el con-
flicto”, ha anunciado el presi-
dente del comité de empresa.
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Diego Pérez propone un
nuevo punto de vista del

marcon’

Paisaje de costa’

El fotégrafo muestra diez de sus imégenes en el ‘Punto de

Encuentro’, mientras prepara una exposicién mayor para 2013

» La fotografia es algo que ha
tenido “en casa” desde su in-
fancia. Asi, Diego Pérez, que ha
seguido el instinto fotografico
de su padre lleva toda la vida
haciendo fotos, aunque profe-
sionalmente se dedique a la do-
cencia. Su experiencia en este
ambito, que recoge en la web
www.diegoperez.com, esta des-
de ayer por la tarde y durante
todo el verano disponible para
el disfrute de los ceuties en las
paredes del Punto de Encuen-
tro, una especie de antesala de
lo que sera su gran exposicién
en 2013, previsiblemente en el
Museo del Revellin. Asi; con
‘Paisaje de Costa’, Diego Pérez
muestra diez puntos de vista
“diferentes” sobre el mar en los
que busca “texturas, dindmicas
y colores”, tanto diurnas como
nocturnas en paisajes encon-
trados a ambos lados del estre-
cho, en la propia Ceuta y su ve-
cina Cédiz.

Las fotografias han sido re-
tocadas digitalmente “por darle
un punto afiadido”, pero segun
explica su autor, son \inicamen-
te leves modificaciones de con-
traste o brillo, con las que ha
buscado enfatizar el concep-
to y la dindmica del mar y los
col-ores. Las diez imégenes ex-
puestas en el ‘Punto de Encuen-
tro’ estédn a la venta y forman
parte de una coleccién de unas
40 instantaneas que el fotégra-
fo ha ido recopilando en el cur-
so del ultimo afio.

"Es una satisfaccion perso-
nal poder tener esta primera
toma de contacto con el publi-
co ceuti, aunque no es la prime-
ra vez que expongo”, explico el
autor, recordando una primera
muestra conjunta con su padre.
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CEUTA.- Diego Pérez expone desde ayer por la tarde y duran-
te todo el verano una muestra de su trabajo fotografico en la
cafeteria ‘Punto de encuentro’. A través de ‘Paisaje de cos-
ta’, con diez fotografias de paisajes maritimos tomados entre
Ceuta y Cadiz, el autor esboza lo que espera sea una “gran ex-
posicién” en el Museo del Revellin el préximo 2013.

Diego Pérez, durante la inauguracién de la muestra. / FOTO FIDEL RASO

EL PUEBLO/CEUTA.- El Rotary
Club de Ceuta entregara esta
tarde, en el Hotel Parador la
Muralla, el V Premio Estu-
diante Destacado. El gana-
dor en este certamen ha sido
el estudiante del IES Luis de
Camoens, David Ferndndez
Torres, con una puntuacién
de 13,319. Le siguen con un
segundo. y tercer premio los
estudiantes Maria Angeles
Buzén Campaiia, también del

El acto tendr4 lugar en el Hotel Parador La Muralla. / FOTO ARCHIVO

El Rotary Club entrega
esta tarde el V premio al
Estudiante Destacado

IES Luis de Camoens y Su-
haila Abdel Lah Mohamed,
del IES Siete Colinas. Cada
uno de ellos recibir4 un pre-
mio de 3.000, 2.000 y 1.000
euros respectivamente, gra-

- cias al patrocinio dela em-

presa ceuti Gvesta y la co-
laboracién de la Direccién

. Provincial de Educacién.

El acto, de entreéga tendra
lugar a las 20.00 horas de la
tarde.

EL PUEBLO/CEUTA.- La Facul-
tad de Educacién y Huma-
nidades de la UGR en Ceuta
presenta hoy, a las 12.30 ho-
ras, los estudios ofertados de
cara al proximo curso 2012-
2013. El acto tendra lugar en
la Sala de Juntas de la Facul-
tad. En otro orden de cosas,
el préximo lunes dia 9 co-

La Facultad de Educaci6n
y Humanidades presenta
hoy su oferta universitaria

mienzan los cursos de vera-
no en la facultad. La primera
tanda se extender4 hasta el
17 de julio y habra otra se- -
gunda fase que tendra lugar
del 17 al 21 de septiembre.
El primero de los cursos, so-
bre turismo sostenible, toda-
via tiene plazas disponibles
para matricula.
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