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Un golpe a la casa del saber 
Los recortes en la Universidad afctan a su expansión y acabarán con los cientos de 
puestos de trabajo de los profesores asociados, algunos dispuestos a dar clase gratis 

MARTA SOLER 
Almería 

Las 10 Universidades públicas 
andaluzas deben rehacer sus 
cuentas y a.iustarse  al máximo ci 
cinturón para ahorrar 130 millo-
¡les de euros a partir del próximo 
curso académico. La calidad en 
la educación, según se plantea, 
debe ser la misma pero a menor 
coste. Una labor dilicil cuyo pe-
so, sin duda, alguien acabará por 
soportar. Las medidas de recorte 
afectarán  directamente a la iii-
versión y a la reducción de suel-
dos, al igual que sucede en el res-
to de sectores públicos donde los 
bolsillos del I'uncionariado se 
han deprimido. 

La nómina de los profesores 
universitarios no solo se empo-
brecerá. En el caso de los docen-
tes asociados —los más débiles 
del sistema— llegará a desapare-
cer. Un alto porcentaje de las 
2.000 personas con este tipo de 
contrato laboral se irá a la calle. 
Para la mayoría —abogados con 
billete propio, médicos con con 
sulta o investigadores en empre 
sas privadas— no supone una 
merma a su poder adquisitio 
200 o 300 euros mensuales mc- 

Las 10 universidades 
públicas deben 
ahorrar 130 millones 
desde el curso 2012-13 

El rectorado 
estudiará en Almería 
si es legal dar clase 
sin cobrar 

nos. Para otros, .ióvenes que co-
menzaron colaborando en depar-
tamentos antes de lina lizai-  sus 
estudios, entregados en cuerpo 
alma a la Universidad en la que 
esperan hacerse un hueco, es un 
golpe devastador. No trabajan 
fuera del campus, como los prole-
sores asociados al uso, y pasan 
prácticamente todo el día en la 
Universidad sin tiempo para t i'a-
balar fuera de ella. Su vincu-
lación es tan estrecha y el tiempo 
invertido en formación y docen-
cia universitaria es tan inmenso 
que están dispuestos a todo an-
tes que a pone¡-  delini t ivame ¡nc 
un pie Fuera de la institución aca-
dmica. 

En Almería, este sentimiento 
se ha traducido en la idea de im-
partir clases sin cobrar. Lo pro-
puso un joven profesor asociado 
a la Facultad de Psicología y aho-
ra el rectorado se ha compi-olue-
lid o a estudiar .1 urídicamen te la 
manera de llevarlo a cabo. De ser 
viable, podría extenderse al resto 
de universidades andaluzas, co-
mo dejó entrever el consejero de 
Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo, Antonio Ávila. Sería per- 

El Consejo Social de la Universi-
dad de Almería (UAL) ha mani-
festado esta semana su apoyo a 
las medidas de recorte en inver-
sión y salarios que acometerá el 
próximo curso el equipo de go-
bierno del campus. Ajuicio de 
este organismo, son "inevita-
bles'. "1-le enviado una felicita-
ción al rector por haberlas to-
mado. Esta reforma había que 
hacerla, no hay ninguna duda, y 
pronto es mucho más eficaz y 
barato que hacerlo tarde', argu-
menta Joaquín Moya-Angeler, 
presidente de este organismo y 

máximo representante de los 
Consejos Sociales de las Univer-
sidades Públicas Españolas. 

Las decisiones que se están 
tomando "no van a perjudicar 
en ningún caso a los estudiantes, 
que van a poder seguir cursando 
las mismas titulaciones que has-
ta ahora y que seguirán tenien-
do los mismos profesores", aña-
de, y describe la reforma como 
"administrativa", ya que conside-
ra que se hace "sin perjudicar en 
absoluto la docencia ni las posibi-
lidades ni las oportunidades de 
los alumnos". También se incli- 

na a valorar la reducción de fa-
cultades. "El estudiante va a te-
ner el mismo título que antes, 
aunque la facultad o el decanato 
se llamen de otra forma distinta. 
A todos nos gusta mantener la 
riqueza, pero cuando aprieta la 
pobreza, lo lógico es ajustar to-
das las estructuras administrati-
vas", añade Moya-Angeler. 

El estudiante, sin embargo, 
es el primer afectado. El incre-
mento de las tasas universita-
rias ha sido motivo de encierros 
y protestas y aún se está a la 
espera de los porcentajes defini- 

lec to para la Universidad: man-
tiene el nivel sin coste alguno. 

"Me dolería en el alma que no 
¡nc renovaran el año que viene. 
Cuando lo anunció el recto¡-  en la 
reunión con los profesores aso-
ciados, le di.le: lo único que quie-
ro saber es si puedo venir a traba-
jar gratis". Y ahí comenzó todo. 
.Jorge López Fuga cobra 646 eu-
ros mensuales, el máximo de un 
profesor asociado en la Universi-
dad de Almería (UAL). Comenzó 
en 2007 cobrando menos de 300. 
"En cierto modo ti-abajo por enci-
ma de lo que recibo económica-
mente', reflexiona este profesor 
con tres hilos a su cargo, la me-
nor de tres meses. "Lo propuse 
atcnindome a las consecuen-
cias', dice y le ha costado más de 
una discusión con sus compane-
ios, sobre todo con los miembros 
del conlité de empresa, órgano 
del que forma parte. -Sé que es 
una barbaridad. Cuando uno tra-
baja no lo hace solo para sí mis-
¡no, también para la sociedad 
donde revierte parte del sueldo', 
comprende el docente, a quien le 
¡nueve un sentimiento "idealista 

romántico'. "La Universidad es 
¡ni proyecto de vida. A ella he 
dedicado muchos años. Es más 
que mi casa', reconoce. 

Como él, otros .lóvenes  Profe-
sores asociados corren la misma 
suerte y le han manifestado, en 
privado, su intención de conti-
¡mar sus pasos. 'Iambicn al  rec-
te¡-, Pedro Molina. Asegura ha-
ber recibido "llamadas' de profe-
sores en las que le brindan su 
apoyo en ese sentido, pero se tra-
ta de profesionales que ejercen 
fuera del campus y cuyo liii es el 
reconocimiento proIsional que 
le brinda la institución universi-
taria. 

La otra parte importante de 
Iasiiiedidas que adoptará la UAL, 
reflejadas en su Plan de Eficien-
cia que aprobará el mal-tes, afec-
tarán a los departamentos. Se re-
ducirán Iicultadcs, cinco años 
después de la primera gran mul-
tiplicación. Incluso se ha llegado 
a plantear que la UAL podría ser 
rescatada por parte de la Univer-
sidad de Granada, a la que perte-
necía en origen. 

tivos que adopte cada Universi-
dad dentro de su autonomía. Es-
tose une a que puede que cuen-
ten con menos profesores aso-
ciados —en los que se valora su 
experiencia profesional yvoca-
ción investigadora— para enri-
quecer sus estudios a partir del 
próximo año. Los que queden 
tendrán menos sueldo y motiva-
ción. Los asociados pueden que 
lo hagan hasta gratis. De esto 
último dependerá la conclusión 
que se extraiga del informe jurí-
dico que prepara la UAL, de don-
de partió la iniciativa. 
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