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Convenio de investigacion en la ciudad

Mujer y la UGR se unen para analizar
la democratizacion de la familia

El acuerdo compromete a la Ciudad a sufragar el proyecto y a difundir este concepto entre la
sociedad melillense. El trabajo comenzara con grupos de discusion de estudiantes del Campus
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Por Daniel Sola

Ayer se firmé el convenio entre la
Viceconsejeria de la Mujer y la
Universidad de Granada (UGR) por el
que durante un afo y medio se inves-
tigard el concepto de democratizacién
familiar para prevenir la violencia de
género en la ciudad.

Este acuerdo compromete al
Ejecutivo local a financiar los 13.000
euros que cuesta el proyecto y a con-
vertirlo en una politica publica para
llegar a la sociedad melillense.

La idea consistird en crear grupos
de discusién representativos de la
sociedad local en los que se hablard de
temas centrales como el concepto de
autoridad, el poder en la familia, la
educacién de los hijos o los limites que
se le imponen.

Estos grupos estardn formados por
estudiantes del Campus de Melilla de
la UGR, aunque s¢ ird poco a poco
extendiendo a otros grupos.

Durante los primeros seis meses se
" analizard los sistemas de autoridad de
las farnilias melillenses, cémo se debe
trabajar y en qué puntos deberdn hacer
hincapié.

Al acto de la firma entre Sebastidn
Sinchez, delegado del rector de la
UGR en Melilla y el consejero de
Educacién y Colectivos Sociales,
Antonio Miranda, asistieron la vice-
conscjera de fa Mujer, Fadela Mohatar
y Beatriz Schmukler, directora del pro-
yecto de democratizacion familiar e
investigadora del Instituto Mora de
Mexico.

Séinchez destacd la colaboracién
interinstitucional que hay desde que
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Imagen de farmlia delos dirigentes del proyecto

Fadela Mohatar, est4 al frente de la ofi-
cina de la mujer ya'que la colaboracién
es “mis estrecha y més frecuente”,
“Paradédjicamente con la crisis esta-
mos haciendo mids cosas”, agrego al
mismo tempo que calificd que el

acuerdo es “de primera linea” en la -
agenda internacional’ de estudios -

sociales y se mostr6 partidario de que
se copiase la idea en Granada.

Por su parte, Mohatar considerd el
proyecto como “innovador” y “funda-
mental para trabajar donde se origina
los concepto de desigualdad”.

Asimismo, afirmé que este acuerdo

llega porque no se trabaja “lo suficien-
te en la modificacién de lo patrones
socio-culturales que avalan la violencia
de género. “Algo falla porque los
nimeros de victimas no bajan”,
apunté.

Este convenio formard a unos 15 o

20 formadores que hablard de la

importancia de mejorar la situacion de
la mujer en todos los 4mbitos de la
sociedad, empezando por el de la
familia.

" Schumkler se mostr6 partidaria de
aumentar el impacto de los académi-
cos en la vida piiblica gracias a este tipo
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de acuerdos.
Sobre el programa de la que es

experta, afirmé que atiende “no solo a -

las victimas”, sino también “ con las
creencias cotidianas en las relaciones
familiares, que atan mucho a las muje-
res, impidiendo el desarrollo perso-
nal”, comentd,

Para la argentina; la situacién en el
hogar es clave para entender las posi-
bles fricciones entre hombres y muje-
res.

En palabras de la doctora por la
Universidad de Yale, las labores del
hogar no tienen por qué recaer en la

mujer, ya que se necesita una “respon-
sabilizacién en general”.

Fl centro del programa que se lle-
var a cabo en la ciudad auténoma serd
la de reconocer los “propios autorita-
rismos’”. ;

“Buscaremos hacer reflexionar a fa
poblacién melillense de sus propias
estrategias  de  transformacién”,
apuntd.

La autoridad es uno de los princi-
pales focos de desigualdad, segiin la
experta, ya que genera “pequefias
corrosiones” en las relaciones de pareja
y en las paterno-filiales.

Es necesaria'tina “visién global de
las relaciones familiares” para evitar
casos de violencia de género en los que
cuando la mujer denuncia es porque
“no hay otra alternativa que la separa-
ci6n”.

Para cambiar esta mentalidad que
puede derivar en conductas tendentes.
a la desigualdad y a la violencia de
género son necesarios “procesos de
reflexién muy profunda sobre lo que
sucede con cada uno. La familia, qud
hace cada uno en su tiempo libre, qué
hace ada uno en la casa”.

Mami4, baterfa

Como ejemplo de las desigualdades
que se dan en el hogar, Beatriz
Schmukler comentd el caso de algunas
madres centroanericanas que debido
a la falta de tiempo libre, tuvieron que
poner un cartel en su casa con el men-
saje: ‘Mami, recargando bateria’. Estor
se convirtié en un léma que reconoce
el derecho de las mujeres a reconocer
sus deseos, aunque “fes cueste”.
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