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ESTUDIO SOBRE LA APLICACIÏN DE LA LOIHM EN LA JUSTICIA

CGPJ pide un "más esfuerzo" en la
aplicación de la Ley de Igualdad

MADRID, 14 Mar. (EUROPA PRESS) -

   El Consejo General del Poder Judicial

(CGPJ) pide un "mayor esfuerzo" en la

aplicación e interpretación de la Ley Orgánica

de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

(LOIMH) tras constatar en un estudio que

analiza más de 7.400 sentencias emitidas en

2008 y 2009 sobre asuntos como la reducción

de jornada o el acoso por razón de sexo, que

los jueces la "citan poco" en sus resoluciones

y en muchos casos, "no la desarrollan".

   El estudio, elaborado entre tres equipos de la Universidad de Granada, el Institut

Interuniversitari d'Estudis de Dones y Genere y la ONG Women's Link Worldwide y

presentado este miércoles por la presidenta del Observatorio de Violencia

Doméstica y de Género adscrito al CGPJ, Inmaculada Montalbán, repasa la

aplicación de la LOIMH tanto en la jurisdicción social como en la contencioso

administrativa, destaca buenas prácticas y propone mejoras.

   "Pese a la importancia de los cambios normativos en el Derecho español, el

estudio desvela lo mucho que a~n es necesario trabajar en el seno de la carrera

judicial para concienciar y sensibilizar sobre la importancia de formación en género

para aplicar de forma correcta toda la legislación en materia de igualdad", explica

Montalbán en el preámbulo del informe.

   En el ámbito de lo contencioso administrativo, para el que se tomaron 4.283

sentencias como referencia y se analizaron 112, el informe concluye que "se hace

necesario un mayor esfuerzo por parte de los aplicadores e intérpretes del

Derecho para que la LOIMH tenga eficacia", ya que la "escasa utilización de ciertos

conceptos" en la jurisprudencia analizada revela "el todavía bajo nivel de recepción"

que la norma ha tenido en esta jurisdicción.

   Los expertos abundan en este asunto al evidenciar la "lenta y compleja recepción

de la LOIMH y de la nueva noción de igualdad que desarrolla", especialmente en

asuntos como la promoción o el acoso, donde, seg~n el informe, "los roles

atribuidos a mujeres y hombres se hacen prevalecer sobre el principio de igualdad

recogido en la ley y en la propia Constitución".

   Además, explica que en lo contencioso administrativo, "sólo" el 25 por ciento de

las sentencias recogidas aluden a la LOIMH y, en cuanto a las leyes autonómicas

de igualdad, la más citada es la vasca, pues es en País Vasco donde más asuntos

relativos a la igualdad se resuelven. Le siguen "de lejos", en n~mero de alusiones la

norma gallega (citada dos veces) y la balear, que aparece en una sentencia.

   En el ámbito de lo social, para el que se tomaron 1.880 sentencias como

referencia y se analizaron 340, el estudio concluye que en materias como la

promoción profesional, "los tribunales citan la terminología sobre igualdad y
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NACIONAL

El PP apunta a "impuestos especiales" para
reducir el déficit

Duran, sobre el euro por receta: "No hay otra
solución, no nos engañemos"

Gallardón dice de Botella que es una alcaldesa
que "está para quedarse"

INTERNACIONAL

Bélgica podría repatriar hoy a las víctimas del
accidente de autobús en Suiza

Al Assad siguió consejos de Irán sobre cómo
hacer frente a las protestas

Netanyahu responsabiliza a Irán de la escalada de
violencia en Gaza

ECONOMÍA

El Tesoro coloca 3.000 millones en bonos y
obligaciones a tipos más bajos

El precio de la vivienda libre cae un 11,2% a cierre
de 2011

Obama y Cameron estudian liberar las reservas de
crudo de emergencia
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SIN RASTRO DE LOS NIÑOS DESDE HACE
MÁS DE CINCO MESES

Reconstruyen este jueves
parte de los hechos sobre
el caso de la desaparición
de Ruth y José

El caso de los dos niños desaparecidos en

Córdoba, Ruth y José, hace más de cinco

meses, contará este jueves con otra prueba a incluir en el sumario que se

encuentra parcialmente bajo secreto, concretamente se llevará a cabo una

reconstrucción de parte de los hechos con la colaboración de dos menores y

la utilización del coche del padre, José Bretón, interno en la prisión acusado
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promoción profesional, "los tribunales citan la terminología sobre igualdad y

discriminación que aparece en la normativa española, pero sin embargo es patente

que no la desarrollan a la hora de dictaminar sus fallos".

ESCASA PRESENCIA DEL ACOSO POR RAZÏN DE SEXO

   Además, afirma que el lenguaje utilizado en las sentencias "conserva por lo

general un carácter sexista" y que los tribunales españoles "parecen tener

dificultades para entender y aplicar aquellos conceptos referentes a la igualdad

entre mujeres y hombres y a la no discriminación", ya que, de 16 sentencias

estudiadas sobre este asunto, tres fueron estimatorias y "sólo en una" los expertos

encuentran "un razonamiento acorde con el espíritu y fin de la LOIMH".

   Algo similar ocurre con las sentencias analizadas (39) sobre distribución de

jornada para conciliación. "Sorprende que en muchas sentencias, a~n

encontrándose en el marco temporal de la LOIMH no se articule el derecho por la

vía del artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores (que la desarrolla) o ni

siquiera se tenga en consideración", explica el informe.

   No obstante, la aplicación de este precepto genera "un problema" a juicio de las

autoras, y es que cuando se invoca, los tribunales entienden que "no concede un

derecho tangible y unilateral por parte del trabajador a poder distribuir su tiempo de

trabajo sin existir negociación colectiva o pacto individual con el empresario".

   Respecto a los litigios relativos a acoso (49 casos de los que 7 citan la LOIMH),

el informe destaca el "escasísimo n~mero" de sentencias que abordan el acoso

por razón de sexo, precepto introducido por la Ley de Igualdad, y apuntan la

existencia de "dificultades para apreciar" esta figura. Asimismo, denuncian "la

presencia de justificación de ciertas actitudes machistas" en algunos fallos y piden

medidas para erradicarlas.  

   En materia de conciliación de la vida laboral y familiar, el informe revela que en

todos los casos de reducción de jornada por cuidado de familiares, el demandado

es una administración p~blica, por lo que concluye que éstas "también están

incurriendo en conductas contrarias al espíritu de la Ley Orgánica". Asimismo,

apunta que pese a los términos previstos en la normativa, "se sigue debatiendo

judicialmente" que el despido en este caso es nulo.

El padre Èngel, presidente de Mensajeros de
la Paz, recibe el premio 'Hombres por la
Igualdad' de Alcobendas (Madrid)

El PSOE veta en el Congreso una declaración
institucional del Día de la Mujer por Gallardón
y la reforma laboral

The Body Shop donará el 20% de las ventas
'online' de hoy a un programa de Fundación
Tomillo para mujeres desempleadas

El desigual reparto de tareas hombre-mujer
perjudica la salud femenina, con más estrés,
enfermedad y peor envejecimiento

Empleo asegura que la reforma laboral tiene
un impacto "positivo" en materia de género

Artur Mas insta a la sociedad catalana a
erradicar el "germen" de la violencia machista

Banca Cívica destinó 600.000 euros a
proyectos a favor de las mujeres y niñas
durante 2011

Cortes de C-LM se comprometen a trabajar en
la Ley de Igualdad y para afrontar la brecha
salarial en el Día de la Mujer

Rajoy dedica el Día de la Mujer a las madres
trabajadoras y a las "castigadas" por el paro

Griñán: "La crisis nunca será una excusa para
retroceder ni un milímetro en la lucha por la
igualdad"

Condenan a 23 años a un hombre por intentar
asesinar a su exmujer a la que roció con
gasolina en Benalmádena (Málaga)

Expertos creen que conciliar vida privada y
laboral es un objetivo irrenunciable que debe
involucrar a hombres y mujeres

Nuevas Generaciones del PP apuestan por
que la mujer alcance la "igualdad salarial a
través de corresponsabilidad"

El Consejo Económico y Social de España
pide apoyar las políticas sobre mujer y familia
para "proteger a la sociedad"

Botella entrega el premio 'Clara Campoamor' a
Margarita Salas por su contribución científica
y como ejemplo de igualdad

Mujeres rurales piden que la crisis económica
no suponga un retroceso en los derechos

UNRWA recuerda la situación de 2,5 millones
de mujeres palestinas refugiadas

La presidenta del Parlamento catalán pide
valentía a las mujeres para romper el "techo
de cristal"

PSOE e IU rechazan hacer declaración
institucional diciendo que las cosas "van bien"
para la mujer cuando "no es real"

La dirección de comunicación, una de las
áreas en que más se respeta la paridad en las
empresas españolas, según Dircom

Proyecto Esperanzan alerta de que puede
haber más de 48.000 mujeres víctimas de
Trata sin identificar en España

Mato: "Es la hora de que las mujeres que
quieren ser madres no dejen de serlo por
presiones sociales"

Google rinde homenaje a todas las mujeres
del mundo con un nuevo 'doodle'

Consejo de la Juventud denuncia la doble
discriminación que sufren mujeres jóvenes en
España

Juventudes Socialistas asegura que no
tolerará que el PP haga retroceder a las
mujeres 30 años en materia de igualdad

Cifuentes señala que en la erradicación de la
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