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El nuevo equipo
del Ingesa busca

dar “tranquilidad”
a los profesionales

|

El delegado del Gobierno cree que el

equipo

T.CRESPO

estar4 “en poco tiempo a pleno
rendim&ento" y que lograr4 este objetivo

CEUTA.- El delegado del Gobierno cree que el nuevo equipo
del Ingesa estara en breve “a pleno rendimiento” y que logra-
4 el objetivo de dar “tranquilidad” a los profesionales en el
desarrollo ae su trabajo. Respecto al problema con los profe-
sores de Enfermeria, expresa su “sorpresa” por que el Ingesa

se diera cuenta “de repente” tras las elecciones.

s El delegado del Gobierno,
Francisco Antonio Gonzalez,
considera que el nuevo equi-
po del Ingesa estard en poco
tiempo “en pleno rendimiento”
y recuerda que su intencién
es “cambiar la filosofia” del
Ingesa para que “la calidad
del servicio que se ofrezca a
los ciudadanos sea la 6pti-
ma”. Esto les, advierte, “inde-
pendiente” del trabajo técnico
que realizan los profesiona-
les y del que se muestra “muy
satisfecho”. El delegado opi-

na que “lo que necesitaban es-

tos magnificos profesionales .

era sencillamente que hubie-

‘ra tranquilidad en el trabajo

que desarrolla porque no hay
nada peor que tener una pro-
fesién vocacional y que desde
las distintas responsabilida-
des en la gestion del Ingesa se
promoviera una incomodidad
general”. “Creo que eso se va a

conseguir, el ‘director provin-

cial tiene instrucciones cla-
ras de lo que tiene que hacer,
¢l tiene las ideas claras por-

’
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Padilla tiene el encargo de dar “tranquilidad” a los profesionales. / FOTO ARCHIVO

que conoce perfectamente a la_

plantilla, sabe cuéles son sus

necesidades y conseguiréd que
trabajen a gusto”.

Respecto a la decisién de

! mantener como directora ge-

neral del Ingesa a Sara Pupa-

to, que ha generado las pro-

testas de los sindicatos en
Ceuta el delegado sefialé que
en este asunto él “ni quita ni
pone rey”. El delegado se de-
claré “respetuoso” con las de-
cisiones que se tomen en Ma-
drid en este caso, porque es
el equipo ministerial, dice, “el

que tiene que evaluar el tra-
bajo que se desarrolla en este
departamento”. “Con el equipo
que se decida trabajar Madrid
es con el que en Ceuta se va a

| . trabajar, independientemen-

te de nombres o de personas”,
concluy6.

Facultad de Enfermeria

Por otra parte, y en rela-
cién con el caso de la incom-
patibilidad de los profeso-
res de Enfermeria, a Gonzélez
Pérez le “sorprende grande-
mente” que esta situacién se

- haya producido “durante tanto

tiempo sin que hubiera ningun

“tipo de actuacién y de repen-

te haya un escrito del Ingesa
el 29 de noviembre alertando
sobre la incompatibilidad del
personal docente que trabaja
en el Ingesa”. “No quiero pen-
sar mal -ironiza- pero ha ha-

" bido muchisimo tiempo ante-

rioren el que esta situacién se
venia produciendo y de repen-
te una vez que se realiza un
proceso electoral que finaliza
el 20 de noviembre alguien se
de cuenta de que esa situacion
era irregular; a buen entende-
dor pocas palabras bastan”.

Gonzalez sefiald que, tras
producirse la mediacién de
la Delegacién, entre la UGR y
los afectados, el caso se en-
cuentra ahora en manos de la
Universidad de Granada, que
habra de “encontrar una fér-
mula en la cual esa compati-
bilidad se pueda desarrollar y
en cualquier caso depende de
la UGR dotar de profesores a
su Facultad".
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