cnemos un sistema educativo
que cuesta demasiado en los
primeros anos -faltan plazas
i publicas y menos mal que con-
& tamos con cl apoyo impaga-
ble, muchas veces impagado, de los
abuclos-, que luego es gratis total hasta
los 16 afios, que tampaoco serfa sostenible
sin la ensefianza concertada, y que cuan-
do sc llega a la Universidad vuelve a ser
prdcticamente gratis.

I.a ensefianza obligatoria y gratuita es
una conquista social que hoy nadie pone
en duda, y que fue una conquista empu-
jada por los gobicrnos socialistas. Esa
ensefianza para todos, sin embargo, ha
tirado sus niveles por culpa de teorias y
reformas cducativas, también socialis-
tas, que han primado la igualdad frente
al esfuerzo y el aprobado general frente
al mérito. Un indice de fracaso escolar de
mds de 32 por ciento es inasumible en
educacién y en cualquier actividad. Eso
cambia en la Formacidn Profesional don-

de tenemos unos 600.000 alumnos que,
en sumayoria encuentran trabajo con fa-

cilidad, pero que es una ensefianza des-
prestigiada y donde también ha bajado
cn los dltimos afios el tiempo que sc de-

dica a prdcticas, quc deberia ser ¢l ma- .

yor.

Pero lo méds grave esla en la Universi-
dad. Tenemos un millén seiscientos mil
universitarios que cucstan unos 12.000
curos anuvales de media, de los que ellos
o sus familias -pobres o riquisimas- pa-
gan un escaso diez por ciento y el resto
todos los contribuyentes. Ademds,

362.000, un 22 por ciento, ticnen una.

beca. Mas de 1.118 millones de euros ex-
tras. En las tltimas décadas se ha ido re-
bajando el nivel de exigencia y si no fue-
ra por la formacidn colateral que buscan
muchos -a costa del sacrificio de sus fa-
milias- la nota media seria de suspenso.
Como es natural, en el total hay un veinte
por ciento espléndido, muchos de los
cuales se estan yendo al extranjero; un
cincuenta por.ciento de nivel medio-ba-
jo; y un treinta por ciento que no mere-
cen estar en la Universidad por dos moti-
vos: no estudian y les pagamos todos su
pérdida de tiempo, su fraude social.

AhoraEducacién quiere endurecer los
requisitos de las becas y que las califica-
ciones pesen mds. Dicho de otra manera,
quc haya que-estudiar y aprobar para sa-
car o mantener la beca. {Increible! Algu-
nos se han llevado las manos a la cabeza.
No deberia haber ni un solo estudiante
con capacidad que se quedara sin ir a la
Universidad por falta de medios. Pero,
con las légicas excepciones por causas
razonables y legitimas, no deber{a haber
ningdn universitario que mantuviera la
beca tras suspender. Sime apuran, inclu-
so los que no tienen beca deberfan pagar
una cantidad mucho mas cercana al cos-
te real de la ensefianza si no demuestran
su aprovechamiento. Yo apostarfa inclu-
so por cambiar radicalmente el sistema:
convertir las becas en préstamos al estu-
diante que no pagaria si obticne buenos
rendimiento académicos. Hay que esti-
mular es esfuerzo y no pagar a ineficien-
tes. A ver si se atreven a disefiar un siste-
ma justo quc acabe con la demagogia.

ESCOCIA VS FRANCIA

MARTES 28 DE FEBRERO DE 2012 @ ElFarode Melilla

Un segmdor francés celebra en el campo la victoria de.su equipo 23 17 en cl partxdo del torneo de rugby Scis Naciones,
Lscoc1a vs Francia, dxsputado en Edunburgo Reino Unido.

Pohtlcos en la banca

“El todopoderoso sector ﬁl}anciem también conccntra el poder politico en Espafia”

En Espafia estd culminando
el proceso politico que aca-
bé practicamente con las ca-
jas de- ahorros, cuyo ocaso

¥ tiene mucho que ver con sus
malas pracucas en el sector inmobiliario
pero también con el interés de la banca

privada por llevédrselas por delante ensuy
- propio beneficio. Desde el Banco de Es-

pafia y otros estamentos de poder de Ma-
drid también se han hecho muchos es-
fuerzos en el mismo sentido, a veces con
el demagogico pretexto de apartar a los
politicos de las cajas, como si todos los
politicos electos fuesen peores profesio-
nales que unos tecnécratas designados a

. dedo. O como si todas las cajas estuvie-

sen controladas por politicos. En la préc-
tica, tampoco es esa la contradiccién, ya
que avanzado ya dicho proeeso vemos
que en realidad de lo que se trataba era
de apartar a politicos autonémicos y lo-
cales, pero no a otros politicos que si-
guen campando a sus anchas en el sector

financiero. Puede darse el caso de que un

ministro del Gobierno que cociné opera-
ciones de cajas termine dictando senten-

cia sobre alguna de ellas, lo cual deriva-. .

ria seguramente en un gran-escandato.
Altiempo.

Todavia este domingo, el presidente
del BBVA, Francisco Gonzélez, que llegé
ala banca aupado por el PP, decia en 'El
Pais'": "El éxito depende de como acabela
reforma (financiera) y de que no haya
actuaciones personales o interferencias
politicas que la enturbien". ;Acaso su

nombramlcnto hace diez afios no fue
una interferencia politica del Gobicrno
de Aznar?

Pero hay mas casos. El exvncepresldcn-
te Rodrigo Rato, que celebrd en Génova
el triunfo de Rajoy, preside Bankia, enti-
dad en la que se diluyeron varias cajas de
ahorros, entre ellas Cajamadrid. Incluso
hay situaciones mas chuscas: César Gon-
zalez- Bueno nombrado hace poco con-
sejero-delegado de NovaGalicia Banco,
hoy en dia-controlado por el Estado, no-

- solo es nieté de un ministro de Franco, si-

no un buen conocedor del entorno de la
extrema derecha.

En resumidas cuentas: claro que hay
politicos cn el sector financiero, piiblico
y privado, como siempre hubo. Lo que
hay es cada vez menos politicos autond-
micos y locales en el sector financiero, a
medida que éste se ha ido concentrando.

pesm | pasado domingo nos entera-

mos por un articulo de prensa,
Feems del fallecimiento del Don Jests
F. Salafranca Ortega. Descanse
enPaz.

Doctor en Historia Contemporanea,
CatedraticodeE.S., Profesor de Técnicas
Historiograficas en la UMA. Escritor, ar-
ticulista, conferenciante ameno, investi-
gador incansable, pero por encima de to-
do un caballero. Amable, educado, de
trato siempre cordial y a todas luces ena-

. morado de su trabajo.

En el afio 90 se publicé por primera vez
sulibro “Los Judios de Melilla” un estudio

histérico, demogréfico y socioecondmico.
sobre la poblacién judia de Melilla hasta -

1936.

Comunidad Israelita de Melilla

Gracias Dr.
Salafranca

A través de sus paginas van cobrando
de nuevo vida en nuestra memoria, nom-
bres, apellidos, historias olvidadas o des-
conoc1das hasta ahora, datos y detalles

que nos hacen comprender de donde pro- -

‘cedemos, lo que significd y significa esta

comunidad parala Ciudad.

Gracias a una labor metédica, minucio-
sa e incansable se abre al lector una ima-
gen nitida de lo que fue la vida en la Meli-
lla de aquellos afios, reflejando sin escati-
mar ni adornar, las vivencias de sus prota-
gonistas con sus miserias y sus grande-
zas, con sus aspiraciones y sus frustracio-
nes, sus temores e ilusiones.

Es sin lugar a dudas, un referente para
todo aquel que pretenda informacion fia-
ble y derallada sobre una parte importan-
te de nuestra historia local.

Gracias Dr. Salafranca por suesfuerzoy
por su aporte. Gracias por su amistad y
por st bonhomia. Fstard siempre en nues-
trorecterdo y ennuestras oraciones.
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tendra descuentos en Vitaldent

La sede de la UGR en la ciudad firmd ayer un convenio con esta clinica por el que
se podran beneficiar unas 1.500 personas y ademas, de sus familiares directos

Dori Nfiez / MtLi LA

Vitaldent y ¢l Campus Universi-
tario de la Universidad de Gra-
nada (UGR) en la ciudad {irma-
ron ayer un convenio de colabo-
racion por ¢} que el colectivo
universitario podra beneficiarse
de un gran nimero de descuen-
tos y ofcrtas de los servicios que
ofrece esta clinica dental de Me-
litla.

El gerente de la clinica Vital-
dent, Arturo Fsteban, y ¢l dele-
gado del rector de la UGR en la
ciudad, Scbastian Sanchez, fue-
ron los artifices de este convenio
que permitird a unas 1.500 per-
sonas beneficiarse de este acuer-
do.

‘Tendrén los beneficios el colec-
tive universitario en su conjunto,
desde alumnos, profesores, Aula
Permanente  de  Formacidn
Abierta del personal no docente.

Esteban indicd que entorno a
1.500 personas sc pueden bene-
ficiar de muchas promociones,
descuentos y ofertas de trata-
mientos que ofrece la clinica.

“Vitaldent otra vez vuelve a ser
un referente enla vidalocal dela
ciudad al llegar a este acuecrdo
con este colectivo tan importante
quc es el campus”, apunto.

Esteban aclard que el acuerdo
es entre la clinica de Melilla y el
personal del campus de la ciudad
y quc la iniciativa se reducia a cs-
te colectivo, aunque indicé que
desconocia si otro compatiero de
Vitaldenten otra provincia de Es-
pafia habia realizado algo simi-
lar.

Ll convenio tiene un periodo
de cinco afios, pero se asegurd
que mientras que anualmente se

siga renovando y gue por ningu-
na de las dos partes se tenga cau-
sas manifiestas para rescindir el
contrato, se ird prolongando.
¢En qué se podria beneficiar
un estudiante de la UGR del
Campus de Melilla? Esteban ase-
guré que cuando un alumno, o
cualquicr otro componente de
este colectivo, necesite de algin
servicio que se ofrece en la clini-
ca, se puede acercar a Vitaldent
con su tarjeta de la UGR y acce-
der a 24 prestaciones gratuitas.
También comentd que se les
dara una tarjeta de fidelizacién
con la que acceden a descuentos
de un 5% en todos los tratamien-
tos y segun las promociones que
se vayan haciendo se pueden be-
neficiar de ellas de igual forma.
Por otro lado, destaco que una
ventaja afiadida de esta clinica es
que estas personas contaran con

un asesoramiento médico no sé-
lo de temas ondontolégicos, sino
en otro tipo de especialidades a
través de un nimero de teléfono

Arturo Esteban y Sebastidn Sanchez firman este acuerdo.

que Vitaldent pone a disposicién
de sus pacientes, asf como aseso-
ramiento en ocio y deporte y mu-
chas actividades mds, como acce-

~ El colectivo del Campus de Melilla

Melilla

der a tratamientos garantizados
de por vida ¥ los descuentos que
haya en ese momento.

El delegado del rector en Meli-
lla destacéd que el acuerdo nace
de la actitud de colaboracién de
las dos entidades e instituciones
y se ha estado gestionando con la
Secretaria General de la UGR
dando los servicios juridicos un
informe favorable sobre este con-
venio.

Sanchez agradeci6 a Vitaldent
“la actitud de colaboracién y de
ocupacién-preocupacion por la
ciudadania melillense” y en cste
caso, por ¢l campus universita-

- I10.

3c esta forma, destacd que es-
te tipo de convenios pone de ma-
nifiestolasredes de colaboracion
con instituciones publicas y pri-
vadas con el campus. Asi, explicé
que la intencion es que haya una
relacion de simbiosis por parte
de las dos instituciones con cl ob-
jetivo de que ambas salgan bene-
ficiadas. “Estamos encantados
con este tipo de iniciativas”, re-
saltd.

También comento que la UGR
en Melilla tiene convenios con
multiples instituciones, como
con Cruz Roja o la Consejeria
Educacion, aunque con entida-
des privadas haya menos.

Sanchez asegurd que el perfil
de los estudiantes, aunque cada
vez hay mds de la peninsula y ex-
tranjeros, es que viven con sus fa-
milias y por lo tanto, estdn acos-
tumbrados a vivir con sus padres.
Asi, explicd que en algunos casos
hay que recordarles que los estu-
dios universitarios no son obliga-
torios y que deben asumir mas
responsabilidades e iniciativas.

“Teniendo en cuenta esta pe-
culiaridad, que no son los estu-
diante que estan fuera de sus ca-
sas, y que se puede beneficiar de
este tipo de convenios, hay que
pedirles que dejen de pensar co-
mo componentes de sus familias.
Este es un ejemplo para desper-
tar esta inquietud e inducir esta
madurez y es que pueden benefi-
ciarse ellos y también, como dice
el convenio, sus familiares direc-
tos en primer grado”, aseguré el
delegado del rector en Melilla.

[2)
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