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La Fundacion Universidad ayuda
a 88 mujeres a encontrar trabajo

La UGR supera los
objetivos del

programa de acciones
experimentales y recibe
200.000 euros para
otro proyecto

ANDREA G. PARRA

No es la panacea. No
tienen una varita magica. Lo que si
atesoran es personal —area de For-
macién y Empleo- que trabaja para
que quien no tiene un contrato pue-
da conseguirlo. La Fundacién Ge-
neral Universidad de Granada
(UGR) super0 los objetivos plan-
teados en el programa de acciones
experimentales de empleo de 2010-
2011y para la nueva convocatoria
«tenemos buenas perspectivasy,
segtin explica la gerente de esta en-
tidad universitaria, Mercedes Ro-

Sede de la Fundacién General Universidad de Granada-Empresa.

merosa. El dia uno de noviembre
comenzaron el sexto proyecto.

El proyecto de la quinta edicién
se gjecutd desde el uno de noviem-
bre de 2010 al 31 de octubre de 2011.
Los objetivos establecidos eran de
143 demandantes a atender, bus-
cando lainsercion de 50. Al final se
atendieron a 403 de las cuales 88
consiguieron la insercion laboral.
Eltotal de la ayuda concedida para
la ejecucién del proyecto fue de
200.000 euros. El nimero de em-
presas contactadas se elevoal66y
el de alumnas en los cursos adapta-
dos alasnecesidades del tejido em-
presarial, 188.

Ante estos datos, la gerente de la
Fundacion General Universidad de
Granada-Empresa destaca que son
cuanto menos «reconocidosy. Mas
aun en los tiempos de crisis en que
vive Espafia. Por eso, estd conten-
ta de que este afio la Consejeria de
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Empleo, que es con la que se desa-
rrolla este programa, le haya otor-
gado otra vez 200.000 euros para
poder desarrollar una nueva con-
vocatoria.

El nuevo proyecto aprobado co-
menzo6 el dia uno de noviembre y
terminara el dia 31 de octubre de
este aflo 2012. Los objetivos esta-
blecidos son la atencién de 143 de-
mandantes y la insercién de 50. A
fecha de ayer ya se habian atendi-
do 119 personas. Las personas inte-
gradas en el programa son 41 y las
insertadas trece. El numero de em-
presas contactadas, 123. Enrela-

«Tenemos empresas
que han participado
en varios proyectos

con nosotros»

cién a las empresas precisamente,
Mercedes Romerosa anota que en
las seis convocatorias ha habido
compaiiias que han vuelto un afio
tras otro a participar. Sefal de que
algo se estd haciendo bien. «Es un
yacimiento que les resulta renta-
ble y efectivo —a las empresas-»,
cuenta Romerosa.

Asimismo, el contrato que deben
hacer a cada una de las desemplea-
das es de un minimo de seis meses.
Sibien, en algunos casos el contra-
to se renuevay se prolonga. La ge-
rente de la Fundacion recuerda que
es el Servicio Andaluz de Empleo
el que hace la seleccién de las titu-
ladas en desempleo y las pone en
contacto con la Universidad para
participar en el citado programa.

La finalidad del proyecto es fa-
vorecer la insercion laboral de mu-
jeres con problemas de integraciéon
laboral y personas con prestaciones
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Programa 2010/2011. 403 per-
sonas atendidas —el objetivo eran
143-y 88 insertadas laboralmen-
te —habia que conseguir 50-. El to-
tal de la ayuda concedida para la
ejecucion del proyecto fue de
200.000 euros. El numero de em-
presas contactadas se elevo a 166.

Proyecto 2011/2012. Los obje-
tivos establecidos son la atencién
de 143 demandantes y la inser-
cién de 50. A fecha de ayer ya se
habian atendido 119 personas, las
integradas son 41.

por desempleo, preferentemente
aquellas que proceden de especia-
lidades con importantes dificulta-
des en el mercado de trabajo, me-
diante la implementacién de accio-
nes de informacion, asesoramien-
to, orientacion profesional, forma-
cién e intermediacion laboral. Asi,
el compromiso del programa es la
acogida, informacién, asesoramien-
to, orientacién y acompafiamien-
to de los demandantes de empleo
que cumplan con el perfil defini-
do. En la agenda estd laimplemen-
tacién de un plan de formacién
adaptado a las necesidades de los
participantes; asesoramiento a em-
presas tanto en la determinacion
de sus necesidades de personal
como en sus necesidades de forma-
cidn; e insercion laboral de un 35
% del total de los participantes por
un periodo no inferior a seis meses
y ajornada completa.

Hay que recordar que la Funda-
cién desarrolla un itinerario con
una preparaciéon muy completa. To-
das las competencias y todo lo que
el mercado laboral demanda. La en-
tidad, que desempefia su actividad
desde el ano 1989, tiene como mi-
siéon fomentar y desarrollar la coo-
peracién entre la Universidad de
Granada y las empresas y entida-
des, tanto privadas como publicas,
en los ambitos de la investigacion,
desarrollo e innovacién, la forma-
cién, la promocioén de iniciativas
empresariales y el empleo como se
puede comprobar en este progra-
ma de acciones experimentales.

Desde este marco general de ac-
tuacion, la Fundacion tiene espe-
cial interés en la generacion de ac-
tuaciones que faciliten la incorpo-
racién social y/o laboral de perso-
nas desempleadas al mercado de
trabajo, incidiendo las que favore-
cen la insercion.

Bronca en la biblioteca de la Escuela de
Informatica y de Telecomunicaciones

Los nervios hicieron
que dos jovenes se
enfrentaran y uno de
ellos requirierala
presencia de la Policia
en el centro del campus
de Aynadamar

A.G.P.

Labiblioteca de la Es-
cuela de Informatica y de Teleco-
municaciones de la Universidad de
Granada (UGR) vivié ayer un epi-
sodio de nervios y otros muchos in-
gredientes cuyo verdadero signifi-
cado solo lo conocen los protago-
nistas, y cada uno con una version.
Fue por la mafiana y tuvo que in-

tervenir la Policia. Un malentendi-
dollevé a que dos j6venes se enzar-
zaran y tuvieran que ser requeri-
dos por las responsables de la biblio-
teca del campus de Aynadamar.
Que si me has empujado t4, que
no, que hassido ta... Que voy a lla-
mar a la Policia... Y lallamé. Las
fuerzas de seguridad no tardaron
nada en llegar, segun los presentes.
Tampoco estuvieron mucho en el

centro universitario después de que
uno de los chicos expresara su que-
ja. Elrevuelo en la biblioteca se apla-
6, pero no cesaron los corrillos. Eso
si, los dos jévenes y otra muchacha
implicada tuvieron que dejar la bi-
blioteca.

Laresponsable dellocal les pidi6
los carnés universitarios y «no se los
dieron. Dijeron que no los tenian
encimay, segin contd personal del
centro. En buen tono, la biblioteca-
ria les comunicé que debian irse y
que sivolvian tenian que hacerlo
con la tarjeta universitaria y con el
animo de no montar bronca.

Eso no fue todo. Los dimes y di-
retes entre los tres jovenes, que al

parecer estan preparando unas opo-
siciones, venian de largo, segun al-
gunos testigos que han estudiado
estos dias en la biblioteca de la Es-
cuela de Informatica. «Que td no
vas a aprobar las oposiciones, que
no estudies que no te va a servir
paranaday y todo tipo de lindezas
eran el dardo que dirigia a la chica
uno de los jovenes, segin algunos
testigos. Ayer se subio la voz y los
nervios se dispararon. Un mal tra-
go y prueba de que los examenes,
los de la Universidad u oposicion,
sacan de sus casillas a mas de uno.

Ellunes la UGR abre sus salas de
estudio nocturnas en cinco centros
y habra que guardar las formas.



