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Urbanismo
adecentarael
callejon de San
Cecilio del Albaicin

La obra tiene un
presupuesto de 88.516
euros y dara comienzo
en febrero, con una
duracioén estimada

de dos meses

CAMILO ALVAREZ

El Ayuntamiento si-
gue adecentando la ciudad. Tras
aprobar el proyecto de rehabilita-
cién de la Cuesta de Caracas, en
el barrio de San Ildefonso, la Ge-
rencia de Urbanismo ha anuncia-
do que llevara a cabo la remodela-
cion del callejon de San Cecilio,
en el Albaicin. Esta obra es espe-
cialmente atractiva porque se tra-
ta de una zona de la ciudad de lo
mas turistica, ya que une la Plaza
Larga con el Mirador de San Nico-
las. Segtin advierten desde el Con-
sistorio, comenzara durante fe-
brero y tiene un plazo de dos me-

ses para llevarla a cabo, segun re-
coge el informe.

En la actualidad, esta calle pre-
senta una plataforma tnica de em-
pedrado ordinario que se encuen-
tra en un estado de deterioro con-
siderable que dificulta el trdnsito
de los peatones, imagen que no
beneficia en nada a Granada pues
es paso obligado de los visitantes
que recibe la ciudad. Asi, la actua-
cién comprende el callején de San
Cecilio, desde el Arco de las Pesas
hasta la plaza Cementerio de San
Nicolés, con una longitud de 100
metros.

Urbanismo ha proyectado un
plan de accién, con un presupues-
to de 88.516 euros, que compren-
de el mantenimiento de una pla-
taforma tnica con empedrado or-
dinario y una franja central de so-
leria de granito de 5 centimetros
de espesor y 90 de anchura. De
esta forma, explica el informe de
la Gerencia, se facilitard el paso de

los transeuntes. Ademas, también
bajo el acerado o lo més proximo
posible a la fachada, se dispondrdn
tubos en vaci6 de alumbrado pu-
blico, para eliminar el cableado aé-
reo que afeala calle.

El Ayuntamiento advierte de
que recientemente fue renova-
da por el Area de Mantenimiento
lainstalacion del alumbrado, por
lo que la inica actuacién previs-
ta en este aspecto es su soterra-
miento, ademas de arreglar aque-

Foto de archivo del callejon, con el Arco de las Pesas :: ibeaL

llos puntos de luz que se hayan
visto deteriorados por la propia
ejecucion de la obra o por el actos
vandalicos ocurridos en los ulti-
mos meses.

Garantia

Urbanismo informa de que serd la
empresa contratista la encargada
de mantener correctamente la ins-
talacion durante el plazo de ga-
rantia, asi que debera subsanar
cualquier averia derivada de de-
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Presupuesto. La obra cuenta
con una partida de 88.516 euros.

Plazo. La Gerencia de Urbanis-
mo ha estimado una obra de dos
meses de duracién, que comenza-
ra en febrero.

Financiacion. La gerencia de
Urbanismo asume los costes,
como asi se reflejan en sus presu-
puestos.

Solucion proyectada. Pavi-
mentacion del callejéon con em-
pedrado ordinario y una franja
central de granito.

fectos en los materiales o la mala
ejecucion de la instalacién. Este
plazo serd de un afio a partir de la
recepcion de la misma. De esta for-
ma se asegura que no se gaste mas
dinero del necesario y asi hacer en-
table la inversion.

La financiacién correrd a cargo
de la Gerencia y de Obras Munici-
pales, pues esta contemplado sus
presupuestos. Asi, el barrio mas tu-
ristico de la ciudad, y concretamen-
te una zona que conecta uno de los
puntos gastronémicos por exce-
lencia con el mirador mas visita-
do de Granada, ofrecerd una cara
distinta en breve. La instalacién
de una franja de granito es la no-
vedad més destacada e innovado-
ra, que se mezclard con el empe-
drado tan caracteristico de muchas
de las calles de la Granada.
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La Universidad de Granada quiere conocer
aquellas experiencias excelentes y singulares
de sus estudiantes Erasmus desde 1987

* 5i has sido estudiante de la UGR...

* 5i has disfrutado de una movilidad Erasmus -o Erasmus practicas- desde 1987...

= 5i crees que la experiencia académica o la formacién practica que el programa
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= 5i estudiaste una carrera en la que habia pocos destinos Erasmus...

# 5i tu experiencia Erasmus ha contribuido de forma especial en tu vida laboral...

* 5i eres de quienes han tenidoftienen una trayectoria profesional interesante gracias
a tu movilidad Erasmus...
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* Si has disfrutado de una ayuda adicional por necesidades especiales...
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Si crees que cumples estos requisitos o conoces a algdn antiguo estudiante de la
UGR que los cumpla, te solicitamos que te pongas en contacto con el Vicerrectorado
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i0 en Alcala la Real, estudio en Malaga y vive en Barcelona, pero sus hijos nacier

«Tenemos muchos

universitarios; pensar que

todos tienen que quedarse

en Granada es complicado.

Si verdaderamen

lere

trabajar se encue

eseq
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Director general econémico-financiero de Ercros
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JAVIER F. BARRERA

>4 jfbarrera@ideal.es

Lunes feriado de es-
tas fiestas navidefias. Un bar con-
fortable y dos cafés humeantes. Su
familia espera en el establecimien-
to vecino, donde se estan zampan-
do unos churros. La mia estd en la
mesa del fondo. Todos discretos,
pero todos curiosos. Pedro Rodri-
guez es nacido en Alcala la Real,
provincia de Jaén. Estudio en la mi-
tica Safa (Sagrada Familia) y en el
Instituto Alfonso XI. Cursé estu-
dios de Administraciéon de Empre-
sas en la Universidad de Malaga (en-
tonces no existian en Granada) y
tras licenciarse e incorporarse a Ar-
thur Andersen lleg6 a Granada en
1991 para dirigir esta firma en la ciu-
dad de la Alhambra. Aqui se ha com-
prado su vivienda, aqui han naci-
do sus tres hijos y de aqui parti6 en
2005 a Barcelona, donde es direc-
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tor general econémico-financiero
de Ercros.

-;Como les explica a sus hijos su
trabajo?

-Mis hijos pequefios me pregun-
tan poco lo que hago, pero mi hijo
mayor si es mas curioso y entra en
Internet y busca lo que dicen de su
padre.

-:Y qué eslo que encuentra so-
bre su trabajo?

-Bueno. Mas alld de lo que encuen-
tre, Ercros, en su modelo, tiene dos
direcciones generales. Una que en-
globa las operaciones diarias, la co-
mercializacién de sus productos. Y
otra mas corporativa que es la ges-
tién de recursos financieros, hu-
manos y la informacién que cono-
ce el mercado de los resultados de
la compaiiia. Por simplificarlo, me-
dimos el rendimiento de la activi-
dad de la empresa e informamos a
los interesado (accionistas, presta-
mistas) sobre este rendimiento.
Una parte gestiona el negocio y
otra, que es la mia, gestiona la efi-
ciencia y el resultado.

-¢;Cuadl es la mayor responsabili-
dad en este tipo de trabajo?
—Nuestra labor exige mucha plani-

LAS FRASES

Emigracion

«Mis tias emigraron por
necesidady amime

hicieron una oferta. Lo
hice por oportunidad»

Universidad

«Tu tienes que hacer tu
perfil y gestionar tus
propias competencias
como tu mejor activo»

Universidad

«No tiene sentido que se

invierta en personas con

talento que luego tengan
que salir fuera del pais»

ficacién y anticipacion, sobre todo
por la situacion actual de la dificul-
tad de obtencién de financiacién.
El principal acto relevante es que
te puedas anticipar a las necesida-
des de tu compaiiia para que la ope-
ratividad no se vea comprometida.
-:Me lo puede explicar un poqui-
to mejor? Quiero decir, que no sea
una respuesta extremadamente
técnica...

—(Agacha la cabeza, reflexiona, se
nota que dentro de su cabeza mil
engranajes estan en funcionamien-
to. Cuando la levanta se refleja per-
fectamente en su mirada que ha
encontrado una respuesta. Asi debe
ser cuando estd en Barcelona en su
despacho). La pieza clave es tener
la certeza de que los activos en los
que td inviertes tus recursos te ge-
neran un rendimiento superior al
coste de dichos recursos. Esto ga-
rantiza la viabilidad de una compa-
nia.

-Hay varios tipos de emigracion.
Ladelos sesenta con lamaletay
la que ha hecho usted, que se va
para mandar, para dirigir. Hay un
cambio, ;verdad?

-El concepto es movilidad. Es com-

pletamente diferente. Mi padre tie-
ne tres hermanas que se fuerona
Catalufla. Era emigracion por ne-
cesidad. Andalucia no ofrecia opor-
tunidades y la gente no tenia mas
remedio que emigrar. En mi caso
no, es un tema de movilidad o de
oportunidad. Te hacen una oferta
interesante de trabajo que te enca-
ja en tus planes de carrera. Es mas
una oportunidad, no tiene nada que
ver con aquello. Mis tias emigraron
por necesidad y a mi me hicieron
una oferta. Yo lo hice por oportu-
nidad.

-Y cuando lleg6 a Barcelona ;Qué
le dijeron sus tias?

—Ya solo vive una de mis tias, que
vive en Barcelona y me dijo: «Aqui
en Barcelona trabajaras mas que alla
en Andaluciay. Y le dije que no, que
al revés, que en Barcelona se apli-
cauna racionalidad de horarios que
es mejor que en Andalucia. Aqui
existe la comida larga y las jorna-
dasinterminables por la tarde.
-Muchas salidas para la juventud
pasan ahora por una nueva emi-
gracion. ;Qué recomienda?

-El que quiere trabajar, trabaja. No
lo dudo. No me creo que una pet-
sona que tenga empefio en encon-
trar trabajo no lo encuentre. Otra
cosa es que ponga un exceso de res-
tricciones, que lo quiera a cien me-
tros de su casa. Hay que tener fle-
xibilidad. En Espafia hay muchisi-
ma resistencia a la movilidad geo-
grafica. Cuando una compafiia atra-
viesa problemas y tiene que abor-
dar opciones, la de trasladar
trabajadores a cien kilémetros es
practicamente imposible, es como
algo impensable. Estd muy arraiga-
do en la sociedad la aversién a mo-
verse. Siverdaderamente se quie-
re trabajar se encuentra empleo.
No lo dudo. Hay que tener en cuen-
ta que la movilidad es un elemen-
to fundamental en cualquier eco-
nomia. Tenemos muchos univer-
sitarios, pensar que todos tienen
que encontrar trabajo y quedarse
en Granada es complicado.
-Sigamos con la juventud. ;Qué
le recomienda en estos momen-
tos? ;Como deben prepararse?
-La educacién y la formacién de-
berian enfocarla de forma distinta
hasta ahora. Muchos piensan que
la universidad es un camino que re-
correr pasando examenes, muchas
veces estudiados de forma precipi-
tada. Es un enfoque equivocado.
Realmente cada persona tiene que
pensar que el principal activo que
tienen es ellos mismos, ellos como
persona. Hay que decidir qué habi-
lidades y capacidades deben incor-
porar en funcién de lo que quieran
ser en la vida. Incorporar activos
como idiomas, como experiencia,
lo que necesitan ellos como perso-
na. No esperar que sea la universi-
dad la que les diga lo que tienen que
hacer, sino al revés. Tienen que ser
ellos los que demanden a la Univer-
sidad. Tt tienes que hacer tu perfil
y gestionar tus propias competen-
cias. Es un cambio de mentalidad,

Ercros, una compariia
quimica lider que
cotiza en Bolsa

Ercros es la primera empresa
quimica espaiiola, no petroqui-
mica ni multinacional, y se de-
dica ala fabricacién y comercio
de productos basicos para las in-
dustrias quimica y farmacéuti-
ca, asi como el sector del plasti-
co, del tratamiento del agua de
piscinas y de la alimentacién
animal. Su capital social es de
3o millones de euros y cotiza en
Bolsa. La plantilla de la compa-
fiia, integrada por 1.819 perso-
nas, se distribuye en 15 centros
de produccién. Ercros factura
569 millones de euros al afio.
Sus productos llegan a 2.000
clientes y estan presentes en
mas de 90 paises de todo el
mundo.

1983-1988. Licenciado en Ad-
ministracion y Direccién de Em-
presas UMA.

1988-1996. Arthur Andersen.
Con esta firma lleg6 a Granada
como gerente tras los dos prime-
ros en Malaga.

1996-2003. Subdireccién gene-
ral econémico financiera. Puleva.

2003-2005. Direccién general
de Lactimilk.

2005-2012. Director general
econdmico financiero. Ercros.

de enfoque. Td gestionas tu propia
persona, como tu mejor activo.
-Igual el problema es anterior,
que la gente no sabe lo que quie-
re.

-Los jovenes igual no sienten que
tienen que valerse por si mismos.
Sisintieran la necesidad de que tie-
ne que valerse por si mismos en-
contrarian més facilmente su ca-
mino.

-Esta pregunta es delicada. ;Cree
que Espafa necesita un director
econdémico financiero?

-Todos hemos visto que la econo-
mia se ha puesto en primer lugar a
nivel mundial. Pocas veces a lo lar-
go de la historia los titulares de los
telediarios han abierto con tanta
jerga econémica como la prima de
riesgo, déficit, consolidacién fiscal.
La economia es de esas cosas que
mientras se hace bien pasa desaper-
cibida pero que sise hace mallas
consecuencias son desastrosas. La
economia esta dentro de las perso-
nasy no se puede descuidar.

-No hace falta hablar de politica,
pero ;qué analisis hace de la situa-
cién econémica de Espafia?
-Todo el mundo sabia que la eco-
nomia estaba en una situacién de
crecimiento en constante desequi-
librio. A nadie se le escapa que Es-
pafia tenia una nivel de deuda pun-
ta tanto particular como del Esta-
do. Pero lo realmente dificil era en-
contrar a alguien que decidiera pa-
rar esto, porque todos recaudaban
impuestos y todos ganaban dinero.
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Laidea es que existia la conviccion
de que ocurriria un enfriamiento
de la economia con un aterrizaje
suave, pero no este proceso trau-
matico.

—-Qué le pediria a Mariano Rajoy,
como espaiiol, como directivo,
como padre...

—Como directivo le pediria que apo-
yara mas a la industria. Creo que
Espafia ha dejado abandonada a la
industria. Se ha dedicado a destinar
recursos a la construccion y al tu-
rismo. Espafia se estd desindustria-
lizando. Cualquier pais que quiera
tener peso en la economia mundial,
necesita una economia potente.
Y como padre, el presidente Rajoy
tiene la obligacion de ser capaz de
preservar la austeridad. Es un ele-
mento basico y fundamental para
un politico que gestiona los recur-
sos de los ciudadanos. Tiene que
asegurar que las futuras generacio-
nes no vean comprometido su fu-
turo. Creo que si se llevaa cabouna
politica de rigor econdmico, por su-
puesto sin poner en peligro la edu-
cacion, lainnovacion y la sanidad,
el pais estara perfectamente prepa-
rado para salir adelante. También
le pediria a Rajoy que orientara la
educacion hacia lo que realmente
el pais necesita. No tiene sentido
que se invierta en personas con ta-
lento que luego tengan que salir
fuera del pais para encontrar traba-
jo, es lo mas improductivo que exis-
te. Lainversion la hace Espafla y el
valor lo recibe el pais que acoge. Es
dramatico. Al revés, Espafia tiene
que ser un pais que atraiga el talen-
to.

-;Entraria en la vida publica para
trabajar por Granada?

—-No me lo han ofrecido. Creo que
no tendria ningtin problema. Son
tierras que uno lleva dentro. No me
importaria volver a Granada, a mi
tierra.

-Usted vive en Barcelona. Ahora
estamos en Alcala la Real, Jaén.
Esto es un bar y resulta que hoy
es festivo y los dos estamos cu-
rrando. Usted respondiendo pre-
guntas y yo haciéndolas. ;Cree us-
ted que le explotara la cabeza al
sefior Duran si se entera?

—Seria sorprendente que se cono-
ciera la cantidad de andaluces que
hoy estan en la aceituna trabajan-
do. Es un dia soleado y se ve que
hay poca gente en la calle. La agri-
cultura no entiende de sabados ni
de domingos. Decide la climatolo-
gia. Evidentemente gente trabaja-
dora hay en todas partes y por su-
puesto en Andalucia, no tengo la
mas minima duda. Mira, una anéc-
dota, cuando estaba en Arthur An-
dersen y nos mandaban a Segovia
para mejorar la formacion, yo era
el tnico andaluz que iba y era el ini-
co de todos los congregados, proce-
dentes de toda Espafia, que no echa-
ba la siesta.

-Pida un regalo a los Reyes, que
es Navidad.

-Sentido comun. Para todo el mun-
do.



