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Ceuta 

Los comercios pasan el inicio de las 
rebajas con peores resultados que en 20U 
Los establecimientos comerciales sí soportaron la crisis en la campaña de Navidad 

Juanmi Armuña / CEUTA 

Los comercios ceutíes han pa
sado el inicio de las rebajas de 
enero con peores resultados 
que el año pasado, s e g ú n se 
desprende de u n a encuesta re
alizada por el Centro Comer
cial Abierto ( C C A ) . Sinjembar-
go, dicho sondeo muestra que 
las ventas se m a n t u v i e r o n en la 
c a m p a ñ a de N a v i d a d . 

Los domingos aperturables 
de dic iembre de 2011 no d i e r o n 
resultados, ya que los comer
ciantes, excepto unos pocos, 
han indicado que las ventas no 
fueron considerables . 

Ya el últ imo f i n de semana de 
dic iembre y el día 2 de enero 
las ventas e x p e r i m e n t a r o n u n 
incremento , con motivo de la 
cercanía de la festividad de los 
Reyes. 

E n el in ic io de rebajas, n i la 
gran af luencia de clientes m a 
rroquíes ha conseguido que las 
ventas se equipararan a las d e l 
año pasado, algo que; no ha 
ocurr ido en grandes superf i 
cies como el Centro C o m e r c i a l 

Los rusos hicieron sus compras en la ciudad autónoma. 

Los rusos buscan aceite y souvenirs 
Los marineros rusos que visitan la 
ciudad autónoma han mostrado 
sus preferencias por artículos de 
alimentación, especialmente aceite 
de oliva, y de recuerdo -souvenirs-
También gastaron en juguetes, 
aunque en menor medida. Los ru
sos no han cumplido las expectati

vas que tenían los comerciantes 
ceutíes, que creían que ¡baña con
sumir en moda. No obstante, las 
organizaciones empresariales valo
ran la llegada de estos marineros 
de la Armada rusa, ya que las ven
tas de algunos comercios se han 
visto incrementadas. 

'Parque de Ceuta' , donde las 
ventas han subido un 23 por 
ciento en este in ic io de las re
bajas, tal y como i n d i c a r o n sus 
responsables. La af luencia 

UN BUEN DÍA 

El lunes 2 de enero, que era 
festivo, sí buen un buen día para 
los comercios, al igual que el 
último fin de semana del año. 

t a m b i é n subió , superando en 
casi u n 26 por ciento la del año 
anterior . 

Por otra parte , o r g a n i z a c i o 
nes empresariales de Ceuta es
tán buscando la fórmula para 
incent ivar la apertura de esta
blecimientos comerciales los 
sábados por la tarde. Para e l l o , 
pretenden crear u n grupo de 
trabajo para trazar las l íneas a 
seguir para lograr este objetivo 
f i n a l . 

En breve 
Ortega y Dolón logran 
los premios del concurso 
de Aulace y Foro Faro 
CULTURA. Francisco Ortega Cer-
vüla y María Manuela Dolón 
Mendizábal consiguen el pri
mer y segundo premio del con
curso de relatos cortos organi
zado por AulaceyForo Faro. El 
importe de los dos premios son 
de 400 y 200 euros, respecti
vamente. 

La entrega de premios de es
te certamen, que se organiza 
de manera anual, se realizará 
en el Salón de Actos de las M u 
rallas Reales el próximo jueves 
día 26. 

UGT consigue el 
delegado sindical en 
Italcar Ceuta 
SINDICAL. La Unión Genera] de 
Trabajadores (UGT) ha conse
guido el delegado sindical en 
la empresa Italcar Ceuta. Así, 
el representante legítimo de 
los trabajadores de dicha em
presa para los próximos cuatro 
años es Francisco Becerra Pé
rez. De un censo de seis traba
jadores, votaron un total de 
cinco. La otra gran fuerza sin
dical , Comisiones Obreras 
(CCOO) , no presentó candida
tura. 

OFERTA ESPECIAL LANZAMIENTO GAMA 2012 
TOYOTA 

Aprovecha ésta oportunidad única. 
¡UNIDADES LIMITADAS! 

TOYOTA LAND CRUISER 
3.0 D4D190CV VX 2012 

33.995 
Con todo este equipamiento: 

* Climatizador dual automático 
* Llantas de aleación de 18" 
* Alarma de serie 
* Sensores de aparcamiento trasero 

PRECIO FINAL 

* Radio CD/MP3+USB compatible iPod+Bluetooth 
* 7 airbags, incluido rodilla del conductor 
* Suspensión KDSS. 
* Faros de Xenón autodireccionables. 

TOYOTA Parque Ceutí del Automóvil, S.L. 
ujujuj.parqueceuti.toyota.es 

Avenida Cañonero Dato, 101 
51002 - CEUTA 
W 956 52 20 54 

Today 
Tomorrouj 
Toyota 

Promociones y descuento aplicable al modelo; Toyota Land Crulser 3.0 D4D 19G CV VX. Dichas promociones no son acumulables o otras ofertas y están disponibles para el 

modelo especificado hasta el 31/01/2012 y fin de unidades. Condiciones aplicables a la Ciudad Autónoma de Ceuta. Modelo visualizado no se corresponde con el ofertado. 
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La UGR tratará 
con Sanidad el caso 
de los docentes de 
Enfermería 
El equipo decanal de Ciencias de la Salud 

"confía" en.no perder a su profesorado 

A . Q. / CEUTA 

El equipo decana] de la Facultad 
de Ciencias de la Salud de Ceuta y 
el Rectorado de la Universidad de 
Granada (UGR) confía en resolver 
"durante los próximos días" en 
conversación directa con el Minis
terio de Sanidad la problemática* 
suscitada por el informe del insti
tuto de Gestión Sanitaria (INGE
SA) que considera incompatible el 
que profesionales a su servició si
gan ejerciendo como profesores 
de la Escuela de Enfermería de la 
ciudad autónoma, que este año 
completará su integración en la 
institución educativa názarí. 

Fuentes de la Facultad de Cien
cias de la Salud reiteraron ayer su 
sorpresa por la resolución del IN
GESA, que según su criterio con-

CONTRADICCIÓN 

El informe del INGESA 

"contradice" el convenio de 

integración y la subrogación 

del profesorado sin cambios 

tradice los acuerdos que el Minis
terio de Educación, la UGR y la 
Ciudad Autónoma alcanzaron pa
ra promover la integración de la 
Escuela en la estructura de la Uni
versidad de Granada "con la su
brogación de su cuerpo docente 
en las mismas condiciones que te
ma". 

"Esperamos que durante los 

La UGR ent iende que el acuerdo de in tegrac ión ya establec ía la subrogac ión del personal sin cambios. 

próximos días se resuelva de una 
forma definitiva la cuestión, que 
genera una gran preocupación", 
han deseado las fuentes consulta
das por este periódico en Grana
da. 

El proceso de integración de la 
Escuela de Enfermería de Ceuta 
en la UGR se diseñó en un conve
nio rubricado en 2008 que esta
bleció que la Consejería de Educa
ción dedicaría a tal efecto 
250.000 euros en los años 2008 y 

2009 y 210.000 euros en 2010. El 
Ministerio se comprometió, por su 
parte, a aportar 350.000 euros en . 
2008, 300.000 euros en 2009 y 
2010 y 500.000 en 2011 para com
pletar el proceso. 

La rebautizada como Facultad 
de Ciencias de la Salud de Ceuta 
cuenta con 16 docentes que en su 
práctica totalidad compaginan su 
trabajo como formadores con 
otros empleos, fundamentalmen
te en el INGESA, aunque también 

en otros organismos públicos. 
Desde primeros de año, casi to

dos ellos han recibido misivas de 
la Administración en la que se les 
insta a elegir entre uno de sus dos 
puestos al entender que no se pue
de compaginar el desempeño de 
ambos de acuerdo con lo previsto 
en la Ley de Incompatibilidades 
del Personal Público, interpreta
ción que los afectados consideran 
rebatible apelando a la excepción 
recogida por "interés general". 

APROVECHA ESTA OPORTUNIDAD UNICA 

"Un Pian Renové así no se vé todos los días. Tres modelos diferentes que encierran la mejor tecnología. Como el Citroen C3 Vísiodrive, con 

parabrisas Zenith, él más grande de su categoría. El nuevo Citroen C4, con tecnología micro-híbrida e-HD¡ y sistema Stop&Start. Y el 

Citroen C 4 Picasso Visiospace, un monovolumen cuyo techo acristalado integra el'exterior dentro del vehículo. 

CRÉAWE TECHN0tO6l£ ) " / 
ciTftoÉn 

lONSUMO MIXTO {L/-1O0-KM) / EMISIÓN CGi fC/KMJ: CITROEN C 3 ; 3 . 4 - 6,6 / 8 7 - 1 5 3 . CÍTROEN C4-. 4 .2 - 6,4 / . 1 0 9 - 1 4 8 , CITROEN C4 PICASSO: 4 , 8 - 7 , 0 / jl25 - 1 7 7 
3 meses, que financien un capital mínimo de ó.00O€ y una duradón mínima de 36 meses (para Citroen C4 y Citroen C4 " Descuento sobre P.VP (rectxncn^ impuestos incluidos para dientes partkiilares que eritrecjuen u n ^ ^ k j p r o p e d a d a e l o ^ p r a d w d e í d e a l 

Picasso) y 48 meses loara Citroen C3), a través de Banque PSA FKWKE, h a ^ fin de rnes en bs puntó 
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