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UGR y sindicatos acercan posiciones en
torno a la estabilidad de los empleos
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pero aun no ha
llegado la calma
total. Los sindicatos
y la gerencia
bajaron ayer el tono
entorno a la
polémica por la
interpretacion del
Real Decreto Ley
30/2011. Los primeros advirtieron de que aun no esta todo solucionado, que las movilizaciones no se han anulado
del todo, pero «damos cierto margen». Tras un dia de reuniones y de los correos electrénicos internos 'gruesos’ del
martes y miércoles se fijé un «calendario» de reuniones y de actuaciones para la «negociacion».

Hay que recordar que CCOO ha trasladado al fiscal superior de Andalucia la "paralizacién” de la oferta publica en
la UGR.

Antonio Ofia, secretario general de la seccidn sindical de UGT en la UGR, aseguré que el problema en lo que
respecta al Personal Docente e Investigador (PDI) esta «en via de negociacién y solucion». Eso si, antes de
desgranar lo hablado en torno a este sector resalté que en lo referente al Personal de Administracion y Aervicios
(PAS) la «situacion es peors.

En palabras de Antonio Ofia, el gerente de la institucion universitaria, Andrés Navarro, que ha sido objeto de todas
las criticas tras lo que los sindicatos llaman «una mala interpretacién del decreto de medidas urgentes del
Gobierno», se mostré favorable «y asi se ha hecho a establecer un calendario de reuniones y negociaciones con
el comité de empresa y la junta de personal». Ofia informé de que el gerente se comprometié ayer a desbloqueary
a «renovar cuando terminen los contratos de los programas de investigacion 'Ramén y Cajal'y ‘Juan de la
Cierva'para poder pasar al plan de estabilizaciéon de personal» y las reincorporaciones.

En la reunidn, en la que segin Ofia el profesor Navarro pidié «perdén por no reunirse antes con el PDI -si lo habia
hecho con el PAS-, también se habl6 de los ayudantes a doctor y los asociados «que se ha comprometido a que
no iran a la calle». Segun los datos facilitados por UGT, en la Universidad granadina hay 670 profesores
asociados, 280 ayudantes doctores, sustitutos interinos 89 y 170 colaboradores.

«Estamos en compas de espera y no de euforia ni mucho menos», subray6é Antonio Ofia que reconocié que al
menos se esta hablando y reuniéndose como «habiamos solicitado». Eso si no escondié su preocupacion por el
personal de administracidon y servicios y de algunos servicios como comedores y limpieza. En ese «calendario de
reuniones se tendran que abordar estos y muchos temas mas». Asimismo, dijo que se reunira con los otros
sindicatos para decidir qué medidas toman de forma conjunta.

En esta misma linea se expres6 Diego Molina, responsable de Ensefianza de CC OO de Granada. El se reuni6 a
primera hora con Luis Jiménez del Barco, en el cargo de rector de la UGR, mientras Gonzalez Lodeiro se recupera
de una operacion; y con el gerente. Su valoracién ayer al mediodia era por una parte «insuficiente» y por otra
positiva. «Se nos ha garantizado que no se paralizara ningun servicio y para ello estan dispuestos a hacer las
contrataciones que sean necesarias. Eso para nosotros es un paso importante», sostuvo Molina.

A juicio del representante sindical lo que es «insuficiente es que la interpretacién del real decreto del Gobierno
central limita las contrataciones y seran ellos -gerencia- los que decidan». Agregé que el gerente les habia
comunicado que solo se sacaran los programas que se hubieran aprobado antes del 31 de diciembre de 2011 -lo
marca el real decreto- y «la interpretacién siguen haciéndola igual algo con lo que como hemos dicho no estamos
de acuerdo».

Las ofertas de las que habla CC OO estos dias se refieren a las vacantes/baja y temporales. Ante este «cambio de
actitud» Molina asegurd, no obstante, que «vamos a seguir movilizandonos. Hasta que la Universidad, la gerencia
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no vuelva a la situacién anterior a la interpretacion del real decreto seguiremos». El representante sindical explicé
también que se reunieron con el fiscal jefe del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Jesus Garcia Calderén,
al que le comunicaron «el cambio de la situacién». Eso si, segun palabras de Molina, les dijo que «estemos
vigilantes por si se paralizan servicios esenciales y se lo comuniquemos». Segun Molina «hay posibilidades de
estudio del tema».

El sindicato ha considerado estos dias que podria haber indicios de delito en la interpretacién de la norma que
hace la UGR, concretamente asegura que la Universidad podria haber vulnerado los derechos colectivos de los
trabajadores. Molina considera la reunion con el fiscal jefe como «una medicina» para el «cambio» de ayer.

Informes

Tras estos dias de tension, el equipo de gobierno mandé el miércoles un correo interno a toda la comunidad
universitaria en el que se decia: «Es falso que en la UGR se hayan producido despidos como consecuencia de la
aplicacion del mencionado Real Decreto-ley pues en absoluto concuerda con la realidad». También se defendio al
gerente: «Toda actuacion del gerente es accién de gobierno de nuestro equipo de gobierno que esta obligado a
desmentir aquellas informaciones tergiversadas, falsas o imprecisas que se han difundido desde algunas
organizaciones sindicales».

Concluye: «Desde la entrada en vigor del decreto, el equipo de gobierno emprendio6 todas las acciones a su
alcance para materializar integramente las contrataciones presupuestadas en el ejercicio econémico 2012. Esta
Universidad est& solicitando informes que permitan clarificar su aplicacion».
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