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El Telegrama

Contaron con la presencia de los decanos de las Facultades
de Ciencias del Trabajo de Granada v Huelva entre otros

Gran acogida de unas jornadas
que pretenden abrir las puertas
de un nuevo y duro mercado

laboral a los jévenes estudiantes

Unas interesantisimas jorna-
das denominadas “de puertas
abiertas en materia laboral” se
desarrollaron ayer, tanto en el
Campus Universitario de Melilla
como en el Club Maritimo.

Contaron con ponencias de
gran nivel, como las ofrecidas por
Agustin Galdn, decano de la
Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Huelva; o la
de Antonio Delgado, su homélo-
go en la Universidad de Granada.
Asimismo, varios importantes
miembros  del  Colegio de
Graduados Sociales de Mélaga y
Melilla presentaron proyectos hA

para finalizar, el magistrado juez
de lo Social en Melilla, Alejandro
Parerio, hizo una disertacién
sobre la nueva reforma de la Ley -
de Procedimiento Laboral.

Las jornadas estaban focaliza-
das, fundamentalmente, con el
animo de instaurar la cultura pre-
ventiva en el mercado laboral.

“Creemos que es necesario
cambiar una serie de valores que
se ven como noriales en nuestra
sociedad y que deben derivar
hacia una cultura de prevencién
de riesgos”, comentaba el profe-
sor Delgado.

En todo momento se intenté
tratar de transmitir unos valores

Comienza hoy el tercer
seminario de Educacion
Superior Europea centrado
en la investigacion

Durante dos dias
Melilla acogera

a ponentes de
primer nivel venidos
de Rumania,

Reino Unido

y toda Espana

El “8rd International Seminar
migner  Education  Teacher
Training across Europe:
Innovation and Research” ("1
Seminario  Internacional de
Educacién Superior a través de
Europa: Innovacién e
Investigacién”) se celebra a partir
de hoy en la Facultad de
Educacién y Humanidadés, del
Campus de Melilla de 1la
Universidad de Granada. Los res-
ponsables del encuentro y princi-
pales ponentes ‘ son: Oswaldo
Lorenzo Quiles, vicedecano de

Investigacién, Postgrado y
Proyectos Internacionales de
dicha facultad; Alicia Benarroch
Benarroch, secretaria del mismo
centro; Fiona  Handley
(Universidad de Winchester.
Reino Unido); Mihaela Badea
(Universidad de Ploiesti.
Rumanfa); y Antonio Medina
(UNED. Madrid).

El encuentro internacional, al
que asistirdn representantes de la
Universidad de Granada,
Universidad  de
(Reino Unido), Universidad de
Ploiesti (Rumanfa), y UNED
(Madrid), ha sido coordinado por
ios profesores Oswaldo Lorenzo
Quiles, Beatriz Cortina y Alicia
Benarroch; y -financiado por la
Ciudad Auténoma de Melilla, el
Vicerrectorado de Garantfa de 1a
Calidad de la Universidad de
Granada, y la Facultad de
Educacién y Humanidades del
Campus Universitario de Melilla,

Se celebrard durante hoy y
mafana y versard sobre la innova-
ci6n y la investigacién en el nuevo
Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Winchester’

que permitan ir cambiando toda
una serie de hébitos, para poder
afrontar todos los riesgos con los

que cuenta la vida laboral, de una.

manera més apropiada.

No sélo se traté la cultura pre-
ventiva, también las salidas profe-_

sionales, el futuro inmediato de
los estudiantes de relaciones
laborales, las funciones en la
sociedad de estos profesionales y.
los nuevos procedimientos lega-
les, fueron algunos de los asuntos
en los que mdés se profundizé.
Aunque, para el profesor
Galan, la cultura preventiva: “Es
una cuestién clave para el alum-
nado. Son los profesionales del

BLASCO

Los decanos de las Facultades del Trabajo de Huelva, Granada y Melila

futuro y nos parece esencial estimu-
lar y fomentar una cultura laboral
preventiva. Que vayan adquiriendo
e interiorizando esos valores para
después poder ir poniéndolos en
préctica en las empresas y lugares
de trabajo”.

La crisis también fue protagonis-
ta de las jornadas, y todos los profe-

‘sores coincidieron en que en este

momento es cuando mis hay que
estudiar: “Hay que salir ¥ moverse,

buscar horizontes nuevos y es de lo
que se tienen que convencer.
Ninguna empresa va a ir nunca a
buscar a nadie a su casa. Los j6évenes
deben de salir y buscar y hacerlo
con nuevas ideas, que demuestren lo
que saben, que saben mis de lo que
ellos mismos se creen y sobre todo
que sean conscientes de que en la
Universidad se les estd formando
para desempefiar un trabajo para el
futuro”.
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N° de horas: 570

N° de élumnos: 15
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Horario: Maﬁana, 08:00 a 15:15, de Lunes a Viernes

Plazo de inscripcién: Desde el 21-11-2011 hasta el 4 de Enero de 2012
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CENTRO DE FORMACION M-3

C/ Carretera Huerta de Cabo Local 6

(Edificio Principe Felipe)
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“El FSE invterte en tu futuro”
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“COMERCIAL DE SEGUROS”

Lugar de imparticién: C/ Carretera Huerta de Cabo Local 6 (Edificio Principe Felipe)
N° de Expediente: n° 64, ADGS20

Dirigido a: colectivo mujeres desempleadas inscritas en el SPEE o trabajadoras.

Perfil: Requisito minimo BUP, FP1 o cualificacion de base equivalente

Calendario: 05-12-2011 al 30-03-2012
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