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FORMACION Los idiomas son una de las estrategias para afrontar la crisis econémica

A. Beauchy / GRANADA

¢Qué empresa por pequefia que
sea no busca férmulas para afron-
tar la crisis econémica al menor
coste posible?. Evolucionar y
adaptarse a los tiempos que corren
esloque propone el Centro de Len-
guas Modernas (CLM) con los
nuevos cursos bonificables a tra-
vésdelaFundacién Tripartita.

Por primera vez, el CLM pone a
disposicién de las empresas de
Granada y de sus empleados la
larga experiencia que tiene esta
institucién dependiente de la
Universidad de Granada en la en-
seflanza de idiomas. Con mds de
4.000 matriculas de lenguas ex-
tranjeras al afio y otras 6.000 de
espafiol, el Centro de Lenguas
Modernas ha ampliado sus servi-
ciostambién a las compaiiias para
facilitar la formacién lingiiistica
de sus empleados, clave para la
especializacién y diversificacion
delmercado.

“Con la crisis se ha puesto de
manifiesto lo importante que es
que los trabajadores sigan am-
pliando sus conocimientos —ex-
plica el coordinador académico
de Lenguas Extranjeras, Steven
Sylvester— y la Seguridad Social
concede créditos de formacién a
las empresas que la mayoria desa-
provechan”.

Para facilitar el acceso a estos
cursos, el CLM ha elaborado un
Convenio de Agrupacion de Em-
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Es la bonificacién minima
gue concede la Seguridad
Social a las empresas que
formen a sus trabajadores

presas al que puede adherirse
cualquier entidad local, indepen-
dientemente del tamaiio y de su
capacidad econdémica, que hace
uso de los créditos para la forma-
cién de trabajadores que concede
la Seguridad Social.

“Nosotros mismos gestionamos
la solicitud a las empresas para
que declaren los créditos con un
80% y hasta con un 100% de boni-
ficacién”, informa el responsable
de Marketing del CLM, Ramén
Barquero.

Una vez tramitada la solicitud,
el centro realiza una prueba de ni-
vel alos trabajadores de la empre-
sa para que se adapten a un grupo
con un mismo nivel. Los grupos
pueden ser hastade 15 alumnosy
los precios oscilan entre los 1.920
euros para los cursos de 20 horas,
los 3.771 euros para los de 40 ho-
ras y 5.553 euros para 60 horas.
“Si se dividen estas cantidades
entre 15, que es el numero que
suelen integrar los grupos, la cla-
se apenas sale a 6 horas la hora”,
afiade Sylvester.

Lo més novedoso de este servi-
cio es que el Centro de Lenguas
Modernas se adapta a las necesi-
dades de las compaiiias. “Se pue-
de impartir en el centro o en la
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empresas

El Centro de Lenguas Modernas
oferta cursos de idiomas a las
compafiias para que formen a sus
trabajadores a cambio de créditos
que concede la Seguridad Social

El CLM refuerza los intercambios

lingiiisticos con los extranjeros

El Centro de Lenguas Modernas
no es Unicamente una institucién
docente, ejerce también una im-
portante labor mediadora en los
intercambios lingliisticos con el
alumnado extranjero y el espafriol
de la Universidad de Granada. Se-
gun informa Steven Sylvester, uno
de los atractivos del CLM es el
singular ambiente multilinglie y
multicultural que resulta de la
convivencia diaria de los estudian-
tes extranjeros de espafiol con los
estudiantes esparioles inmersos
en el aprendizaje de distintas len-

guas extranjeras. Aunque los cur-
sos de idiomas son la principal
atraccion del CLM, ofertados por
cuatrimestres (60 horas), supe-
rintensivos e intensivos de verano
(40 horas) y rondan los 7 euros la
hora. Ademas, las instalaciones,
ubicadas en el Realejo, en el Pala-
cio de Santa Cruz y en el palacete
de la Huerta de los Angeles, cuen-
tan con los medios para hacer ac-
tividades culturales y formativas
(biblioteca, WI-Fl, aula multime-
dia, equipamiento tecnoldgico de
las aulas, videoteca, etc.).

Un profesor imparte clases de inglés a un grupo de espafioles.

misma empresa si ésta dispone de
los medios necesarios. Y nos aco-
plamos a los horarios, al conteni-
do y a la frecuencia que deman-
den”, dice el coordinador.
Ademas, el CLM oferta cursos
con fines especificos para el turis-
mo y la hosteleria, la economia y
los negocios, los estudios juridi-
cos, etc. No es la primera vez que
el centro pone a disposicién de
una entidad a su profesorado
cualificado (30 de inglés, tres de
francés, tres de italiano, tres de
aleman, tres de arabe, dos de ja-
ponés, dos de ruso, dos de portu-
gués y uno de sueco), segun
cuentan losresponsables. La Jun-
tade Andalucia financié un curso
de atencidén al cliente entre sus
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trabajadores con un profesor es-
pecializado del CLM y la propia
Universidad de Granada ha he-
cho lo mismo en la Facultad de
Medicina.

Es una forma éptima de com-
pensar las carencias que sufren los
trabajadores hoy en dia y una
oportunidad de fortalecimiento
para las empresas. “Aporta a los
empleados a un bajo coste el valor
afiadido que para ellos y para la
propia empresa significa conocer
un idioma”, concluye Sylvester, al
tiempo que recuerda que la forma-
ciéon que imparten, aunque se
amolda a las exigencias de la com-
pafiia, abarcan las cuatro destre-
zas bdsicas: comprensién y pro-
duccién tanto oral como escrita.



