26

EL MUNDO. SABADO 25 DE JUNIO DE 2011

ANDALUCIA

El cierre de Visteon coloca a Cadiz
‘camino de la desertizacion industrial’

Trabajadores de la empresa hablan de «terrorismo empresarial» y los sindicatos
denuncian la intencion de la multinacional de trasladar la produccion a China

ANA MARIA FOPIANI / Cadiz
En una provincia en la que el paro
golpea con fuerza, el anuncio de
cierre de una empresa y el despido
de 450 trabajadores es un varapa-
lo a un sector, el industrial, que en
la Bahia de Cadiz nunca ha dejado
de salir de estado critico. Cadiz
Electrénica, con sede en El Puerto
de Santa Maria y filial de la multi-
nacional norteamericana Vistedn,
ha sido la ultima de la lista de los
desprop6sitos laborales.

El anuncio «ha caido como una
bomba y ha dejado a la gente en
estado de shock». Con increduli-
dad los 450 trabajadores, entre
puestos directos -396-y contratas,
que conforman la plantilla recibie-
ron el anuncio de que la empresa
cierray que se quedan en la calle.
El comité de empresa, segtn expli-
c6 ayer a los medios de comunica-
cién, no tuvo la posibilidad de in-
terpelar a la empresa o de estudiar
la pertinente documentacion sobre
el anuncio para poder comenzar a
actuar. «So6lo ha habido palabras.
Nos secuestraron, nos subieron en
un autobts y nos llevaron hasta
unas personas a las que sdlo les
faltaba el pasamontanas», declaré
Jesus Serrano, secretario provin-
cial del Metal de CCOO. Una «en-
cerronay, a juicio del representan-
te sindical, ante unas personas que
tuvieron que utilizar traductor, «ya
que no sabian hablar espafol», pa-
ra comunicar que los costes son al-
tos, la competitividad es mucha y
que la planta se cierra. No hubo
opcién a preguntar.

24 horas después, el comité de
empresa de Cadiz Electronica de-
nuncié ayer el trato de la empresa
y la decision, que calificaron de
«terrorismo empresarial», por las
formas y el fin. Sin dejar la puerta
abierta a una negociacién o a la
posibilidad de otra opcién que no
sea el cierre.

Planea la sombra de la antigua
Delphi: Una empresa americana
recoge las ayudas publicas duran-
te 20 anos y tras este tiempo se
traslada a zonas mas productivas.
Cae un nuevo bastién industrial en
la Bahia de Cadiz, que camina ha-

€l comité de empresa de Visteon durante la rueda de prensa en la que rechazaron el cierre de la empresa. / CATA ZAMBRANO

La planta de El Puerto
es rentable y tiene
produccion, al menos,
para tres anos

cia «la desertizacion industrialy,
con cada vez menos opciones de
futuro laboral.

La diferencia con Delphi son los
numeros. Son menos trabajadores,
pero también mas beneficios eco-
némicos. No se entiende la posi-
cién de Vistedén que en los dltimos
anos no ha cerrado sus cuentas
con menos de 30 millones de euros
de beneficios. «La planta es renta-
ble y tiene produccién, al menos,
para tres afos. En el momento del
anuncio los companeros estaban
montando una nueva linea de pro-
duccidn, porque llegaban nuevos

La Junta exige explicaciones
por el ‘cerrojazo’ de la factoria

A.M.F./ Cadiz
El delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cadiz, Ma-
nuel Jiménez Barrios, exigi6 ayer
a Viste6n que dé las explicaciones
verdaderas sobre los motivos que
le han llevado a anunciar el cierre
de su planta en El Puerto. Jiménez
Barrios no entiende «c6mo la mul-
tinacional todavia no ha dado ex-
plicaciones oficiales a la maxima
autoridad laboral de la provincia
de Cadiz, en esta caso el delegado
de la Consejeria de Empleo, a pe-

sar de que se le ha solicitado infor-
macién en cumplimiento, ademas,
de la legalidad laboral vigente en
la Comunidad Auténoma andalu-
Zay.

Jiménez Barrios cree que es «in-
dignante» la forma en la que la de-
cision les ha sido comunicada por
parte de la empresa a los trabaja-
dores y «el trato dado a unos pro-
fesionales que llevan 20 afos tra-
bajando en la misma».

Dos décadas desde que en sep-
tiembre de 1990 la multinacional

encargos, y ahora dicen que no so-
mos competitivos». En las palabras
de Serrano se reflejaba la incredu-
lidad y una acusacion: El traslado
de la planta a China, «donde los
costes no llegan al dos por ciento
de Espanan.

Ahorro y ganar més, segun los
sindicatos, para una empresa que
tiene previsto para 2012 unos be-
neficios netos de 54 millones de
euros, 46 millones para 2013 y mas
de 30 millones en 2014. Son datos
que baraja el comité de empresa,
que sostiene que «no hay razones
objetivas para anunciar el cierre».
«La actual Ley laboral no recoge
ninguna de las causas que baraja
la empresa», segin Serrano.

El comité de empresa defiende
el nivel tecnolégico y el potencial
humano de la planta portuense,
donde a los beneficios econémicos
se suma el bajo nivel de conflictivi-
dad laboral y de absentismo, con

Ford instal6é Cadiz Electrdnica en
la localidad portuense. Diez afos
después se produjo la segregacion
de las plantas de fabricaciéon de
componentes de las empresas
constructoras de vehiculos. De es-
ta segregacion naci6 la multinacio-
nal Visteon, dependiente del Gru-
po Ford. La empresa se dedica a la
fabricaciéon de componentes elec-
trénicos para diferentes marcas
del sector del automévil, preferen-
temente Ford, pero también para
vehiculos de alta gama como Ja-
guar o Aston Martin.

Mientras se producen las expli-
caciones o0 no, Visteon decidié pa-
rar la produccién. Jesus Serrano
—-de CCOO- confirmé que «nos he-

un 4,5 por ciento, «el més bajo de
la Bahia de Cadiz».

Los sindicatos piden la implica-
cidn institucional y politica para
presionar a la empresa, para saber
«d6nde han ido esas subvenciones
publicas que pagamos todos los
contribuyentes», tal y como recla-
m6 Rafael Ruiz, presidente provin-
cial de CSI-CSIFE Los representan-
tes sindicales sefalan que no quie-
ren «ayudas ni dinero publico,
queremos que se mantengan los
puestos de trabajo».

Por el momento, el comité de
empresa no emprendera moviliza-
ciones que «nos confronten con la
sociedad». Esperan que la empre-
sa les entregue la documentacion
necesaria sobre este escueto anun-
cio de cierre, del que no se facilita-
ron detalles a los trabajadores. De-
cision que tampoco se ha puesto
en conocimiento de la Administra-
cién competente.

mos llevado la sorpresa de que no
podemos continuar nuestro traba-
jo, ya que el servidor informatico
que gestiona los procesos produc-
tivos, que esta situado en EEUU,
ha sido desconectado, por lo que
nos es imposible continuar con la
actividad». Serrano achaco esta
medida a una «estrategia empresa-
rial», en un intento por «presionar
a los trabajadores y desmoralizar-
los. Cansarnos y que nos vayamos
a casa». La plantilla acude puntual-
mente a sus turnos de trabajo, pe-
se a que no puede trabajar.

El perfil de los afectados ronda
la media de los 42 anos de edad,
hombre y padre de familia y con
formacién de profesional técnico.

El 93,3% de los
estudiantes
aprueban la
selectividad

Sevilla
E193,3 por ciento de los 33.448
estudiantes que se presentaron
del 14 al 17 de junio a la Prueba
de Acceso a la Universidad

(PAU) en Andalucia ha aproba-
do segun datos apostados ayer
por la Secretaria General de
Universidades.

Precisamente desde ayer y
hasta el proximo 5 de julio tie-
nen de plazo estos alumnos, asi
como aquellos otros que cum-
plan los requisitos necesarios de
acceso a la Universidad, para
solicitar la preinscripcién a los
estudios de Grado en las univer-
sidades publicas andaluzas.

Desde 2007, 1a tramitacion
de solicitudes de acceso a las
universidades andaluzas se rea-
liza Gnicamente por la web
www.juntadeandalucia.es/eco-
nomiainnovacionyciencia, don-
de existe un enlace directo al
portal de Distrito Unico Andaluz
(DUA). A través de este portal el
alumnado podra consultar todo
el procedimiento de adjudica-
cion de plazas para realizar su
matricula en la facultad o centro
universitario elegido.

Cabe apuntar que aquellos
alumnos que hayan solicitado
una revision de la nota deben
pedir la admision en el plazo
pertinente, consignando como
nota al menos un cinco. Si pos-
teriormente se acepta su de-
manda, podra alegar tal circuns-
tancia para que se modifique su
solicitud de admisién y se actua-
licen sus datos académicos.

_ Por otro lado, desde Distrito
Unico Andaluz se aconseja que
no se elijan estudios por la nota
de corte del ano pasado, ya que
esta puede variar, y se seleccio-
nen los estudios por orden de
preferencia. No se admitiran
cambios que impliquen admi-
sion en titulaciones con lista de
espera una vez cerrado el plazo
el 5 de julio.

Como viene siendo habitual,
el programa informatico habili-
tado por el DUA envia a cada
solicitante un sms confirmando
el correcto almacenamiento de
su solicitud. Ademas, la aplica-
cién remite un correo electréni-
co con el resguardo de la solici-
tud formulada.

De cara al proceso de admi-
sion, y dados los nuevos cam-
bios introducidos en la PAU el
ano pasado, la aplicacién infor-
matica del DUA calculay elige
automaticamente la mejor op-
ci6én de todas las posibilidades
que se le presentan al alumno.

Respecto a las fechas de adju-
dicaciones, la primera se cono-
cera de forma genérica el 12 de
julio a través de la web, a excep-
cion de las plazas reservadas a
titulados universitarios que se
haran publicas el 2 de septiem-
bre. Las listas con la segunda
adjudicacion se publicaran el 26
de julio y la dltima adjudicacién
de plazas se conocera el 2 de
septiembre.



