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Los cientificos analizaran por qué fracasan
los protocolos contra el acoso laboral

Junta y Universidad estudiaran sentencias para comprobar la efectividad
de las medidas contra el acoso laboral
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El acoso laboral puede ser sexual, moral (conocido
desde hace unos afios como mobbing) o por razones
de sexo pero, en cualquier caso, siempre atenta
contra los derechos fundamentales de las personas:
mina su dignidad, su honor, su integridad, intimidad y
honor.

A pesar de los avances, el protocolo de actuacion en
las empresas sigue fracasando y, por eso, una
investigacion de la Universidad de Granada (UGR) y
la Junta de Andalucia estudia las sentencias de los dos
ultimos afios para analizar la efectividad de las
medidas contra el acoso sexual.

Segun explicé ayer la directora general para la
violencia de género de la Junta, Soledad Ruiz, el
servicio de defensa legal de la administracién
autondmica, a través de las centrales sindicales, ha
determinado que doce granadinas de un total andaluz
de 345 sufrieron acoso laboral en 2010. No obstante,
asegurd que este problema "afecta al 14,9 % de las
trabajadoras", seguln datos de indole nacional
relativos al afio 2000, los Unicos disponibles.

El acoso laboral afecta al 14,9% de las
espafiolas.

Sin embargo, apenas el 10% lo ha denunciado,

debido a las dificultades que entrafia probarlo y a la

exigencia de la habitualidad, un concepto que, seguin valoro la responsable, carece de
validez. Asi, tal y como valord, el acoso sexual es dificil de identificar porque hay pocos
testigos pero, segun la directora general, no hay que esperar a que una persona sea
sometida durante largos meses a presiones que vayan a mas, sino que es suficiente con que
lo sea una o varias veces de forma considerable para determinar que se estad actuando
contra sus derechos en el trabajo.

A su juicio, se ha producido una "reduccion drastica" del acoso por parte del empresariado, si
bien el acoso entre compafieros practicamente no ha variado y sigue sin corregirse. Ademas,
aunque las denuncias llegan mas desde el ambito privado, esto no significa que no se
produzcan en el sector publico, segun Rubio,

Las investigadoras Ana Rubio y Juana Maria Gil Ruiz, del departamento de Filosofia del
Derecho de la Universidad de Granada (UGR) comprobaran, en primer lugar, si los recientes
cambios legislativos y conceptuales han mejorado los problemas de calificacion y la correcta
sancién de los diferentes tipos de acoso. Para obtener esta informacion analizaran las
sentencias desde la entrada en vigor de la ley de igualdad efectiva -la fecha de partida sera
2009- hasta 2011, con el objetivo de comprobar si se aprecian cambios o no.

Ademas, se desvelaran las posibles existencias entre el &mbito contencioso-administrativo y
el ambito laboral.

Las investigadoras de la UGR también comprobaran si los protocolos de actuacién frente a
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