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@INVESTIGACION PUNTERA / LA UGR Y CEDISA, UNA ALIANZA MUY FRUCTIFERA

Centro de Diagnostico y la UGR buscan
acabar con las bajas por simulacion

La investigacion aspira a precisar los danos neuropsicoldgicos derivados de traumatismos leves

Redaccion/ D. Funes

La empresa granadina Centro de
Diagnostico y la Universidad de
Granada trabajan conjuntamente
en un proyecto investigador cuyo
objetivo principal es desarrollar un
paradigma de resonancia magné-
tica funcional que permita deter-
minar cuando un paciente con un
traumatismo leve esta simulando
sus déficits cognitivos y cuando
realmente tiene esos problemas. La
idea final es lograr una prueba peri-
cial que tenga todos los parabienes
legales y que sea capaz de precisar
con exactitud superior al 95% si
existe el dano.

Desde el punto de vista que
corresponde a este medio de
comunicacion, el econdémico vy
empresarial, la investigacion puede
tener unas consecuencias econd-
micas muy importantes dado el
alto numero de jornadas de traba-
jo, costes asistenciales y médicos y
costes empresariales que el proble-
ma de las bajas simuladas lleva con-
sigo. Sin embargo, es preciso mati-
zar que la investigaciéon también
persigue detectar justo lo contrario:
personas con problemas cognitivos
dimanados de traumatismos leves
que tienen dificultades para que
se los diagnoéstiquen, pudiendo en
estos casos acceder a algun tipo de
ayuda publica o ventaja derivada
de esta incapacidad. Imaginemos,
por ejemplo, alguien que sufre un
accidente de coche y se descubre
que le ha dejado secuelas neurop-
sicolégicas que le hacen merecedor
de una mayor indemnizacién o lo
inhabilitan para su trabajo habitual.

Ambito laboral

Ahora bien, parece que el
campo donde mas influencia va
a tener esta novisima investiga-
cion, -o de los que mas, junto al
de los accidentes de trafico-, es en
el ambito laboral. Y es que, tal y
como se deduce de una simple
lectura del articulo que insertamos
en la siguiente pagina, escrito por
el abogado granadino Javier Lépez
Garcia de la Serrana, especialista en
la materia, el impacto sobre el gasto
publico y el empresarial que puede
ser ahorrado con una pericial de
esta naturaleza es de dimensiones
ciertamente importantes.

La dificultad de la investigacion,
como sin duda ya habran adver-
tido nuestros lectores, estriba en
lo complicado que es determinar
si alguien tiene o no esos déficits
cognitivos, esos problemas neu-
ropsicolégicos, que los accidentes
pueden provocar, porque cuando
el dafo es fisico es mas facilmente
evaluable, pero cuando es neurop-
sicolégico -0 cuando se finge- la
cuestion cambia por su extraordi-

DIFICULTAD. La mayor
dificultad de la
investigacion
estriba en saber
cuando existen o no
los déficits

naria complejidad y por no existir
herramientas fiables que permitan
su medicion.

El equipo

El equipo investigador esta diri-
gido por una suerte de triunvirato
técnico, altamente cualificado, que
ya ha llevado a cabo ciertas prue-
bas sobre las que confian asentar la
novedosa investigacion. Por parte
de la Universidad de Granada,
como investigadora principal de la
institucion que fundara Carlos V,

estd Raquel Vilar Lépez, profesora
del Departamento de Personalidad,

Evaluacion y  Tratamiento
Psicolégico; y por parte de Centro
de Diagnéstico (Cedisa) la investi-
gacion cuenta con la colaboracién
profesional del radidlogo Jaime
Machado  Gallas, encargado de la
parte técnica, y a la sazdn, hermano
del gerente de la clinica granadina,
Alberto Machado, que interviene
desde la gestién del propio centro
e intentando implicar a las diferen-
tes administraciones publicas.

La base de partida

Hasta el momento no se ha
podido determinar, al margen de
la aplicacién que pueda resultar de
las pruebas, que es lo que le pasa a
una persona que tiene problemas
neuropsicolégicos. “Existen -expli-
ca Vilar- valoraciones neuropsico-
I6gicas con las que somos capaces
de determinar si hay o no proble-
mas de atencion, de concentracion,
de memoria, pero es muy facil fal-
sear este tipo de pruebas” . Por

ejemplo, cuando se quieren falsear
problemas de memoria y se da al
paciente una lista de palabras para
que recuerde, basta con que repita
menos de las que se le proporcio-
nan y diga no recordar mas para
gue se suponga que esta dafado.
Por eso lo que se esta intentando
es conseguir pruebas dentro de la
mdquina de resonancia magnética
que permitan saber quién se esta
inventando sus sintomas o los est4
magnificando y quién tiene sinto-
mas reales.

El proyecto es, como se cita-
ba al principio, de una novedad
radical, porque solo hay un equi-
po en China, encabezado por una
especialista llamada Tatia Lee, que
lo ha hecho exclusivamente con
estudiantes a los que les hace prue-
bas en las que les pide que simulen
deficits en determinados momen-
tosy en otros que lo hagan lo mejor
posible. “Pero ahi se ha quedado,
nunca se ha probado con pacien-
tes”, asegura Vilar. Eso significa que
el resultado de esta investigacion
serd novedoso al cien por cien. El
equipo de investigacion lo que va
a llevar a cabo es la unién de dos
vias preexistentes de investigacion.
De un lado, la investigacion en el
drea de la simulacion desde la neu-
ropsicologia, que es a lo que se han
dedicado hasta este momento en
el dmbito universitario y, de otro,
el estudio de la simulacién, con
los equipos técnicos que maneja
Centro de Diagnéstico y sus técni-
cas de neuroimagen. Ambas lineas
nunca se habian unido. “En defi-
nitiva -precisa la doctora Vilar- lo

Las resonancias magnéticas
funcionales permiten ver el cerebro
de otra forma.

que vamos a hacer es aplicar la
neuroimagen, la resonancia mag-
nética funcional, mientras se estan
haciendo nuestras pruebas”.

Los problemas neuropsicolé-
gicos mas habituales son proble-
mas de atencion, de memoria, de
concentracion, cuestiones bastan-
te sutiles que no aparecen en el
resto de pruebas pero que estan
ahi eimpiden que los que las sufren
sigan haciendo su vida normal. No
se detectan en las resonancias,
“pues no se demuestran -explica
Alberto Machado- en una altera-
cion anatdémica de la imagen que
es lo que vemos los radidlogos en
la imagen”. "Porque una resonan-
cia de créneo -releva en la explica-
cion Jaime a Alberto- es puramente
anatémica y lo que se ve es si hay
un golpe, un sangrado, o algo de
esa naturaleza”. Sin embargo, la
resonancia magnética funcional -la
que se llevara a cabo en la investi-
gacion- permitird, dicho en térmi-

NOVEDAD. Sélo

en China se ha
hecho algo similar
pero nunca con
pacientes sino con
estudiantes

nos comprensibles para personas
ajenas al argot médico, ver como
funciona el cerebro mientras esta
realizando una tarea. Este tipo de
resonancias nos muestran un cere-
bro "en colores" donde se observa
mas 0 menos intensidad de los mis-
mos en funcién de la actividad que
estemos desarrollando, y de donde
pueden estar los problemas que
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inversion en investigacion.

ALBERTO MACHADO

La apuesta empresarial

¢ Alberto Machado, como director de Cedisa, es
el hombre de los nimeros en este proyecto y al
que le corresponde recabar los apoyos publicos
precisos para que la idea llegue a buen puerto.
Machado entiende que la eficiencia y el abarata-
miento de costes a menudo pasan por una mayor

LA RELACION EMPRESA-UNIVERSIDAD DA SUS FRUTOS

RAQUEL VILAR LOPEZ
En el 'niicleo’ de la investigacion

(La Doctora Vilar Lépezeslainvestigadora jefe del
proyecto por parte de la Universidad de Granada.
A pesar de su juventud, Vilar ha sido investigadora
en varios proyectos en los que ya empleé técnicas
de neuroimagen funcional. Ha publicado articu-
los cientificos en algunas de las mas prestigiosas
revistas del mundo.

JAIME MACHADO

La imprescindible parte técnica

€ El otro “area” de la investigacion es la técnica, la
que nos permite, a través de la resonancia magnética
funcional, interpretar las complejas sefales que el
cerebro envia. Y aqui es donde Jaime Machado tiene
su papel. Este radidlogo granadino hizo la residencia
en el Carlos Haya de Malaga y amplié formacion en el
Gregorio Marainén de Madrid .

El 40% finge o
exagera

El ahorro de costes puede ser muy serio

generan los déficits cognitivos .

Para llevar a cabo la investi-
gacién, tanto la Universidad
de Granada como Centro de
Diagndstico deben hacer un
importante esfuerzo durante los
tres afos previstos para su desarro-
llo. La UGR recibird 170.000 euros
para el proyecto, cantidad a la que
hay que sumar 450.000 de Cedisa.
En el proyecto participaran mas de
12 personas entre investigadores y
personal de apoyo. Incluso se con-
tara con la participacion de exper-
tos de la University de Wilmington
(Carolina del Norte, EEUU) y la
Universidad de Melbourne.

Segun los estudios realizados
hasta ahora “por las pruebas de
papel y lapiz lo que sabemos es
que en torno al 41% de las per-
sonas que sufren traumatismos
craneoencefdlicos leves y estan
implicados en algun proceso liti-
gioso, estd simulando, lo que no
significa que lo esté inventando
todo y en todo caso, puesto que
en algunos casos lo que hacen
es magnificarlo”. El porcentaje
es a todas luces extraordinario
y SUs consecuencias econémicas
dificilmente cuantificables pero
en todo caso de proporciones
mayusculas. El ahorro de costes al
sistemay la posibilidad de prestar
un mejor servicio al que realmen-
te tiene un problema aumenta en
la medida en que se puede evitar
el fraude, pero no se puede olvi-
dar que para alcanzar esas cotas
de eficiencia es preciso seguir
invirtiendo en sanidad a todos
los niveles, tal y como el propio
Alberto Machado nos recordaba
en un reciente articulo publicado
en GRANADA ECONOMICA.

Intentando buscar el apoyo
publico que sin duda merece un

proyecto de esta naturaleza, ha
sido presentado recientemen-
te a la Junta de Andalucia, al
Ministerio de Educacion y Ciencia
y al Centro para el Desarrollo
Tecnoldégico Industrial (CDTI).
“Tenemos muchas esperanzas
de lograr ese apoyo”, asegura
Machado. Y es que el proyec-
to cumple todos los requisitos
para ser subvencionado : es una
empresa privada que lo incorpo-
ra como un producto final que es
una prueba pericial, es una cola-
boraciéon universidad-empresa,
hay dotacién de recursos para
ello y el proyecto estd definido
y acotado. “Tampoco podiamos
estar buscando permanente-
mente apoyo, por eso lo hemos
impulsado y ahora buscaremos
los apoyos”, matiza el gerente de

APOYO PUBLICO.
CEDISA confia
en que pronto
llegaran

los apoyos
institucionales

Cedisa. Este es el cuarto proyec-
to de investigacion en el que UGR
y Cedisa van de la mano. En todos
los casos se trata de investigacio-
nes muy novedosas, asociadas
estrechamente a la realidad del
tiempo que nos ha tocado vivir,
como la obesidad, la adiccién a
las drogas e, incluso, el maltrato
a la mujer.

Javier LOPEZ Y GARCIA DE LA SERRANA*

{ Cuando un trabaja-
dor simula una enfer-
medad, no sélo gene-
ra costes a nivel asis-
tencial o médico a la
sanidad publica, sino
que ademas puede
generar unos costes
laborales si el trabaja-
dor es dado de baja

"La mayoria de
los casos de
simulacion es de
corta duracion”

los seguros sociales).
«Desde el 21° dia,
la prestacién al traba-
jador es del 75% de
la base de cotizacién
(25 euros diarios).
Igualmente la paga la
empresa en la némi-
na de forma delega-
day la deduce en los

médica.

Un estudio rea-
lizado por Aon
Consulting, realizado entre mas de 7.500 tra-
bajadores, muestra que en Espana se pierden
unos 223 millones de horas de trabajo al afio
por ausencias no justificadas. El mismo estudio
estima que esas horas perdidas suponen un
coste para las empresas de 9,1 billones de euros.
En este andlisis, el 22% de los espaioles encues-
tados afirman que la Ultima vez que se tomaron
un dia de baja fue por motivos personales; lo
que supondria que cerca de 28 millones de
dias al ano de ausencias laborales no estan
justificados. Asimismo, un 13% confiesa que
su Ultimo dia de baja lo empleé para atender a
algin miembro de su familia. Segun Aon, cada
ano se registran en Espafia mas de 125 millones
de dias de baja por enfermedad, de los que un
22% son a causa de una enfermedad no debi-
damente justificada.

De esta forma, el coste para una empresa
por un trabajador que esté en Incapacidad
Temporal, dependera de la duracién y de las
mejoras que prevea el convenio colectivo (com-
plemento de la prestacion que puede llegar
al 100% del salario). Comprobemos los costes
concretos con este simple ejemplo:

Un trabajador con una base de cotizacion y
un salario de 1.000 euros mensuales, a jornada
completa, su base cotizacion seria de 33.33
euros/dia. Habra que distinguir si la baja médica
es por:

1. Enfermedad comtin:

« Desde el 1° dia hasta el 3° dia, no se re-
tribuye cantidad alguna (excepto mejora de
convenio).

« Desde el 4° dia al 202 dia, la prestacion
es del 60% de su base de cotizacion (20 euros
diarios):

« Del 40 al 15° dia el coste ird a cargo exclusi-
vo de la empresa.

« Desde el 16° dia el coste lo asume la sequ-
ridad social (la empresa paga la prestacion dele-
gadamente en la némina y luego la deduce en

seguros sociales.
2. Accidente Laboral:

« La prestaciéon
seria del 75% de la base de cotizacion, 25 euros/
dia.

- El dia del accidente lo paga la empresa
como dia de trabajo. La prestacién empezaria a
partir del dia siguiente al accidente y lo pagaria
la Seguridad Social (la Mutua) de forma delegada
en la nébmina y se deduce igualmente en los
seguros sociales.

En ambos casos, a estos porcentajes se les
sumaria la mejora del convenio.

Cabe manifestar que en la mayoria de traba-
jadores que simulan una baja médica, esta suele
ser de corta duracion (para evitar los controles
meédicos) y por enfermedad comun, por lo que
siempre es el empresario quien asume el coste
de esos dias.

A este importante coste para la empresa, se
le debe anadir que el empresario debera sustituir
a ese trabajador o la carga de trabajo de ese
empleado en baja pasarsela al resto de personal
si lo hubiera. El exceso de trabajo en el resto de
la plantilla llevara a un menor rendimiento y por
tanto un mayor coste para la empresa, ademas
del malestar producido, ya que esos trabajadores
suelen ser reincidentes.

Por tanto, es claro que existe la simulacién en
el absentismo laboral, pues esto se comprueba
con los estudios que acreditan que la mayor
parte del mismo se produce, casualmente, los
lunesy los viernes; pero ademas, antes de la crisis
econdmica habia un 13% de bajas laborales,
mientras que ahora solo hay un 1,5%. Asimismo,
el absentismo laboral no sélo tiene unos costes
directos muy altos, por causa de las prestaciones
que se abonan, sino que los costes indirectos
(pérdidas de produccion, sobrecarga de recursos
humanos, etc.) superan en 1,8 veces a los directos
seguin algunos estudios, representando una lacra
para el crecimiento de nuestra economia.

* Javier Lépez y Garcia de la Serrana es
abogado y socio-director de HISPACOLEX
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QENTREVISTA/ ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ. DIRECTOR DE CIDAF

“CIDAF nace para dar soporte dentificoa
las empresas del sector agroalimentario”

Granada domina en este campo con mas de la mitad de la produccion cientifica de Andalucia

E. Roda/D. Funes

El profesor del Departamento
de Quimica Analitica y del
Instituto de Nutriciéon de la
Universidad de Granada, Alberto
Fernandez Gutiérrez, es el direc-
tor del Centro de Investigaciony
Desarrollo del Alimento funcio-
nal, un centro que servira para
generar nuevos conocimientos
transferibles orientados hacia
aplicaciones de utilidad en el
disefio, produccién y caracteri-
zacién de alimentos funcionales
y complementos nutricionales,
seguros y saludables, abordan-
do todas las etapas del proce-
so de I+D y transfiriendo los
resultados obtenidos al sector
productivo para generar valor
anadido.

{Qué es exactamente el
Centro de Investigacion y
Desarrollo del Alimento Fun-
cional, CIDAF?

El CIDAF es un centro de
investigacion de excelencia en
donde vamos a investigar sobre
alimentos funcionales y también
propiciar el desarrollo de los
mismos. La 'i' y la 'd" van clara-
mente definidas a investigacion
y desarrollo. Desde el momento
en que hablamos de desarrollo
entra claramente el concepto
de relacion con empresas. El
CIDAF no tiene sentido si no hay
empresas en nuestro entorno
que sean capaces de necesitar
lo que nosotros aqui le ofrece-
mos. Por lo tanto tenemos una
vocacion de investigar y desa-
rrollar aspectos de la alimen-
tacion funcional pero con un
sentido de transferencia total, es

El director del proyecto, Alberto
Gutiérrez junto al gerente del centro
Javier Valverde en los laboratorios.

decir que lo que investigamos lo
vamos a hacer porque va a ser
necesitado por las empresas de
nuestro entorno. Asi, si ellas no
propician el encuentro con el
CIDAF y no permiten que lo que
sepamos hacer se lo podamos
transferir a ellas pues no vamos
a tener sentido.

El hecho de que exista este
centro no significa que la uni-
versidad no investigue, sino
que queremos que este centro

suponga ir un paso mas ade-
lante, un paso que nos permita
estar totalmente volcados en
solucionar los problemas que
las empresas agroalimentarias
de nuestro entorno nos deman-
den.

{Cuantas personas traba-
jan en el centro y que se espe-
ra de él en este sentido?

El CIDAF nace con la inten-
cién de intentar abarcar todo

{QUEES? Es un centro
de investigacion
de excelencia que
va a investigar
sobre alimentos
funcionales.

OBJETIVO. El objetivo
es proporcionar
soporte cientifico
y de equipamiento
a las empresas
agroalimentarias.

GRANADA.La UGR
concentra la
tercera parte de

la produccion
cientificadela
materia en Espana

el espectro de necesidades que
el concepto alimento funcio-
nal necesita. Queremos abarcar
desde la caracterizacion de los
compuestos bioactivos de los
alimentos o de los residuos que
generan la industria que pue-
dan ser utilizados para cualquier
finalidad hasta la produccién en
escala-piloto de estos alimen-
tos funcionales, pero también

cuidando de ti, mujer

Cﬁnicaﬁanabria

Ginecologia, Obstetricia y Reproduccion Asistida

Centro autorizado por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

whww. clinicasanabria.com
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vamos a tener departamentos
de comercializacién, marketing,
asesoramiento legal y juridico,
etc.Es decir,que vamos a intentar
solucionar todo el amplio espec-
tro de necesidades que pueda
tener una empresa. Algunas
necesitaran todo el conjunto de
investigaciéon y desarrollo y otras
que precisen solo una parte

¢ “Es muy dificil no
encontrar en la UGR
un especialista en
algo porque hay en
todas las areas”

de esas posibilidades. En estos
momentos hemos arrancado con
el laboratorio de caracterizaciéon y
estamos haciendo biodisponibili-
dad y en pocos meses tendremos
la parte de produccién, que es la
mas novedosa en cuanto a otros
centros que hay en Espafa. En
estos momentos estamos alre-
dedor de 20 investigadores tra-
bajando en el CIDAF, sin contar
a aquellos investigadores que
pertenecen a otros grupos de
investigacion y que estan en sus
centros respectivos de la UGR.

i{Cuantas empresas se han
interesado por los servicios
que presta el centro?

La idea de querer crear una
fundacién que ampare y apoye
y proteja el trabajo del CIDAF
es fundamentalmente crear un
foro en el que las empresas mas
importantes del sector puedan
estar presentes no solo en el
encargo de tareas que puedan
hacer, sino también a la hora
de darles mas participacién y
responsabilidad en la gestién
general. Por eso en esta fun-
dacion, que va a ser publica
pero con presencia importante
empresarial o privada. De una
parte, estaran las principales
entidades financieras, las mas
cercanas, como Caja Granada,
Cajamar y Caja Rural de Granada
y, de otra, estaran una serie de
empresas que podiamos deno-
minar de mayor relevancia en
el dmbito agroalimentario como
son Puleva, Abbot, Maeva, Faeca,
Mahon, Cervezas Alhambra, etc.
Hay que tener en cuenta que
hay una administracién auto-
némica, la Junta de Andalucia,
que a través de su Consejeria de
Innovacién tiene, ano tras ano,
abiertos programas que se llama
la orden de incentivos, que per-
mite financiar proyectos entre
empresas y grupos de univer-
sidad, de tal manera que no se
puede conceder la ayuda si no
van de la mano empresas y gru-
pos de investigacidon. Que duda
cabe de que para que eso pueda
ser solicitado, la ayuda, es preci-
SO que exista una relacién previa
entre la empresa y la UGR.

Esto evidencia que cada vez
las barreras entre la empresa
y la Universidad son menores
porque hay muchas posibilida-
des de incentivar esa investiga-
cion y porque los propios inves-
tigadores tienen cada dia mds
acentuada la confianza en que
se produzca la transferencia de
su investigacion hacia el mundo
empresarial.

A veces las empresas, tal vez
por desconocimiento, dudan de

v

CIDAF ofrece a las empresas una gran oportunidad para liderar un sector en el que ya somos punteros.

EN VANGUARDIA

Aqui pintamos

€ Las aportaciones cientificas
de los grupos espaioles de
investigacion alimentaria han
sido numerosas y de calidad,
situdndose en una posicién
relevante en la comunidad
internacional (contribuye a la
produccion cientifica mundial
con el 5% de las publicacio-
nes y con el 8% del impacto
total). Andalucia contribuye
con el 10% de la produccion
ciéntifica espanola total y en
el ambito de la alimentacion
funcional con el 20%.

qué puede aportarles la univer-
sidad y en segundo lugar parece
como si eso no costara nada y
la investigacion es cara porque
se necesita mucha formacién,
muchas horas, instrumental,
material, etc y las empresas no
pueden pretender que se les
haga un trabajo sin que les cues-
te nada. Y eso es asi como lo
seria en cualquier empresa. jA
ver que laboratorio de anélisis
privado hace las cosas gratis! La
UGR es mas barata pero tiene
un coste...

«.aunque se supone que ese
coste se vera muy compensa-
do por el beneficio a empresa
y consumidores.

Por supuesto. Aunque esos
beneficios son mutuos. La UGR

tiene unos medios, unas capa-
cidades de personal y equipa-
miento dificilmente alcanza-
bles por cualquier empresa, no
digo ya pequefa sino incluso
medianas y grandes. Y es que
es muy dificil no encontrar en
la Universidad de Granada un
especialista en algo, porque
tiene especialistas e investiga-

(“Las empresas
tienen que
entender que la
investigacion tiene
un coste” ”

r'-

P

dores en todas las areas del
saber. Y eso hay que ponerlo en
contacto con quien lo necesita.

En relacion con otras univer-
sidades ;en qué posicion se
encuentra la nuestra en esta
materia?

La UGR, en el ambito del
estado espaiol, ha estado siem-
pre entre de las cinco primeras
en casi todos los parametros,
no soélo en alumnado. En los
ultimos afos la produccién
investigadora de la UGR en
las areas que podiamos decir
experimentales se sitla entre
las primeras de Espafa. Ahora,
esa comparacion no se puede
hacer de manera global sino
area por area e incluso grupo

por grupo.

Una gran oportunidad

La evolucion de las ventas mundiales de alimentos funcionales es fantastica

wrd

INVESTIGACION AL SERVICIO DEL DESARROLLO

@ Los alimentos funcionales
y los nutracéuticos represen-
tan unaimportante oportuni-
dad de desarrollo para el sec-
tor agroalimentario andaluz.
La transferencia tecnolégica
de los centros de I+D debe
ayudar a la industria alimen-
taria a desarrollar productos
y procesos de mayor valor
anadido y de esta forma
situarse en una posicién mas
competitiva en ese sector de
futuro. Los alimentos funcio-
nales y los nutracéuticos per-
miten obtener unos precios y
margenes mas elevados a la
industria alimentaria, lo que
representa un incentivo ana-
dido para el sector. Andalucia
es la segunda comunidad
por detras de Cataluia, en
términos de ingresos por
venta de productos alimenti-
cios, generando el 14,7% del
empleo total de Espaia y el
13,8% del sector alimentario.
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@RECONOCIMIENTO/ LOS PREMIOS MEDIO AMBIENTE DE LA FUNDACION CAJA RURAL DE GRANADA PREMIA E INCENTIVA LOS PROYECTOS MAS RESPETUOSOS

La Fundacion Caja Rural entrega la |l
edicion de los Premios Medio Ambiente

El jurado valord la lucha contra el cambio climatico, la sostenibilidad del agua y el problema acustico

El auditorio de Caja Rural de
Granada acogié la entrega de la
tercera edicién de los premios
Medio Ambiente, en un acto
que contaba con la presencia del
Consejero de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, José
Juan Diaz Trillo, del rector de la
Universidad de Granada, Francisco
Gonzdlez Lodeiro, de la delegada
del Gobierno Andaluz en Granada,
Maria José Sénchez, de los dele-
gados de Agricultura y Medio
Ambiente de la Junta, Francisco
Javier Aragén y Andrés Ruiz, res-
pectivamente, y representantes del
Ayuntamiento de Granada, de la
Diputacién y una nutrida represen-
tacion de la Universidad, ademas
de los Consejeros de Caja Rural y su
Equipo Directivo.

Los premios, dotados con
3.000 euros cada uno y diploma
acreditativo, han correspondido
a los proyectos ‘Observatorio
Cambio Global de Sierra Nevada’,
‘Conoce tus fuentes’y ‘Desarrollo
de unametodologia paralaincor-
poracion de la calidad sonora en
los planes especiales de protec-
cion del Medio Fisico'.

El presidente de Fundacion
Caja Rural, Antonio Ledn, destacé
el interés de la Entidad por las poli-
ticas protectoras y conservadoras
del medio natural, y una “pequena
muestra de ello la forman estos
premios que ya van por su terce-
ra edicién”. Agradecié también a
todos los colectivos, instituciones y
empresas que han presentado sus
trabajos en esta edicion.

El rector de la Universidad,
como institucion con la que todos
los proyectos premiados tienen
relacién, mostré su satisfaccion
y destacé la gran importancia
medioambiental de todos los tra-
bajos. Sobre el de Sierra Nevada
asegurdé que se creard un centro
cientifico especial, ya que, junto a
Donfana, es unazona de gran rique-
za medioambiental. Sobre ‘Conoce
tus fuentes’, destacé laimportancia
de preservar los recursos hidricos
en nuestro semiarido clima medi-
terrdneo, y referente al proyecto
relacionado con la calidad sonora
recordé la repercusion de los soni-
dos y los ruidos, incluso los que
no se escuchan, sobre todo para
determinadas especies animales.

El Consejero de Medio
Ambiente cerrd un acto en el que
tuvo palabras de agradecimiento
a Caja Rural y a su Fundacion por
lo que representa este premio, y
le pidié que lo mantuviese duran-
te mucho tiempo, porque para él
preservar el medio es fundamental
para la vida. Al igual que el rector,
tuvo palabras de exaltacion para los
tres proyectos galardonados, con
los que junto a la Universidad, la

Consejeria también va de la mano.

Los proyectos premiados han
sido impulsados por distintos
departamentos de la Universidad
de Granada, la Consejeria de Medio
Ambiente y la Agencia Andaluza
del Agua. El jurado destacé tanto
el elevado nuimero de proyectos
que han concurrido a la ediciéon de
este afo, como la calidad y varie-
dad de los mismos, que procedian
de empresas privadas, publicas,
ayuntamientos y diversos centros
de investigacion. Por esta razon,

Fundacion Caja Rural tiene previsto
crear varias modalidades para futu-
ras ediciones.

Sobre el proyecto ‘Observatorio
Cambio Global de Sierra Nevada’,
presentado por Regino Zamora
Rodriguez, catedratico de Ecologia
de la Universidad de Granada, el
jurado destaco su interés cientifico,
su lucha contra el cambio climati-
co, su caracter multidisciplinar y el
hecho de que aporte registros de
datos, donde se establece la mane-
ra de trabajar en el futuro.

Antonio Ledn, presidente de Caja
Rural de Granada, durante su
intervencion. Foto de familia de
los premiados y personalidades
asistentes al acto.

‘Conoce tus fuentes’, pre-
sentado por Antonio Castillo
Martin, del Instituto del Agua
de la Universidad de Granada, el
jurado senal6 el caracter social y
participativo, y de divulgacién y
conservacion del patrimonio eco-
l6gico-cultural. Este proyecto ha
conseguido, con la colaboracién
ciudadana a través de internet,
catalogar mas de 4.000 manantia-
les, con el objetivo de dar apoyo
social a una gestién sostenible de
los recursos hidricos, respetuosa
con el agua como elemento patri-
monial de todos los andaluces.

‘Desarrollo de una metodolo-
gia para la incorporacién de la cali-
dad sonora en los planes especia-
les de proteccién del Medio Fisico’,
presentado por Diego Pablo Ruiz
Padillo y Antonio José Torija
Martinez, del Laboratorio de Fisica
Ambiental y Acustica de la Facultad

de Ciencias de la Universidad de
Granada, destacé por el caracter
innovador en un problema de cre-
ciente relevancia social. Este traba-
jo pretende diferenciar y clasificar
los sonidos que son beneficiosos y
agradables de los que son moles-
tos y pueden llegar a perjudicar la
salud, con el fin de incluir criterios
de calidad sonora en la elabora-
cion de los Planes Especiales de
Proteccion del Medio Fisico.

PREMIADOS

(¢ Observatorio Cambio
Global de Sierra Nevada.
Presentado por Regino
Zamora Rodriguez, cate-
dratico de Ecologia de la
Universidad de Granada.

(¢ Conoce tus fuentes.
Presentado por Antonio
Castillo Martin, del Instituto
del Agua, de la Universidad
de Granada.

( Desarrollo de una metodo-
logiaparalaincorporacionde
la calidad sonora en los pla-
nes especiales de proteccion
del Medio Fisico. Presentado
por Diego Pablo Ruiz Padillo y
Antonio José Torija Martinez,
del Laboratorio de Fisica
Ambiental y Acustica de la
Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada.
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@MAXIMA DISTINCION/ JAVIER LOPEZ Y GARCIA DE LA SERRANA, ABOGADO Y SOCIO DIRECTOR DE HISPACOLEX, RECIBE LA CRUZ DE DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT

El Ministerio de Justicia
otorga a un letrado
granadino su maximo
reconocimiento

El acto de entrega
tuvo lugar en el
Salon de actos
del Colegio de
Abogados de
Granada

> Redaccion/ E.R.V

Javier Lépez y Garcia de la Serrana
es desde hace tiempo un profe-
sional del Derecho que, tras una
brillante trayectoria, cuenta con
un reconocido prestigio entre los
letrados de nuestra provincia, pues
entre sus numerosos méritos des-
taca el hecho de ser fundador de la
Asociaciéon Espaiiola de Abogados
Especialiazados en Responsabilidad
Civil y Seguro que actualmente
cuenta con mas de un millar de
miembros y de la que es su secre-
tario general. Asimismo es Doctor

en Derecho y autor de numerosas
publicaciones ademas de haber
desarrollado una intensa labor en
la docencia. En la actualidad es pro-
fesor del Master en Practica Juridica
de la UGR y profesor del Master
Universitario en Derecho de Daios
de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Numerosa asistencia

El acto de entrega ha sido cele-
brado el pasado dia 1 de abril en
el salén de actos del Colegio de
Abogados de Granada el cual se
quedd pequerio al acoger multitud
de asistentes. Y es que no todos los
dias un letrado granadino recibe de
manos del Secretario de Estado de
Justicia, Juan Carlos Campo Moreno,
y del presidente de la Sala Primera
del Tribunal Supremo, Juan Antonio
Xiol Rios, la Cruz de San Raimundo
de Pefafort, la méxima distincion
que otorga el Ministerio de Justicia
a juristas de reconocido prestigio
que hayan contribuido de forma
relevante al desarrollo del Derecho,
asi como al perfeccionamiento de la
doctrina juridica y la jurisprudencia.

Al acto asistieron numerosos

companeros, familiares y ami-
gos del director de HispaColex,
que se mostré muy ilusionado
por esta distincion. También asis-
tieron, ademas del decano del
Colegio de Abogados de Granada,
Eduardo Torres, y el presidente de la
Asociacion Espafola de Abogados
Especializados y Responsabilidad
Civil y Seguro, Mariano Medina,

Javier Lopez
y Garcia de
la Serrana,
momentos
después de
recibir su
distincion.

la Delegada del Gobierno, Maria
José Sanchez; el senador popular
Sebastidn Pérez; los concejales
del Ayuntamiento Isabel Nieto y
Juan Antonio Fuentes; los voca-
les del Consejo General del Poder
Judicial, Pio Aguirre e Inmaculada
Montalban; el magistrado del
Tribunal Supremo, José Manuel
Lépez y Garcia de la Serrana; el
decano de la Facultad de Derecho,

Juan Lépez; la secretaria general de
la Universidad de Granada, Rosana
Gonzalez; el presidente de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA, Rafael Toledano Cantero,
que ademas de por si asistid en
representacion del TSJA; el presi-
dente de la Sala de lo Social del
TSJA, José Manuel Gonzélez Vihas
y los magistrados del TSJA Miguel
Pascuau Liafo y Manuel Mazuelos
Fernandez-Figueroa. Tampoco
quisieron faltar a este merecido y

ILUSIONADO. Asi se
mostro el director
de Hispacolex,
Javier Lépez

y Garciade la
Serrana, por recibir
esta distincion.

sentido homenaje el presidente de
la Audiencia Provincial de Granada,
José Requena Paredes y los magis-
trados de la misma Antonio Gallo
Erena, Enrique Pinazo Tobes,
Maravillas Barrales Ledn y Juan
Carlos Cuenca Sanchez, asi como el
juez decano de Granada, Francisco
Sanchez Galvez o el juez de lo mer-
cantil de Granada, Blas Alberto
Gonziélez, entre otros.
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