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TRES ANOS Y MEDIO DE MANDATO E| catedratico de Geologia consigue méas de 800 adhesiones publicas

Contencion del gasto. El Rectorado disefia un plan de
ajuste para afrontar el recorte de fondos. Un afio después
cerr6 la Universidad en vacaciones como medida de ahorro.

Desbloqueo Econémicas. La UGR consigue
desbloguear con el Ayuntamiento la ampliacién
de la Facultad de Econémicas.

Campus de Excelencia. El CEl de la UGR es
calificado como ‘proyecto prometedor' y en 2010
consigue la categoria de CEl regional.

LODEIRO

renueva su
COMPromiso

A. Beauchy / GRANADA

Francisco Gonzdlez Lodeiro es el
Unico nombre que figurard mafia-
na en las papeletas para la elec-
cién a rector de la Universidad de
Granada. Aunque la ausencia de
rivales ha rebajado la emocién
que acompafia a todo plebiscito
electoral, el tnico candidato ins-
critoha querido quelacitasirvaal
menos para evaluar su gestion.
Lodeiro decidi6 no esperar los re-
sultados sentado de brazos cruza-
dos y disefié un programa electo-
ral, al tiempo que rellend su agen-
da con multitud de encuentros
con diferentes sectores de la co-
munidad universitaria. “El didlo-
go seguira siendo la base esencial
de mi actuacién”, asegura el aspi-
rante a este diario.

Seran los universitarios (profe-
sores, alumnos y personal de ad-
ministracién y servicios) los que
decidirdn mafiana con su voto
hasta qué punto apoyan al candi-
dato Lodeiro.

Para arrancar el gesto sin bata-
lla dialéctica ni bandos a los que
sumarse, la campafia de Lodeiro
(en internet: www.lodeirorec-
tor.es), dirigida por la decana de
la Facultad de Filosofia y Letras,
Elena Martin-Vivaldi, ha querido
llevarse el debate a la red bajo el
lema Con toda la UGR. “Invito a la
comunidad universitaria —dijo— a

Campus de la Salud. Primera piedra de tres edificios
docentes que iran en el Parque Tecnoldgico de la Salud:
Servicios Centrales, Medicina y Ciencias de la Salud.

trabajar en mi proyecto con ilu-
sién, rigor y responsabilidad”.
Tras sufrir durante los tres afios y
medio que ha durado su mandato
elrevésdelacrisis econdémica, Lo-
deiro sabe lo importante que es
aunar esfuerzos para afrontar el
recorte de fondos que ahoga ya a
las universidades espafiolas.

“Mi labor durante estos afios y
mi disposicién a escuchar siem-
pre las opiniones de la comuni-
dad universitaria son los mejores
avales que puedo presentar”, in-
siste al electorado.

Sugerencias ha recibido desde
todos los sectores (a las que ha
contestado personalmente). Los
docentes le piden que “reordene

Mas de 800
apoyos en lared

En la web de ‘lodeirorector.es’
se publicitan todas las adhesio-
nes publicas que ha recibido el
aspirante. Al cierre de esta edi-
cion, eran 813 los profesores y
personal de administracion y
servicios que habian inscrito su
nombre y apellidos junto a su
programa electoral, de los que
108 tienen responsabilidad en la
gestion universitaria: 23 deca-
nos y directores de centros, 78
directores de departamentos y
8 directores de institutos.

Arranca el Plan Bolonia. La UGR pone en marcha los
primeros 67 grados, incorporandose este curso oficialmente al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

La comunidad
universitaria de
Granada evalta

mafana el primer
mandato de Francisco
Gonzalez Lodeiro, el
Unico candidato a rector

las compensaciones docentes,
mejore las instalaciones de los
centros, disminuya el nimero de
estudiantes por grupo, poten-
cie la docencia por internet y
se preocupe por combatir el
fracaso escolar”. Los investi-
gadores, que “potencie y re-
conozca como mérito la
transparencia de resulta-
dos I+D”. El PAS, “la ade-
cuacion técnica de su RPT”

y que “incremente la plan-
tilla”. Y los estudiantes,
que “mantenga los pre-
cios en los comedores
universitarios y mejore
las condiciones de las
bibliotecas”.

Casi un millar de
miembros de la comu-
nidad universitaria ha
brindado su apoyo pt-
blicoenlawebdondese
destaca la optimizacion
de recursos externos y
las medidas de ahorro
que haemprendido.

Tras dar el salto al Espa-
cio Europeo de Educacion
Superior este afio, cuya adap-
tacién de titulos culminé en su
mandato, Lodeiro vuelve a reno-
var su compromiso con la buena
oferta formativa. “La calidad es
un objetivo estratégico para
conseguir que nuestra univer-
sidad se consolide entre las de
mayor prestigio en Espafia”.

La Madraza. La antigua escuela de estudios coranicos,
uno de los edificios histéricos mas emblematicos de la
UGR, abre sus puertas tras una década de restauracion.
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Casi 50 granadinos han
denunciado vulneracion de
la Ley de Proteccion de Datos

Los principales motivos de reclamacion estan relacionados con
el uso de la videovigilancia, las telecomunicaciones y los bancos

R. G. / GRANADA

La Comisién de Proteccién de Da-
tos en Andalucia de la Asociacién
Andaluza de Comercio Electréni-
co (Andce) ha valorado los datos
aportados por la Agencia Espafio-
la de Proteccion de Datos (AEPD)
ensumemoriaanualde 2010y ha
resaltado el crecimiento que se ha
producido en Andalucia del nu-
mero de denuncias realizadas en
materia de protecciéon de datos
que actualmente se sitda en 582,
lo que supone un incremento del
13,40% respecto a las realizadas
en 2009 que fueron 504.

Los principales motivos de re-
clamacién estuvieron relaciona-
dos con el uso de la videovigilan-
cia, las telecomunicaciones, las
entidades financieras y las comu-
nicaciones electrdnicas comercia-
les. Las denuncias recibidas por la
AEPD en 2010 también han au-
mentado “considerablemente” en
las ocho provincias andaluzas cu-
yo reparto quedaria de la siguien-
temanera: 171 procedieron de Se-
villa (29,38%), 119 de Malaga
(20,45%), 74 de Cadiz (12,71%),
56 de Coérdoba (9,62%), 48 de
Granada (8,25%), Huelva y Jaén
39 cadauna (6,70%) y Almeria 36
denuncias (6,18%).

Los procedimientos sanciona-
dores resueltos en Andalucia han
sidoen el 2010 de 45, lo que supo-
ne un 13,33% mas que en el 2009
y Sevilla se sitia a la cabeza en el
numero de procedimientos san-
cionadores, con 14.

LOS DATOS
582 denuncias

La memoria de 2010 de la
Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos recoge 582 de-
nuncias en Andalucia por vul-
nerar la Ley de Proteccién de
Datos, lo que supone un au-
mento del 13,40%.

Un 8,25% mas

Las denuncias recibidas en
2010 han aumentado conside-
rablemente en toda Andalucia.
En Granada, han subido un
8,25%.

Ficheros

Granada tiene 12.094 perso-
nas inscritas en ficheros en el
Registro General de Protec-
cion de Datos.

Para el presidente de la Aso-
ciacién Andaluza de Comercio
Electrénico y miembro de la Co-
mision de la Proteccion de Datos
en Andalucia, Pedro Rodriguez
Lépez de Lemus, “los datos pu-
blicados en la memoria 2010 de
la AEPD demuestran que, a pe-
sar del crecimiento de denun-
cias, cada vez hay una mayor
concienciacién en materia de
proteccién de datos, no sdlo con
el fin de proteger el tratamiento
de los datos personales de los
clientes, sino también con el fin

de evitar las sanciones”. “Esto se
ve claramente en el dato del au-
mento del nimero de ficheros
inscritos, que antes muchas em-
presas no realizaban por el pro-
pio desconocimiento de esta
normativa”, afiade.

En cuanto a la inscripcién de
ficheros en el Registro General
de Proteccion de Datos, en el
2010 se ha producido un incre-
mento del 29,31% en Andalucia
respecto al 2009, situdndose ac-
tualmente la cifra en 94.452 fi-
cheros privados. Este incremen-
to se debe a que la notificaciéon
de ficheros y bases de datos ante
la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos es una de las prin-
cipales obligaciones reguladas
por la LOPD para las empresas,
segun explica.

Respecto a los ficheros inscri-
tos que tienen las provincias an-
daluzas, los datos quedarian de
la siguiente manera: Malaga con
21.021 ficheros inscritos
(22,25%), Sevilla con 20.411
(21,61%), Granada con 12.094
(12,80%), C4diz con 10.524
(11,14%), Almeria con 9.237
(9,78%), Cordoba con 8.449
(8,95%), Jaén con 7.902 (8,37%)
yHuelvacon4.814 (5,1%).

Los sectores que han experi-
mentado una mayor actividad en
el indice de registros son los rela-
cionados con el sector inmobilia-
rio (comunidades de propieta-
rios y constructoras); el sector
del comercio, hosteleria y turis-
moy el sector sanitario.

La Universidad celebra por segundo afio
la fase local de la Olimpiada de Economia

La prueba pretende difundir
la naturaleza de la Ciencia
Econémica en la sociedad

R. G. / GRANADA

Con el objetivo de promover los
estudios de Economia y Empre-
sa, difundir la naturaleza de la
Ciencia Econdémica en la socie-
dad y servir como punto de en-
cuentro entre profesores y
alumnos de distintas fases edu-
cativas, la Universidad de Gra-
nada celebr¢ ayer, por segundo
afo consecutivo, la fase local de
la Olimpiada de Economia, una
prueba que durante los dos tlti-
mos afios ha congregado a un
buen nimero de estudiantes.

V.

P.V.
Un momento de la prueba, ayer.

Este encuentro entre jovenes
consiste en una prueba acadé-
mica a la que pueden someterse
los alumnos de segundo curso
de Bachillerato de la provincia.
En la misma se han de seleccio-
nar a tres alumnos que repre-
sentaran a la provincia en la fa-
se nacional de las Olimpiadas
que en esta edicidn se organiza
por la Universidad Jaume I de
Castelldn.

La prueba se celebrd ayer en
la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales de la
UGR desde las 10:30 horas de la
mafiana con la intencion de que
el examen permita encontrar a
los mejores alumnos en esta ra-
madel saber.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
FORMACION Y EMPLEO

ey

AYUNTAMIENTO

DE GRANADA
®

www.imfegranada.es

OFERTAS DE EMPLEO

VENDEDORES/AS POR TELEFONO

Mivel académico minimo E.5.0.

Altas dobes comerclales para captacidn de clientes y venta
de productos por teléfono. Para vender por teléfono a
particulares paquetes promocionakes de viajes y turisticos.
Preferentementa mayor de 25 afias,

Contrato a jormada parcial con horario de 11;300 a 15:30h,
de lunes a viernes.

sueddo 520 euros netos/mes + comisiones,

Contrato de 3 meses con perspectivas de continuidad para
Granada capital. Incorporaciin inmediata.

AGEMNTE SEGURDS

Con F.P. II o Bachillerato minimo.

Persona con dotes comerciales, don de gentes v empatia,
que quiera dedicarse como carrera profesional a los sequros.
Contrato mercantil.

Sueddo fijo mas comisiones (si se alcanzan unos objetivas
minimas se da &l fijn). Empresa muy conocida en el sactor,
Posibilidad de carrera profesional en la empresa,

ASESORA/OR COMERCIAL DE FORMACION
Con experiencia minima de 6 meses en venta.
Para contrato bonificado: menor de 31 afios o un afio
minimo de anbgiedad en e paro (12 meses en e paro de
los ditimos 18).

Dotes comerdales, empatia,

Coxcha,

=& pfrece contrato bonificado.

Jomada de 30 horas laborales a la semana a negodciar (el
hararia).

5e paga kilometraje v teléfono,

Sueldo 750 euros al mes mas 4 pagas extras.

COCINERO/A

Con F.P. 11 hosteleria en cocina.

Para trabajar medio dia y noche de lunes a domingo con
daos dias de descanso,

Minimo experiencia de wn ano omo codnero preferBilements
en cocina de autor disefio,

Sueldo seglin convenio,

Tres meses de contrato renovable con posibilidad de
indefinido.

ESTETICISTA (DEPILACION FACIAL AL HILD)
Experiencia en depllacidn facial al hilo, 3 meses minima.
Titulzacidn relacionada con el puesto.

Preferentemente mujer.

Fara stand de una firma de cosmeticos de reconocido
prestigia,

Lugar de trabajo: Un centro comercial de Granada capital,

TECNICO/A INSTALADORA/OR DE GAS
Con camé 1GI v con ADR {came de mercancias peligrosas),
Para trabajar de lunes a viernes mafiana y tarde por Granada
Yy provincia.

Contrato de 6 meses renovable.

Sueldo minimo segldn convenio mas incentivos (entre 1.200
¥ 180D euras brutos al mes con pagas prorrateadas),

*Para acogerse a estas ofertas de empleo es necesario
estar inscrito/a en el Servicio Granadino de Colocacian
(imprescindible: residir en Granada o drea metropolitana).
5i cumples los requisitos establecidos, puedes pasarte por
nuestro centro en calle Divina Pastora 7-9 con un curriculo
actualizado o Inscribirte en la oferta de empleo a través de
nuestra pagina web (www.imfegranada.es). S necesitas
mds informacdn te la proporcionardn en el centro del IMFE
mas carcano, @n horario de 9.00 h a 14.00 b o llamando
al teléfono 958 05036 /37,




