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LLos alumnos toman

la universidad

- Han dejado de ser actores pasivos del sistema de educacion superior.
Reclaman una mejor educacion y, ademas, estrenan un nuevo organo

Los alumnos ahora se implican mds en los asuntos umversntarlos

os alumnos universita-
rios exigen mds practi-
cas, una educacion mas
- internacional -que haga

hincapié en los idiomas-

y un profesorado mas
atento a las nuevas herramientas do-
centes, especialmente a las tecnolo-
gias de la informacién y la comunica-
cién. En definitiva, un cambio en la
cultura del propio sistema universita-
rio.

Las reformas que ha traido el Es-
pacio Europeo de Educacién Supe-
rior van en ese sentido, pero algunos
estudiantes creen-que atin falta mu-
cho camino por recorrer. Sobre todo
en un momento econémico tan in-
cierto como el actual. Deahi que los
estudiantes también estén cada vez
mads implicados en la politica univer-
sitaria. Sin ir més lejos, este mismo
jueves mas de 1.000 personas, entre
estudiantes, profesorado y personal
administrativo se ha manifestado por
las calles de Barcelona, organizados
por la Plataforma Unitaria en Defensa
de la Universidad Publica (Pudrup),
protestando contra el recorte del 20%

que ha aprobado la Generalitat. Y el
movimiento «Democracia Real Ya»,
que ha llenado de movilizaciones el
pais en la ultima semana, también tie-
ne reivindicaciones claras en cuanto
a educacioén universitaria.

Representacion estatal

Desde el pasado 5 de abril, fecha en que
se constituyd, los estudiantes ya tienen
un érgano que les representa y les da
legitimidad en las instituciones del
Estado. Se trata del Consejo de Estu-

diantes Universitariosy es el 6rgano de

deliberacién, consulta y participaciéon
de los estudiantes universitarios ante
el Ministerio de Educacion. Se reunira
en pleno un minimo de tres veces al
afio, y realizard un informe bianual de
actividades y diagnéstico del sistema
universitario espafiol. «La aprobacién
del Estatuto supone el inicio de una
nueva etapa en la manera de entender
la participacién de los estudiantes en
la vida de la universidad y en las poli-
ticas que os afectan», dijo el Ministro
de Educacién, Angel Gabilondo, du-
rante su intervencion en la constitu-
cién del Consejo.

DE LOS ESPANOLES ENTRE 25 Y 64 ANOS

HAN COMPLETADO LOS ESTUDIOS
SUPERIORES, SEGUN LA OCDE

DE LOS ESPANOLES DE ENTRE 25 Y 64
ANOS TIENE ESTUDIOS DE POSGRADO.
FRENTE AL 20% DE LA MEDIA
DF LA OCDE

POR RUBEN MARQUEZ

Lasclavesdela
nueva institucion
estudiantil

Guillermo Rodriguez,
miembro de la Comision -
Permanente del Consejo de
Estudiantes Universitario
del Estado, ofrece algunas
claves para entender esta
institucion.

JPor qué surge?

«Es una reclamacién de los repre-
sentantes de estudiantes universita-
rios que comenzod hace unos 10 anos.
Como principal objetivo reclamaba-
mos una via de interlocucién legiti-
ma -y basada en la representacién
estudiantil- y valida para canalizar
los debates, propuestas y quejas del
sistema universitario. Esta peticion
fue recogida en 2007 como parte del
articulado de la modificacion de la Ley
Organica de Universidades. Desde en-
tonces se han trabajado y discutido
distintas propuestas».

{Para qué?

«El CEUNE es el tercer eje de repre-
sentacion dentro del esquema de la
organizacién del gobierno de las uni-
versidades, formado, ademas, por el
Consejo de Universidades (CU) y la
Conferencia General de Politica Uni-
versitaria (CGPU). Asi, el CEUNE, al
igual que el CU y la CGPU, informaré
sobre las propuestas del Ministerio de
Educacion; seré el interlocutor vélido
de los estudiantes ante el Ministerio;-
defendera los derechos de los estu-
diantes; recibird y encauzara las que-
jas y ademas tendra la capacidad de
elevar propuestas al Gobierno».

{Qué le espera?
«Estamos ante el nacimiento de un or-
gano en el que los representantes de
los estudiantes, con responsabilidad,
compromiso e ilusién, vamos a ser
actores principales de la politica uni-
versitaria participando activamente
en su disefio, programaciony gesuon
a todos los niveles».



¢Qué cambiarias de la universidad espanola?

BEGONA COSTILLO
HEMANIDADES Y
PERIODISMO
UNIVERSIDAD SAN
PABLO CEU

«Lalengua inglesa es
ya uno de los requi-
sitos principales del
mercado laboral,
practicamente en todas
las licenciaturas. Por
eso estudiar en inglés

y espanol de forma
simultdnea es esencial
para la calidad de la
universidad espafiola.
En la misma linea,

y apostando por la
internacionalizacién,
podrian crearse nuevos
convenios de intercam-
bio con universidades
extranjeras. A pesar de
que la beca Erasmus
estd ya ampliamente
generalizada, podrian
aumentarse las rela-
ciones bilaterales con
universidades ameri-
canas».

ALICIA DE LA PLATA
TAPIA

JISIOTLRAPIA
UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO

«La Universidad espa-
fiola-ha adaptado sus
titulaciones al Espacio
Europeo de Educacién
Superior. Sin embargo,
el hecho de que los
estudios estén adapta-
dos no implica siempre
que el profesorado que
imparte las asignaturas
se haya adaptado a la
par. Todos conocemos a
profesores que conti-
naan impartiendo su
asignatura de igual
forma que hace veinte
afios, y los tiempos han
cambiado».

SOHPIE ULRICH
GRADO DE

COMUNICACION
1E UNIVERSITY

«El nivel de inglés en
Espafia es bajoyel
hecho de que muchos
jovenes no hablen bien
inglés me sigue sor-
prendiendo. Por otra
parte, la burocracia y
el caos son compafie-
ros constantes de la
vida cotidiana. Puede
que yo lo aprecie mas
porque soy alemanay
estoy acostumbrada a
patrones muy estruc-
turados y claros, pero
creo que la universidad
espafiola deberia mejo-
rar también en cues-
tiones de burocraciay
organizacion».

BEGONA LEHMKUHL
DEIROS

POSGRADO DE TRABAJO
SOCIAL SANITARIO
UNIVERSIDAD OBERTA
DE CATALUNYA

«Adaptaria la oferta
formativa a las nece-
sidades de la realidad
laboral; potencia-

ria la formacion en
linea; crearia becas de
investigacién con la
finalidad de ampliar

el corpus tedrico de la
profesién y el cono-
cimiento practico;
fomentaria la coopera-
cién y el intercambio
de conocimientos entre
las universidades; y
acompafiaria y orien-
taria al alumno desde
que accede a la univer-
sidad acerca del ambito
en el que se quiere
especializar segun sus
aptitudes e inquietudes
personales».

DOMINGO. 29 DE MAYO DE 2011
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ANNA VITORIA SCHERER
GRADO EN PUBLICIDAD
UNIVERSIDAD ANTONIO
DE NEBRIJA

«Las universidades
deberian tener en
cuenta que el desarro-
llo laboral es inevitable.
El material que los
profesores ofrecen a los
alumnos debe tener un
mayor control: muchas
veces estara desfasa-
do. La actualizacion

del material docente

es fundamental para
formar a la nueva
generacion. Ademas,
las actividades extras
deberian tener mayor
importancia. La practi-
ca laboral es algo con lo
que el alumno deberia
empezar a tener un
contacto desde el prin-
cipio de la carrera».

JAIME GONZALEZ
ESTUDIANTE DE
LICENCIATURA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID

«La adaptacion a Bolo-
nia se esta concretando
casi de manera exclu-
siva en la sobrecarga
de trabajos encargados
por los profesores y
que al final computan
el 60% de la nota final,
sin concretar tiempos
adecuados para su
desarrollo y realiza-
cién dada la escasa
coordinacion entre

los docentes a la hora &
de fijar estos trabajos.
Por otro lado también
habria que regular
mejor la exigencia de
asistencia a clase, pues
ahora mismo cinco
faltas impiden que se te
evalie y da igual si son
faltas justificadas».

Un encuentro con el Liderazgo

Un aio mas, los principales lideres de nuestro pais se encontrardn en Expomanagement y,
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una vez mas, Adecco ser@ protagonista de este foro de referencia apostando por la formacion
y la innovacion en la gestion. Porque formarse con los lideres es garantia de éxito.

Adecco, Patrocinador Oficial de ExpoManagement 2011. Madrid, 1y 2 de junio.

Adecco

Adecco ofrece un servicio integral y especializado en RR.HH:
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«Somos la novena potencia
cientifica mundial»

ngeniero de Canales, Cami-

nos y Puertos, es, desde ma-

yo de 2009, el presidente de

la institucion que sirve de fo-

ro alos rectores espafioles. La

Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas (CRUE) se
constituyd en 1994 y en ella estan aso-
ciadas mas de 70 universidades espa-
nolas, entre publicas y privadas.
—Con una tasa de desempleo juvenil
tan alta, ;cémo puede ayudar la uni-
versidad a crear empleo?
—Considero que la tasa de desempleo
juvenil, que supera hoy el 43%, es in-
aceptable y nos sitiia, como pais, ante
la perspectiva intolerable de asistir
a la pérdida de toda una generacion.
Una generacion, por cierto, cuyos sec-
tores mas cualificados van a aprove-
char otros paises con una dinamica de
progreso adecuada. En este contexto,
el deber de las universidades es ense-

- fiar cada vez con mas calidad, investi-

gar cada vez con mejores resultados
y transferir a la sociedad nuestro co-
nocimiento, para que Espana pueda
ser mas innovadora, mds competitiva
y mds capaz de ofrecer un futuro pro-
fesional a nuestros jovenes.

Las universidades no solo somos
yacimientos de empleo estable sino
que, ademas, generamos muchos
puestos de trabajo indirecto y, sobre
todo, constituimos un motor que ge-
nera dinamismo empresariai y 6por-
tunidades de emprendimiento en su
entorno social, como estan poniendo
de manifiesto los diversos estudios

"realizados sobre su impacto socioeco-
némico.
—Desde hace unos anos se habla de
la necesidad de cambiar el modelo
productivo. ;Cémo puede contribuir
la universidad a ese cambio?
—Las universidades somos claves en la
lucha contra el paro, porque todas las
economias occidentales avanzadas se
basan en la cadena de conocimiento.
Todas ellas tienen como protagonistas
alas universidades, al sector empre-
sarial que trabaja codo con codo en
proyectos universitarios de [+D+i o en

“mecenazgos, y a las administraciones
publicas que apoyan esta convergencia
de esfuerzos.

Por eso, es esencial convertir nues-
tra probada capacidad investigadora
-somos la novena potencia cientifica
mundial- en impulso al sector pro-
ductivo para reforzar su competiti-
vidad a través de una cultura inno-
vadora. En este sentido, mejorar la

“transferencia es una exigencia para

FEDERICO GUTIERREZ-SOLANA
PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA DE
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

» «Las universidades somos claves en lalucha

contra el paro»

desarrollar una verdadera estrategia
de modernizacion espaiola.
—Algunas voces se quejan de que la
universidad se estd mercantilizando
en exceso. ;Qué opina al respecto?
—Ha habido criticas al inicio del pro-
ceso, pero provienen de una minoria.
Las universidades espaiiolas estan a
favor del Espacio Europeo de Educa-

cién Superior, es decir, de compartir
un espacio europeo y de realizar las re-
formas necesarias para mejorar nues-
tros procesos formativos facilitando la
empleabilidad de nuestros titulados.
También apoyan la libre movilidad del
conocimiento, tanto para estudiantes
como para profesionales: Quien diga
que Bolonia mercantiliza la Universi-

POR SERGIO MUKNOZ

dad realmente todavia no se ha dado
cuenta de que la educacién superior
es y seguira siendo un servicio publico
financiado por el contribuyente. Ahora
bien, si lo que se quiere decir es que se
opone a una mayor relacion con lasem-
presas, que son una parte fundamental
de la sociedad, debemos contestar que,
como servicio publico, estamos obli-
gados a contemplar las necesidades
de toda la sociedad. Hay que destacar
que una de las grandes demandas es la
mejora de la empleabilidad, de la ade-
cuacion de la formacion a las necesida-
des laborales. Y las empresas, como las
administraciones puablicas, son entes
empleadores fundamentales para el
progreso y el bienestar de la sociedad.
Mayor empleabilidad y mds relacion
Universidad-Sociedad son la misma
cosa. Ahora bien, esto no significa que
la oferta formativa se haga al gusto de
las empresas: al revés, son las empresas
las que quieren personas bien prepara-
das. No se mercantiliza la universidad,
se acerca lo universitario al desarrollo
econdémico y al bienestar social.

—La educacién espaiiola esta su-
friendo recortes. (Quiza los respon-
sables politicos no tienen la visién de
que el sistema educativo es un sector
estratégico, capaz de generar empleo
y riqueza? ;

—Los recortes que estamos sufriendo
las universidades denotan una preocu-
pante falta de vision estratégica por
parte de las administraciones publi-
cas que los hacen. Y lo miismo puede
decirse si los recortes se hacen desde
el tejido productivo para la investiga-
ci6n e innovacion. Al final el problema
no seré para las universidades, sino
para la sociedad en general, porque la
universidad, como sefialaba anterior-
mente, puede ser el motor de un nue-
vo modelo productivo mas sostenible
social y econdmicamente, basado en el
conocimiento, que permita que nues-
tra sociedad sea autonoma para deci-
dir libremente su destino. Esto exige
un pacto global para que la sociedad
apueste por invertir decididamente
en la formacién de las personas, en la
potenciacién de los procesos de inves-
tigacion y el desarrollo de una buena
politica de transferencia, si no quere-
mos perder el tren del futuro.

Esta apuesta es especialmente ur-
gente en estos tiempos de crisis, ya
que el cambio de modelo productivo
resulta necesario para abrir nuevas
perspectivas de desarrollo social. No
es casualidad que los paises que es-
tan saliendo de la crisis con mayor



pujanza son precisamente aquellos
que han invertido mas en ciencia e
innovacion. Existe una brecha enorme
entre aquellos paises que invierten en
el entorno del 2% de su PIB en [+D+i
y aquellos otros que no se acercan a
ese nivel. Para alcanzar esa cota en
Espafa se requiere un aumento de la
inversion publica, pero, sobre todo, un
incremento de alrededor del 70% de la
inversion privada actual.

—Parece que los docentes se encuen-
tran ahora en una situacién de cam-
bio. ;Cual debe ser el nuevo rol del
profesor en esta etapa incierta?
—Con la implantacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior se
revalorizan algunos aspectos que es-
taban siendo relegados en el proceso
educativo, tales como la importancia
del profesorado como educador, el cui-
dado de sus competencias didacticas
y la proximidad con el estudiante, que
se convierte en el centro del proceso
de aprendizaje. De este modo, se pre-
tende desterrar para siempre el este-
reotipo de un ensenante que se limita
a difundir su conocimiento sin foca-
lizar su atencién en los destinatarios
del mismo. Para ello, es fundamental
la inversion en nuevas tecnologias. Un
buen uso de las mismas debe compen-
sar lo que de otra forma requeriria un
gran incremento de recursos humanos.

«Las universidades no solo
somos yacimientos de
empleo estable sino que,
ademas, generamos puestos
de trabajo indirectos»

—Desde el 15 de mayo asistimos a las
manifestaciones y las acampadas
promovidas por «Democracia Real
Ya» y otros grupos, en su mayoria
formados por jovenes, que también
hablan de reformas educativas. ;Qué
opinion le merecen?
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. =Lairrupcién de este movimiento re-

presenta un fenémeno social relevante
que, sin duda, responde a determina-
das razones que es preciso considerar.
Constituye un sintoma de la insatisfac-
cion y de los temores de una serie de
colectivos sociales, especialmente de
nuestros jovenes. En este sentido, es
capital prestar una atencién particular
a las circunstancias que condi¢ionan
sus expectativas de futuro. Como indi-
caba anteriormente, una tasa de paro
juvenil superior al 40% es una situa-
cién socialmente inaceptable y que
reclama soluciones urgentes.

Una de las respuestas a esta situa-
cién pasa por la mejora de la educa-
cioén, por lo que no me sorprende que
algunas de sus reivindicaciones se
centren en este ambito. He sefialado
anteriormente la necesidad de que la
sociedad entienda que la inversiéon
en la formacién de nuestros jévenes, .
en la investigacién y la transferen-
cia del conocimiento ha de ser una
prioridad nacional. Pero también es
necesaria la relacién entre el mundo
de la universidad y el de la empre-
sa para generar ese dinamismo que
permita transferir el conocimiento al
sector productivo, generando riqueza
y oportunidades para todos. Y esa re-
lacién no menoscaba la independen-
cia de la Universidad.

"L GONTRATD
NEBRIJA

UNIVERSIDAD, EMPRESAS Y TU,
UNIDOS PARA CONVERTIRTE EN 4 ANOS
EN EL PROFESIONAL MAS PREPARADD.

g% Nebrija
488 Universidad

La Universidad en Vivo

inférmate en www.elconiratonebrija.com
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Estudios sin fronteras

:QUE DEBEMOS
HACERSI
QUEREMOS
ESTUDIAR EN EL
EXTRANJERO?

fio tras ano el nimero
de alumnos extranjeros
en las universidades es-
pafiolas crece de mane-
ra notable. Asimismo,
ambién los estudiantes
espanoles apuestan cada vez mas por
irse a estudiar una temporada fuera de
nuestras fronteras. La oportunidad de
conocer una cultura distinta, de mejo-
rar el dominio de otro idioma y de au-
mentar las posibilidades de acceso al
mercado laboral al haber disfrutado de
esta experiencia son factores que ani-
man a jévenes de distintas nacionali-
dades a cruzar fronteras. Cursar los es-
tudios superiores, 0 al menos un afio de
ellos, en un pais extranjero es una de-
cision importante. Por ello, hay que te-
ner claro cudl es el objetivo, qué quie-
remos estudiar y dénde. Y una vez que
lo hayamos decidido, analizar todas las
opciones que tienemos a nuestro alcan-
ce. Asi podremos sacar el maximo par-
tido a la experiencia.

Lo necesario, en la Red

En Internet vamos a poder encontrar
toda la informacién que necesitamos.
En el caso de que decidamos venir a
estudiar a Espafia, a través de Inter-
net podremos acceder a toda la in-
formacién sobre el sistema educativo
espafiol, los centros que imparten la
titulacién que buscamos y la provin-

cia o cindad donde tenemos pensado
aterrizar.

Ademas de la Red, los propios cen-
tros son una excelente fuente de infor-
macion tanto para los extranjeros que
quieren venir a Espafia como para los
espafioles que desean formarse fuera.

Muchas universidades cuentan en
su estructura con Departamentos de
Relaciones Internacionales que nos
informaran sobre los requisitos y tra-
mites necesarios para ingresar en él,
o sobre los convenios y acuerdos de
colaboracion firmados con entidades
educativas internacionales para cur-

sar un periodo de tiempo en un desti-

no diferente al habitual.

Anualmente se reserva entre un 1%
y el 3% de las plazas universitarias para
estudiantes de paises que no pertenez-
cana la UE o al EEE. Estos estudiantes

deben superar e] examen de Selectivi-
dad, y sus paises de origen aplicar el
principio de reciprocidad. En el caso de
ser ciudadano de un pais miembro de
la Unioén o el EEE deberemos solicitar
la plaza por el cupo general.

Uno de los aspectos mas importan-
tes que debemos valorar si nos deci-
dimos a estudiar en el extranjero es el
coste de esta experiencia formativa.
Ademads de la matricula y tasas perti-
nentes, debemos tener en cuenta los
gastos de desplazamiento, residencia,
transporte...

Y, por supuesto, no debemos olvi-
darnos de buscar alguna beca o ayuda
que contribuya a sufragar el coste de
los estudios. Cada vez es mas amplia
la oferta de ayudas para estudiantes
extranjeros en nuestro pais. No de-
bemos olvidarnos de consultar en el

POR RUBEN MARQUEZ

centro donde vayamos a estudiar a
qué becas podemos acceder, en el Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores o en
la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional.

Asimismo, el Ministerio de Educa-
cién convoca becas de estudios uni-
versitarios -excepto estudios de tercer
ciclo y doctorado- para estudiantes
extranjeros con residencia. La asig-
nacion de las ayudas se realiza en fun-
ci6én de criterios.econdmicos -nivel de
renta de la unidad familiar- y acadé-
micos. Las ayudas pueden incluir una
cuantia para pagar las tasas de matri-
cula y otras asignaciones econdémicas
en concepto de residencia, transpor-
te y material. La convocatoria suele
publicarse en el mes de junio y debe
presentarse, por norma general, con
la solicitud de matricula.
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&Y para los extranjeros?

Ademas de toda la informacion que
nos aporte el centro en relacion a
los estudios que vamos a iniciar, de-
bemos tener presentes una serie de
tramites administrativos relativos a
nuestra estancia en Espana. A con-
tinuacion detallamos algunas webs
donde podemos buscar ayuda:

« Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional (AECI)

Informacién sobre programas de
intercambio, becas y cursos.
www.aeci.es

« Ministerio de Asuntos Exteriores
Informacion sobre becas, visados y
mapa de Embajadas y Consulados
de Espafia en los distintos paises.
www.mae.es

« Ministerio de Educacion

Centro de Informacion y Atencién al

Ciudadano

Servicio de Informacion Educativa
Alcala, 36. 28071 Madrid

Tel. 902218500 Fax. 917018648
www.educacion.gob.es

« Subdireccion Generalde Titulos,
Convalidaciones y Homologaciones
Unidad de Atencion

al Publico

Paseo del Prado, 28.

28071 Madrid
www.educacion.gob.es

« Spain Data

Guia de Espana
www.spaindata.com

« Spain Expat

Guia para extranjeros
www.spainexpat.com

« Infoempleo.com

Portal especializado en empleo
que incluye informacion sobre
becas www.infoempleo.com

Convalidaciones
y homologaciones

El primer paso que debemos dar antes de venir a estudiar a Espafia
es conseguir la convalidacion de los estudios realizados.

En el caso de que vayamos a iniciar nuestros estudios superiores en
Espana, debemos conseguir la homologacion de los estudios de secun-
daria en el Ministerio de Educacién. Una vez conseguida la convali-
dacion, debemos realizar la prueba de Selectividad. La Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) es el centro que organiza
las pruebas especificas para extranjeros. Lo mejor es consultar si la
UNED dispone de sede en el pais de origen (www.uned.es).

Una vez aprobada la Selectividad, hay que solicitar en la UNED un
traslado de expediente al futuro centro de estudios, donde debemos
realizar la preinscripcién y, posteriormente, la matricula.

Si por el contrario ya hemos iniciado una carrera en el pais de

origen y queremos continuarla o terminarla en Espafia debemos
convalidar parcialmente los estudios universitarios no terminados,
o ya finalizados si vamos a estudiar una segunda titulacién. Al igual
que en el caso anterior, la homologacion se solicita al Ministerio de
Educacién.

Una vez obtenida, los pasos siguientes son realizar la preinscrip-
cién y, por ultimo, formalizar la matricula en el centro de estudios
de destino.
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Unaayuda para elegir
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la carrera adecuada

Infoempleo ha presentado re-
cientemente la «Guia DICES de
Carreras y Estudios Superiores
2011-2012» que analiza las univer-
sidades, centros de formacién su-
periory todas las opciones acadé-
micas que tienen los estudiantes
una vez finalizado el Bachillerato.

En su decimocuarta edicién,
esta guia se ha convertido en una
referencia para todos aquellos
que tienen dudas acerca de la
formacién superior. El objetivo
es ofrecer a los estudiantes una
herramienta que les ayude a rea-
lizar una correcta eleccién de la
universidad, escuela, centro o co-
legio donde cursar un programa
de estudios.

La Guia DICES de Carrerasy
Estudios Superiores esta dirigi-
da a estudiantes que acaban el
Bachillerato y tienen que elegir
qué y dénde estudiar. Son mu-
chas las variables que influyen
en esta toma de decision, por eso
esta guia, editada por Infoempleo.
com, hace un exhaustivo analisis
de los mejores centros educativos
y su oferta académica, al mismo
tiempo que se ofrece informacion
dtil para quienes vayan a iniciar
esta etapa educativa.

Requisitos de acceso, carreras
que se imparten, profesorado, bol-
sa de trabajo, prestigio del centro,
servicios o instala-

J ESTUDIOS SUPERIORES

oo Universitarios
Privadas

Profesional

‘

~Dices. Guia de carreras y estudios
Superiores 2011 - 12

Precio lanzamiento: 9,95 euros +
gastos de envio
www.casadellibro.com

compuesta por varias publicacio-
nes: Guia DICES de los Mejores
Colegios de Espana, dirigida a pa-
dres que tienen que escolarizar
a sus hijos y a profesionales que
cambian de lugar de residenciay
tienen que buscar el colegio que
mejor se adapte a su perfil perso-
nal e inquietudes; Guia DICES de
Carreras y Estudios Superiores.
Dirigida a estudiantes que acaban
el Bachillerato y tienen que elegir

dénde y qué estu-

ciones son algunos REQUISITOS DE diar; y Guia DICES
de los datos que se  ACCESOQO, CARRERAS, de Master y Cursos
recogen. Ademas PROFESORADO, de Postgrado. Diri-
esta obra ofrece BOLSA DETRABAJO, ¢gida a estudiantes
informacién sobre PRESTIGIO DEL que finalizqn sus
bropios centros,de  CENTRO,SERVICIOS  ic e Lo
organismos oficia- EINSTALACIONES... jorar su formacién
les y de diversas en- UNMANUAL con un mastery a
tidades finacieras. IMPRESCINDIBLE  profesionales que
DICES es una PARA EL RECIEN deben actualizar sus
coleccién de Guias LLEGADO conocimientos.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

e

EYETY
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