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Sindicatos demaestros y Genera-
litat retomarán elmíercoles la ne-
gociación sobre horarios y planti-
llas. Los sindicatos no creen que
se logre ningún acuerdo.

La Liga Árabe para la Educación y
la Organización de Estados Ibero-
americanos para la Educación
(OEI) han firmado un acuerdo de
cooperación para proyectos edu-
cativos y de mejora del profesora-
do. La OEI aportará su experien-
cia con lasMetas Educativas 2021.

comunidades

Sin acuerdo
en Cataluña

El profesor de la Universidad de
Valencia José Gimeno Sacristán
critica la idea de la Comunidad de
Madrid de crear una sección de
“excelencia” en bachillerato en
los institutos que los pidan. Ese
camino “no tiene fácil retorno.
¿Qué razón se puede oponer a la
separación de quienes se sitúan
en la franja media respecto de los
que están por debajo de ellos?”.

Arranca la foto-furgode la Funda-
ción SecretariadoGitano, una fur-
goneta convertida en estudio foto-
gráfico que recorrerá 24 ciuda-
des españolas para concienciar a
menores gitanos y a sus familias
de la importancia de acabar la se-
cundaria. Solo el 20% del alumna-

do gitano logra el título de la ESO.
La campaña, financiada por Sani-
dad, consiste en retratar a losme-
nores en una fotocomposición
ambientada en la profesión que
se quiera ejercer de mayor.

cooperación

La Liga árabe para
la educación y la OEI
trabajarán juntos

aula libre

La excelencia:
algo más que
una ocurrencia

integración

Solo el 20% de los
alumnos gitanos
acaba secundaria

Una mujer preside por primera
vez la Asociación de Universida-
des Europeas. Maria Helena Na-
zaré, exrectora de la Universidad
de Aveiro (Portugal), acaba de
ocupar el cargo y ya ha dejado
clara su misión: romper el techo
de cristal de las mujeres en la
educación superior. Si empezara
por España, tendríamucho traba-
jo. Aquí los rectorados son cosa
hombres. Y comomuestra, las re-
cientes elecciones en la Complu-
tense de Madrid, la universidad
presencial más grande de Espa-
ña. Hubo seis candidatos. Todos
eran varones.

Solo 10 de los 75 campus espa-
ñoles —cuatro públicos y seis pri-
vados— tienen unamujer al fren-
te. Son el 13% del total. El porcen-
taje tampoco mejora en el esca-
lón inmediatamente posterior.
Las catedráticas apenas represen-
tan el 15% del total y eso que las
mujeres sonmayoría en las aulas
desde hace más de 20 años.

Elisa Pérez Vera no fue cons-
ciente de que se había converti-
do en un fenómeno hasta que vio
su cara en el telediario. “Fui una
pionera”, asume la primera recto-
ra de España, que dirigió la
UNED entre 1982 y 1987. “Nues-
tro problema es plantearnos si-
quiera la posibilidad de compe-
tir”, reflexiona la ahoramagistra-
da del Tribunal Constitucional.
“Yo lo hice porque la universidad
me había dado mucho y yo a ella
nada”. Pérez Vera, soltera y sin
hijos, apunta otra complicación:
“La compatibilidad entre la vida
familiar y la docencia no está re-
suelta”.

“La conciliación y el periodo
de maternidad suelen coincidir
con el periodo de carrera científi-
ca de cualquier investigadora”,
añade Yolanda Guerrero, directo-
ra del Instituto Universitario de
Estudios de laMujer de laUniver-
sidad Autónoma de Madrid. “Eso
hace que tengamos menos sexe-
nios, menos disponibilidad para
estancias en el extranjero y para
otros requisitos necesarios para
acceder al cargo”. El panorama
empieza a cambiar, según Gerre-
ro. En la UAM ya hay un 20% de
catedráticas. Organismos como
las Unidades de Igualdad, que vi-

gilan por la paridad y están pre-
sentes en una treintena de uni-
versidades públicas, ayudan al
avance. Pero “lamejora es lenta y
puede retroceder”, alerta Guerre-
ro. Flora de Pablo, de la Asocia-
ción de Mujeres Científicas del
Centro Superior de Investigacio-
nes Científicas (CSIC) liga los re-
trocesos a la crisis. “Las mujeres
entran cuando hay vacas gordas,
pero su frágil avance se resiente
con las vacas flacas”, según la re-
presentante del CSIC, uno de los
organismos más avanzado en la
presencia de mujeres.

Tres de las actuales rectoras
(UAB,Málaga y Antonio deNebri-
ja) se han labrado la carrera des-
de la base, optan por equipos pari-

tarios y tuvieron que renunciar a
otras facetas de su vida. “Yo dejé
de lado una relación más intensa
con mis tres hijos, algo difícil de
asumir”, afirmaAnaRipoll, recto-
ra de la Universidad Autónoma
de Barcelona.

Adelaida de la Calle, al frente
de la Universidad de Málaga des-
de 2004, explica que la situación
fue aún más difícil cuando quiso
optar a una cátedra. “Tuve que
esperar a que otros compañeros
accediesen al puesto antes”. De la
Calle fue elegida rectora frente a
tres hombres. Para ella, otra de
las claves es que cada vez haya
más mujeres en puestos de res-
ponsabilidad: “Es muy importan-
te tener modelos”. A Pilar Vélez,

de la Antonio de Nebrija, le costó
asumir el ofrecimiento: “Lo pri-
mero que pensé cuando me lo
propusieron es que no era para
mí”. La oferta llegó después de la
baja de maternidad de su segun-
do hijo. “Pensé que no iba a po-
der y, al final, lo que haces es com-
paginar como puedes”.

Una rectora en 1982 y 10 casi
30 años después demuestran que
el avance no es veloz. “No es solo
una cuestión de tiempo”, reflexio-
na Flora de Pablo. “Hacen falta
políticas activas y obligatorie-
dad”. Y pone un ejemplo: “Solo
con implantar guarderías en los
centros con más de 250 perso-
nas, la carrera de las mujeres se-
ría más fácil”.

El rectorado es cosa de hombres
En España, las mujeres dirigen solo el 13% de los campus P La primera presidenta
de la Asociación de Universidades Europeas quiere romper el ‘techo de cristal’

Las 510 plazas para maestro
de Infantil y Primaria que ha
convocado Castilla y León pa-
ra este verano están en los
tribunales. La Abogacía del
Estado ha recurrido ante el
Tribunal Superior de Justicia
de la comunidad la oferta pú-
blica de empleo prevista. Es
el primer recurso de este tipo
que se plantea. El argumento
es que la oferta prevista es
excesiva. El Estado fijó que
debían cubrirse el 30% de las
vacantes respecto a la convo-
catoria anterior y hay diferen-
cia de criterio a la hora de
hacer ese cálculo.

La Consejería de Educa-
ción de la Junta de Castilla y
León calculó esa tasa de repo-
sición de jubilaciones suman-
do las vacantes de los dos últi-
mos años desde la anterior
convocatoria de oposiciones
de 2009, según un portavoz
de la consejería. Y el Gobier-
no, que recurre a instancias
del Ministerio de Hacienda al
entender que no se ajusta a
los Presupuestos Generales
del Estado, considera que so-
lo debería haber tenido en
cuenta las vacantes de 2010.
Otras comunidades autóno-
mas, como Andalucía, supe-
ran ese 30% con creces pero
con un matiz: han ajustado la
oferta de otros empleos públi-
cos para aumentar la de
maestros, una operación que
sí cuenta con el visto bueno
del Gobierno.

La Consejería de Educa-
ción leonesa cree que este re-
curso “perjudica seriamente
a uno de los pilares básicos
de la calidad del sistema edu-
cativo” y tiene previsto res-
ponder reclamando su parali-
zación. Además, según un
portavoz regional, las oposi-
ciones siguen adelante y se
celebrarán a finales de junio
como estaba previsto.

Para la Federación de En-
señanza de CC OO es “una
burla a los opositores”, según
una nota de la sede regional
del sindicato, que cree que lo
ocurrido responde “a una pe-
lea política de cara a las elec-
ciones del 22 de mayo”.

El Estado
recurre las
oposiciones de
Castilla y León
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De izquierda a derecha y de arriba abajo: Elisa Pérez Vera, primera rectora de España (UNED), Pilar Vélez (Antonio
de Nebrija), Ana Ripoll (Universidad Autónoma de Barcelona) y Adelaida de la Calle (Universidad de Málaga).
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