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Un grupo investigador andaluz aumenta las tasas de rendimiento y motivacion y reduce las de abandono aplicando este método

Los resultados de alumnos de primer curso mejoran si comparten las tutorias con compaferos

Los mensajes pueden llegar de manera muy distinta al destinatario si varia el emisor. Tanto en la forma de recibirlo
como a la hora de actuar en consecuencia. Es una de las principales conclusiones a las que ha llegado el grupo de
investigacion del Departamento de Psicologia Evolutiva de la Universidad de Granada, dirigido por José Luis Arco,
que ha desarrollado el Programa de Tutorias entre Compafieros (PTEC) del Ministerio de Innovacién y Ciencia.

Basicamente se trata de organizar tutorias en las que el preceptor es un alumno de Ultimo curso de una titulacion
universitaria, o de doctorado, y en la que el tutelado es un alumno de primer curso del mismo grado. El tutor sigue
las pautas recomendadas por los responsables de la investigacién, se guia por un cuaderno de trabajo y participa

LAS CLAVES

Proyecto. Programa de Tutorias entre
Compafieros (PTEC).

Titulaciones. Se ha puesto en marcha en
las carreras de Psicologia, Canales y
Puertos, Quimica, Caminos, Farmacia,
Economia y Administracién de Empresas de

en una sesion semanal de hora y media con el alumno para ayudarle en lo que necesite al objeto de mejorar su la Universidad de Granada.
rendimiento. En ambos roles, la entrada al programa es voluntaria y los tutores reciben una gratificacién en forma

. .. . A Objetivos. Mejorar el rendimiento
de pases de usuario a servicios de la Universidad.

académico, la motivacién y disminuir la tasa

o . . - . de abandono.
«Los objetivos son: evitar el abandono de la carrera, mejorar las habilidades sociales a la hora de desenvolverse

en grupos o integrarse, y enfocar los habitos personales a una mejor organizacién y aprovechamiento del tiempo»,
comentd a modo de resumen preliminar el director del proyecto, José Luis Arco.

Departamento. Psicologia Evolutiva.
Universidad de Granada.

Participantes. Han tomado parte 125 tutores

El tutor tratara de aconsejar a su alumno en funcion de unas variables basadas en las rutinas y habitos personales ; ;
y 264 estudiantes de nuevo ingreso.

de este Ultimo, condicionado por las respuestas que vaya recibiendo. Y todos los intercambios, avances y
coyunturas que se produzcan durante el curso quedan anotados en un cuaderno de trabajo que servira de registro y
herramienta de seguimiento.

Las claves para el desarrollo de las sesiones y el éxito del mismo se basan en la busqueda de una mejor organizacién y aprovechamiento del tiempo y los
recursos, partiendo de la base de que el mensaje es transmitido por un igual, una persona que ha pasado por las mismas visicitudes y que ahora pone su
experiencia al servicio de los demas. «Se demuestra que los alumnos de primer curso son mas receptivos con alguien afin, con poca diferencia de edad y
cercano en inquietudes o aficiones», continué el profesor Arco.

Experiencia y orientacion

Este método permite utilizar la veterania del tutor, ayudar al profesor para hacer mas facil su labor y, sobre todo, lograr los grandes objetivos del proyecto:
mejorar las tasas de rendimiento y productividad, asi como disminuir el fracaso o el abandono universitario.

Como en los mejores acuerdos, se puede decir que todas las partes salen beneficiadas. Fatima Vilchez fue una de las tutoras durante el curso pasado en
Psicologia y le parecié una ocasion perfecta «para compartir la experiencia con gente mas joven y tomarlo como un inicio de la carrera profesional. Ademas,
siempre he sido partidaria de la organizacién y planificacion del tiempo, y era la mejor manera de compartirlo». Noemi Rodriguez participd como tutelada y
define el proyecto como «el mejor método para orientar a alguien en los primeros pasos de una nueva etapa. Me apunté para no notar un cambio excesivo y
me ha servido mucho. Aunque lo principal era el tema académico, también tocabamos otros asuntos de la Universidad y de la vida en general, que me hubiera
sido mas dificil tratar con un profesor, por ejemplo». En el primer curso para ambas después de las tutorias, la complicidad entre ellas es alta y mantienen un
contacto frecuente.

Tras nueve afios de investigacién, varias modificaciones en las lineas maestras y el impulso obtenido a este proyecto tras la puesta en marcha del Espacio
Europeo de Educacion Superior, los resultados no pueden ser mas positivos. «Hemos logrado enriquecer el rendimiento, notando las cotas mas altas a final de
curso, incluso después del verano, y hemos mejorado las tasas de éxito y abandono en las titulaciones en que hemos actuado», concluyé el profesor Arco.
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