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cDonde quieren trabajar los universitarios?

El desempleo de los jovenes espafioles es motivo de discusion entre Gobierno y oposicion. La canciller alemana propone
que los titulados de nuestro pais trabajen en Alemania, pero édénde quieren emplearse ellos? Por Quique Rodriguez

1 desempleo juvenil en Es-

pana ha generado un

tenso debate parlamenta-

rio esta semana entre los
dos principales lideres politicos del
pais, Zapatero y Rajoy, como con-
secuencia del ultimo dato de Eu-
rostat, la oficina estadistica de la
Unidén Europea, que situd el paro
en el colectivo de trabajadores me-
nores de 25 anos en el 43,6%. Tam-
bién esta misma semana, el presi-
dente de la Comision Europea, el
portugués José Manuel Durao Ba-
rroso, ha calificado de «escandalo»
las cifras de paro juvenil en algu-
nos paises de la Union Europea.
Por si fuera poco, la canciller ale-
mana, Angela Merkel, profundi-
zaba hace unos dias en una vieja
idea del Ejecutivo germano: la de
incentivar la incorporacion de jo-
venes cualificados espanoles a su
mercado laboral, que tiene un défi-
cit de 800.000 trabajadores, mien-
tras que Espana soporta una tasa
de paro que supera el 20% y se du-
plica en los jévenes.

Pero, éestan dispuestos a salir al
extranjero los universitarios espano-
les ante la falta de oportunidades en
nuestro pais? ¢Qué piensan ellos
acerca de su futuro laboral? ¢Cudles
son las companias en las que desean
trabajar? ¢Coinciden con sus colegas
europeos? ¢Pueden aprovechar algu-
nas empresas la ocasion para incor-
porar promesas de forma mas senci-
lla que hace unos afos?

La mayoria de nuestros universi-
tarios no tienen planes de abando-
nar el pais tras su graduacién para
encontrar un trabajo, aunque por
muy escaso margen. E1 30% de los
espafoles piensa en esta opcion,
mientras que el 34% no lo hace y el

Un grupo de jovenes estudiantes atiende las explicaciones en el transcurso de una de sus clases./DREAMSTIME

35% no se pronuncia. Sin embargo,
si se les pregunta directamente qué
harian si tuvieran una oferta de tra-
bajo atractiva en firme la cosa cam-
bia. E1 53% de los estudiantes de ca-
rreras del 4rea de Empresariales es-
taria dispuesto a trabajar en
cualquier lugar del mundo y el 17%
en Europa. Eso si, el 21% s6lo acep-
taria una oferta dentro del pais y el
8% ni siquiera estaria dispuesto a
mudarse. Estos porcentajes incluso
aumentan entre los futuros ingenie-

ros espafoles. E1 57% aceptaria un
buen empleo en cualquier punto del
planeta y el 19% en paises europeos.
Soélo el 18% no estaria dispuesto a
cruzar nuestras fronteras y el 5% no
dejaria su lugar de residencia.

Son datos del Graduate Barome-
ter, elaborado por el Instituto Tren-
dence aleman entre 220.000 jévenes
(24.000 espanoles) de carreras em-
presariales e ingenierias, que cursan
sus estudios en mas de 1.000 institu-
ciones de 24 paises europeos.

Los resultados rompen algunos t6-
picos, como la escasa disposicion de
los espafoles en general y los mas
jovenes en particular a hacer las ma-
letas por motivos laborales. Los futu-
ros titulados de nuestro pais se
muestran mas propensos a atravesar
sus fronteras para trabajar que la
media de los europeos, que se sittia
cuatro puntos por debajo, en el 49%,
en entre los alumnos de Empresaria-
les y cinco puntos en los de ingenie-
rias (48%).

El Graduate Barometer es un tra-
bajo anual de investigacion realiza-
do con encuestas online acerca de
las expectativas y preferencias pro-
fesionales de los universitarios del
Viejo Continente. Unos 71.500 alum-
nos de titulaciones empresariales y
85.600 de ingenierias han participa-
do en este macrosondeo. El trabajo
de investigacion dirigido desde Ale-
mania realiza un profundo estudio,
pais a pais, acerca de la vision que
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los futuros trabajadores cualificados
tienen sobre el mundo laboral y las
empresas en las que desean desarro-
llar sus trayectorias profesionales.

Esta misma semana la red Univer-
sia, que congrega a mas de 1.000
universidades iberoamericanas, ha
presentado un informe en el que
también ha pulsado, junto al portal
Trabajando, las intenciones de los
recién titulados universitarios espa-
foles. En una encuesta entre 2.000
graduados, éstos se muestran tam-
bién mas dispuestos a la movilidad
geografica a cambio de trabajo. Sélo
el 16% de los sondeados considera
un criterio fundamental para su pri-
mer empleo la cercania a su domici-

Ahora, mas espanoles
que europeos dejarian
el pais por una buena
oferta de empleo

La Caixa y Google son
las empresas favoritas
de los estudiantes

de nuestro pais

lio. También parecen haber quedado
maés atras cuestiones otrora primor-
diales, como el horario. La mayoria
primaria en su acceso al mercado de
trabajo el salario (30%) y un buen
puesto (28%). «Este ano se prevé
complicado laboralmente para todos
aquellos que finalizan sus estudios y
acceden por primera vez al mercado
laboral. Aunque, de todos modos,
oportunidades existen y hay que tra-
bajar con esfuerzo en su busquedan,
destaca Javier Caparrds, director ge-
neral de Trabajando en nuestro pais.

Lo que parece claro es que los jo-
venes espanoles no se muestran na-
da optimistas ante su futuro laboral,
como no podia ser de otra forma te-
niendo en cuenta la escasez de opor-
tunidades profesionales cuando ter-
minan su formacion. Segun el son-
deo de Universia, el 71% cree que no
cambiard su situacion este ano, por
lo que el 44% se conformara con in-
tentar acceder a un empleo temporal
no cualificado a tiempo parcial,
mientras que el 30% tiene previsto
ampliar su formacién con un progra-

ma de posgrado y un importante
26% desea salir al extranjero para
mejorar sus idiomas.

La visién de los estudiantes sobre
la formacién que reciben en sus uni-
versidades también es critica en tér-
minos de insercion laboral. Segtn el
mencionado estudio del instituto ale-
man Trendende, el 40% de los alum-
nos espanoles cree que la universi-
dad no les proporciona las habilida-
des necesarias para el mercado de
trabajo. Mas en concreto, los futuros
ingenieros de Espafa y de Grecia
son los unicos de Europa que pien-
san mayoritariamente que sus es-
cuelas técnicas no les forman en las
habilidades requeridas para afrontar
su trayectoria profesional, aunque
en el caso espanol por escaso mar-
gen (casi el 42% denuncia este défi-
cit frente a cerca del 40% que esta
satisfecho con su preparacion).

En el caso de los alumnos nacio-
nales de titulaciones relacionadas
con el mundo empresarial, la mayo-
ria (el 44%) si cree adecuada la edu-
cacion que recibe para su futuro la-
boral, pero un importante 40% pien-
sa que no se les proporcionan las
competencias requeridas en el de-
sempeno profesional.

Ranking de empresas

El trabajo del Instituto Trendence
también recoge la clasificacion de
las companias preferidas por los uni-
versitarios espanoles y europeos pa-
ra trabajar.

Entidades financieras como La
Caixa, Santander, BBVA, Caja Ma-
drid o el propio Banco de Espana; y
empresas como Inditex, Deloitte, El
Corte Inglés, ACHoteles y Pricewa-
terhouseCoopers (PwC) son las fa-
voritas para los alumnos espanoles
de titulaciones empresariales, mien-
tras que los estudiantes de carreras
técnicas prefieren firmas como Goo-
gle, Acciona, Iberdrola, Microsoft,
Telefénica, Repsol, Apple, Ferrovial,
Endesa o Indra.

Las preferidas por los europeos
que cursan estudios del ambito em-
presarial son PricewaterhouseCoo-
pers, Google, Ernst &Young, I'Oreal,
Deloitte, Apple, KPMG, Coca Cola,
Microsoft y BMW. Mientras que el
top ten de empleadores para los fu-
turos ingenieros europeos lo ocupan,
en este orden, Google, Microsoft,
Apple, IBM, BMW, EADS, Siemens,
Nokia, IOreal e Intel.

Las expectativas de los estudiantes

JQueé salario anual
espera ganar en su
primer empleo?

iCudntos meses espera
tardar en conseguir su
primer empleo?

JAporta la universidad las

mercado laboral?

competencias necesarias para el

En ewros, En meses. ®m 5 wmMNo No opina En %
Dinamarca 49333 1!1_'1_-1_' ag | 144 175
Noruega 4g707 | \HE 27 s 72 £S5
Suiza 48596 | VHEH 31 r 173 167
Alemania 41269 | \HEEE 42 46 e (-
Suecia 34779 | \HIIE 40 s 175 258
Finlandia 3291z | \HEE 32 63, 194 17
Austria 3zgzs | \HEE 31 62 3 15
Francla 3zg0o3 | HEE 34 18 102
Holanda 29250 | \HHHE 34 S P L
R. Unido 27062 ]!1!1!1! 41 171 14,3
Irlanda 27402 | \MEEIEIN 47 ! B4 14
Bélgica 26471 | \WEIN 35 3 154 132
Europa 22453 | AN 44 8 271 16,1
Italia 21488 | WANIEESS - 292 96
Espafia 19711 | \HEEE 44 : ELLE 16
Rusia 15830 | \HE 27 748 5 -7 AR
Portugal 15561 | \WMWNE 39 27 123
Grecia 14502 | \IMEEENEEGS 3 637 132
Rep. Checa 14483 | \HIIN 33 151 36
Turquia 13200 | \HEEETHEEE 79 EET 282
Eslovaguia 12785 | TN 47 a 228
Hungria 10667 | \HETHE 44 | Erd- 10.3
Palonia 9974 | \HMIEEES1 568 215 19,7
Rumania g6z | MIENE 41 - ZBT 131
Bulgaria 8343 | 'MW 28 72 T SR
‘RANKING' DE EMPLEADORES PREFERIDOS SEGUN ESTUDIANTES
En Ingenierias Puesto En Empresariales ¥ Brondmicas Puesto
Votos 2010 (%) 2009 Votos 2010 (%) 2009
1 Google 127 1 1 LaCaixa 201 1
2 Acciona 124 . 2 Grupo Santander 138 2
3 Dragados a8 3 3 Grupo BBVA 11,7 3
4 |berdrola 85 d 4 Inditex 113 4
5 Microsoft 1.7 5 5 Deloitte 94 5
& Telefonica 7.4 4 6 Banco de Espania 8.0 9
7 Repsol B.5 9 7 Caja Madrid 712 2]
8 Apple 6.1 g9 8 ElCorte Inplés 7.1 7
9 Ferrovial 59 7 9 ACHoteles 6.4 B
10 Endesa 58 11 10 Pricewaterhous, B4 11
10 Indra 58 B 10 Google 6,0 14
12 Bayer 55 23 12 Telefonica 59 12
13 EADS 49 17 13 Coca-Cola 52 15
14 FCC 48 21 14 Danone 44 25
15 AENA 46 15 15 Mestlé 41 30

FUENTE: Instituta Trendence,

El candidato ideal que buscan
las empresas espainolas

Las prioridades de las compafiias de nuestro pais estan cambiando
a la hora de seleccionar a los recién titulados. Por Q. Rodriguez

Los reclutadores de nuestro
pais pasan de los empollones y
buscan titulados que hayan
aprovechado sus afos de estu-
dio para adquirir sus primeras
experiencias laborales, habiles
para trabajar bien en equipo,
flexibles, y con capacidad de
adaptacion y de aprendizaje.
Soélo el 15% de las empresas
considera que las calificaciones
académicas obtenidas durante
los anos de universidad son la in-
formacion mas relevante de un
recién titulado a la hora de con-

tratarle. Como la pescadilla que
se muerde la cola, los selecciona-
dores de personal se fijan mayo-
ritariamente en primer lugar —el
66%- en la experiencia laboral
que hayan adquirido durante su
etapa estudiantil, a pesar de tra-
tarse de jovenes recién gradua-
dos que intentar introducirse en
el mercado laboral.

Son algunas de las conclusio-
nes de un estudio elaborado tam-
bién por el Instituto Trendence,
bautizado como Campus 360,
que se ha confeccionado en torno

a los resultados de una encuesta
online realizada entre los selec-
cionadores de personal de las
companias que mayor numero de
jovenes titulados contratan en 20
paises, incluido Espanfa.

Las empresas de nuestro pais
le ponen una media de un 6,5 so-
bre 10 a la preparacion de los jo-
venes graduados. El Estado mas
satisfecho con sus titulados es
Suiza -con una nota del 7,6-y
s6lo las companias japonesas
suspenden a sus universitarios, a
los que califican con un 4,9.

Yaolanda Clemente / EL MUNDO

Losreclutadores se fijan menos en el curriculo y mas en las cualidades. / ELMUNDO




