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La comisión académica
acusa a CC OO de
«manipular» y «mentir».
La institución acuerda
convocar catorce
puestos promocionales
:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. Encontronazo a cuen-
ta de la convocatoria de plazas pro-
mocionales para el profesorado con-
tratado en la Universidad de Grana-
da (UGR). La discusión, que en al-
gunos otros casos las puede haber,
pero no trascienden, en este caso
ha quedado por escrito. Ha queda-
do reflejada en acta. Primero fue un
escrito del sindicato CC OO y des-
pués una intervención del profesor
Juan López a su vez decano de la Fa-
cultad de Derecho y miembro de la
comisión académica de la institu-
ción universitaria granadina. La in-
tervención fue en el Consejo de Go-
bierno del día 21 de diciembre y dejó
escrito, Juan López: «Y quien falsea
a sabiendas y difunde falsedades
bajo rúbricas de información, está
lisa y llanamente manipulando».
Repite varias veces la frase.

Se refería al comunicado de CC
OO que encabezaba con «la comi-
sión de ordenación académica echó
para atrás la propuesta de dotar quin-
ce plazas de promoción presentada
por el Vicerrector de Ordenación
Académica». En esta línea, tanto
unos como otros recordaron que
la dotación de dichas plazas había
sido acordada hace meses entre el
rector y el comité de empresa del
personal docente e investigador la-
boral, para empezar a dar salida a las
personas que, teniendo la acredita-
ción para contratado doctor, están
esperando la promoción. Y, según
CC OO en la celebración de la comi-
sión académica –mediados de di-
ciembre– «varios miembros de la
misma se opusieron a dicha dota-
ción. El vicerrector de Ordenación
Académica no defendió suficiente-
mente la propuesta que él mismo
presentaba y que era la transposi-
ción de un compromiso del rector.
Al final sólo se aprobaron cinco pla-
zas (cuatro de promoción y una de
estabilización)».

Esa era una versión y en el Con-
sejo de Gobierno se dejó encima de
la mesa otras: El informe del vice-
rrectorado de Ordenación Académi-
ca, que es el interesa a los profeso-
res, y la queja de Juan López firma-
da también por Miguel Ortega Huer-
tas y Elena Martín-Vivaldi Caballe-
ro, en su condición de miembros de
la comisión académica.

En el informe del vicerrectorado
de Ordenación Académica se acordó
aprobar la dotación de cuatro de es-
tas plazas que posibiliten el concur-
so público del profesorado con dedi-
cación a tiempo completo que se en-
cuentra en último año de contrato,
adscrito a las áreas de conocimien-
to de Didáctica de la Lengua y la Li-

teratura, Anatomía y Embriología
Humana, Psicología Básica y Filolo-
gía Inglesa. Del mismo modo, dicen
que se dio luz verde a que el vicerrec-
torado «comunique la convocatoria
extraordinaria de otras 10 plazas de
profesor contratado doctor».

Podrán acogerse a estas plazas el
PDI con dedicación a tiempo com-
pleto que tenga la acreditación de
profesor contratado doctor, para lo
cual «deberán presentar la solicitud,
acompañada de fotocopia compul-
sada de la acreditación, a través del
registro general de la Universidad
o en aquellos otros registros auxi-
liares que se encuentren habilita-
dos para ello, antes de las 14.00 ho-

ras del día 24 de enero de 2011. Aque-
llos que hayan presentado la solici-
tud con anterioridad a este acuerdo
no tienen que volver a hacerlo».

Precisamente, en las diez plazas
es donde se puso de manifiesto el de-
sencuentro. Desde la comisión, Ló-
pez defiende que «es precisamente
para evitar discriminación por lo que,
por unanimidad, la comisión acadé-
mica aprobó las plazas, acordó abrir
un procedimiento público y abierto
para dotar de seguridad e igualdad a
todos los compañeros que cumplan
con los requisitos aprobados. Y cuan-
do se oculta una realidad para desca-
radamente intentar informar de otra,
se está manipulando».

El escrito firmado por Juan Ló-
pez, Ortega y Martín-Vivaldi es
duro. Quizás en algunas otras oca-
siones haya habido expresiones y
debates más intensos, pero no han
quedado reflejados en acta. En este
caso sí. Como en más de una oca-
sión han asumido los dirigentes uni-
versitarios la crisis ha puesto más
difícil la convocatoria de plazas en
la UGR. Lo ha hecho fundamental-
mente en las nuevas. En este caso,
aunque sean de promoción todos
están muy atentos y cualquier de-
talle puede hacer saltar un intenso
debate. Más datos sobre las plazas
en el vicerrectorado de Ordenación
Académica.

Rifirrafe en la UGR por la convocatoria
de plazas de ascenso de profesores

Entrada de acceso a la facultad de Empresariales. :: A. AGUILAR

M I amiga, licenciada
en Derecho y en
paro, se puso muy
contenta cuando la

llamaron hace unos días para
una entrevista de trabajo. Era
para hacerse cargo de una ofici-
na de SOS Racismo en la capital
granadina, la misma que al pa-
recer tiene problemas para pa-
gar el alquiler. Por lo visto, una
subvención institucional per-
mitiría la contratación por seis
meses de una persona para ese
puesto. Aquella mañana mi
amiga se arregló y se fue a que
la entrevistaran para compro-
bar si reunía las condiciones de
trabajo. El encargado de hacerlo
era una persona de rasgos medi-
terráneos y acento foráneo. Le
explicó que estaban buscando
una persona con conocimien-
tos del Derecho para facilitarle
la vida a aquellos que nos ve-
nían de afuera. De acuerdo, dijo
ella. Cuando empezó la entre-
vista le preguntaron si era de
Granada. Ella dijo que sí. La pre-
gunta era fácil. La siguiente no
lo era tanto: ¿Está usted de
acuerdo con la celebración de la
Toma de Granada? Glup. A mi
amiga se le atragantó la tostada
que se había tomado por la ma-
ñana. ¿Y qué contesto yo aquí?,
se preguntó. ¿Y si todo esto es
una broma?, llegó a pensar.
Luego contestó que a ella le pa-
recía bien conmemorar un he-
cho histórico y que si hubo una
Toma de Granada había que re-
cordarlo. Añadió que lo que le
parecía mal era la politización
del tema y que hubiera grupos
incontrolados de personas que
quisieran ser protagonistas en
la celebración, la cual, a su pare-
cer, le parecía muy legítima. El
entrevistador le hizo otras
cuantas preguntas pero ya no
de ese calado, casi de trámite. A
la mañana siguiente la llama-
ron para decirle que no encaja-
ba en el perfil que ellos busca-
ban y que, por lo tanto, no la
iban a contratar. Mi amiga sos-
pecha que si hubiera dicho que
estaba en contra de la celebra-
ción de la Toma de Granada
ahora estaría contratada. No
quiere pensar que haya discri-
minación en un organismo que
lucha precisamente contra la
discriminación. Sin embargo, le
queda la duda. ¿A qué viene esa
pregunta sobre la Toma de Gra-
nada? Esa es precisamente la
pregunta que ella lleva varios
días intentando responder.

TRAJÍN DE VIDA
ANDRÉS CÁRDENAS

DICHOSA
PREGUNTA

:: A. G. P.
GRANADA. La contratación se re-
monta a 2009, la crisis no ha dado
margen de actuación. Al menos así
lo resume y detalla el vicerrecto-
rado de Ordenación Académica de
la Universidad de Granada (UGR).
No es tarea fácil.

Los últimos datos arrojan cifras
como las de la dotación de plazas

de cuerpos docentes universita-
rios, que ha ascendido a un total
de 153 entre cátedras y titularida-
des de Universidad (97 CU y 56
TU). Por su parte, la promoción de
profesorado contratado a diferen-
tes categorías laborales contrac-
tuales (profesor ayudante doctor,
profesor colaborador, profesor con-
tratado doctor) y al cuerpo de pro-

fesores titulares de universidad,
un total de 104 promociones.

Eso no ha sido todo, también ha
habido adaptación de plazas de
profesor titular de escuela univer-
sitaria a profesor titular de univer-
sidad, un total de 10. Además, ha
habido dotación de plazas (contra-
tado doctor y titular de universi-
dad) para la estabilización de in-
vestigadores, un total de 12 entre
los diversos planes de reincorpo-
ración. A su vez ha habido convo-
catoria ordinaria y dotación de pla-
zas de profesor contratado laboral,
un total de 97 en las distintas mo-
dalidades contractual.

Política de promoción y
acceso marcada por la crisis
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E
l gran político italiano
AldoMoro, presidente
del Consejo Nacional de
la Democracia Cristia-

na, estuvo en Granada en la pri-
mavera de 1977 para participar en
las primeras elecciones democrá-
ticas, un año antes exactamente
de que fuera secuestrado y asesi-
nado por las ‘Brigatte Rosse’ (las
Brigadas Rojas) en Roma. Aldo
Moro, que lo había sido todo en la
política y en el gobierno italiano,
acudió a Granada para apoyar al
partido Izquierda Democrática,
liderado por Joaquín Ruiz Jimé-
nez, referente democristiano es-
pañol. Izquierda Democrática co-
sechó un rotundo fracaso en Gra-
nada y en toda España, que alejó a
Ruiz Jiménez de la acción política
partidaria porque ese revés supu-
so para él una profunda desilu-
sión. AldoMoro compareció jun-
to con sus correligionarios grana-
dinos en un encuentro con los pe-
riodistas, en el Hotel Carmen. Un
servidor ya conocía aMoro de
mis, entonces, no lejanos tiem-
pos de jefe de la redacción roma-
na de la agencia española ‘Efe’

para la República Italiana y el Es-
tado de la Ciudad del Vaticano.
Estuvo aquellamañana afectuoso
y cordial, aunque no era un hom-
bre cercano y no llegaba a sonreír
casi nunca. Habló, claro, de la
siempre atormentada política ita-
liana, entonces envuelta en la
controversia del «compromiso
histórico» (admitir en el gobierno
italiano o no al Partido Comunis-
ta). Él semostraba sumamente
prudente al pronunciarse sobre
esa disyuntiva que, entonces, di-
vidía gravísimamente a la política
italiana y a lamisma democracia
cristiana. AldoMoro era partida-
rio del ‘compromiso histórico’
porque consideraba necesaria la
participación de los comunistas
en el gobierno de Italia para ende-
rezar lamarcha del país. Esa pos-
tura, queme repitió a la hora de
darnos lamano a la puerta del ho-
tel Carmen, le costaría la vida un
año después. AldoMoro fue se-
cuestrado el 16 demarzo de 1978
en Roma, por un comando terro-
rista de las Brigadas Rojas, que
asesinaron en el acto a los cinco
escoltas que llevaba. Su cadáver

fue hallado el 9 demayo en el
maletero de un automóvil Re-
nault 4, en otra calle romana. Re-
cuerda hoy un servidor esta enor-
me tragedia, quizá una de lasmás
graves de los ‘años de plomo’ de la
República italiana, porque la edi-
torial ‘Tusquets’ acaba de reeditar
el magnífico libro titulado ‘El
casoMoro’ que escribió el sicilia-
no Leonardo Sciascia, gran escri-
tor y diputado del Partido Radi-
call italiano, basándose en el ‘In-
forme de la comisión parlamenta-
ria de investigación’, que élmis-
mo redactó. Este libro narra las
vueltas y revueltas que la versión
oficial dio durante tresmeses
para justificar lo previsible: que
AldoMoro, una de las grandes fi-
guras democristianas de Italia, iba
a ser asesinado tras su largo se-
cuestro y que el gobierno italia-
no, presidido por GiulioAndreo-
tti, también destacadísima figura
de la democracia cristiana, no
hizo nada para impedirlo. ¿Fue el
Estado quien lo condenó amuer-
te? ¿Los poderes fácticos de Italia
estaban dispuestos a impedir el
‘compromiso histórico’ a toda
costa y por eso ‘anularon’ a su
principal defensor? «Los extre-
meños se tocan» decía el humo-
rista Jardiel Poncela .Nunca se sa-
brá. El propio escritor Leonardo
Sciascia había dicho que Italia era
«un país sin verdad». Sólo sé que
cuandoAldoMoro, aquellamaña-
na del 77 en plena acera del Darro
granadina, me dio un apretón de
manos como despedida, llevaba la
muerte en los talones.

BUENOS DÍAS
MELCHOR SÁIZ-PARDO

CON LAMUERTE
EN LOS TALONES

:: EUROPA PRESS

GRANADA. ElMinisterio deEdu-
cación transferirá a la Universidad
de Granada (UGR) un anticipo de
1,8millones de euros para pagar al
personal investigadoren formación,
undinero conel que se abonarán las
ayudasparabecasycontratosde256
investigadores en elmarco del pro-
grama de formación del profesora-
do universitario.
En total, la SecretaríaGeneral de

UniversidadesdelMinisteriohaacor-
dado repartir cerca de21,3millones
de euros entre varias universidades
y fundaciones españolas y también
para elConsejo Superior de Investi-
gacionesCientíficas (CSIC).
Según se detalla en una orden,

estas transferencias son anticipos
a cuenta para que esas institucio-
nes realicen los pagos a los becarios
o contratados a lo largo de 2011 den-
tro de este programa de formación
de profesorado universitario.
En esas ayudas se incluyen tan-

to los sueldosmensuales, como las
pagas extraordinarias –en los casos
que corresponda– y las cuotas de la
Seguridad Social de los cinco pri-
merosmeses del año.
De losmás de 21millones de eu-

ros repartidos, lamayor cuantía se
la lleva laUniversidadCompluten-

se de Madrid, que recibirá 2,1 mi-
llones de euros para sufragar los cos-
tes de 299 contratos.
A continuación se sitúa la Uni-

versidad de Granada, con 1,8 mi-
llones de euros para 256 contra-
tos; y ya en tercer lugar figura el
Consejo Superior de Investigacio-
nes Científicas, al que se transfie-
ren 1,7millones de euros, aunque
en su caso concentra el mayor nú-
mero de contratos acogidos a es-
tas ayudas (392).

El Estado transfiere a la UGR
1,8millones para pagar a los
investigadores en formación

:: M. A.

GRANADA. Los trabajadores
de la empresa Eozen, empresa
fabricante de aerogeneradores
y con instalaciones en la loca-
lidad de Ferreira, se concentran
hoy a partir de las once de la
mañana en los Jardines del
Triunfo. El motivo de esta mo-
vilización, es hacer patente su
protesta por la situación en la
que se encuentran, en paro al
estar la empresa incursa en un
Expediente de Regulación de
Empleo. Han sido suspendidos
los contratos de trabajo demás
de 90 obreros en un principio
por un periodo de seis meses,
prorrogados por otros seis me-
ses más.
Algunos de estos trabajadores

tienen agotadas ya las prestacio-
nes, no siendo posible, al pare-
cer, acceder a la reposición de su
derecho a la prestación. La plan-
tilla se encuentra pendientepara
su reincorporación, de la apro-
bación por la Consejería de Eco-
nomía, Innovación yCiencia de
la Junta deAndalucía del plan de
reestructuraciónpresentadopor
la empresa a tales efectos.

Los trabajadores
de Eozen exigen
hoy soluciones
para la firma con
una concentración

González Lodeiro. :: G. MOLERO


