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FORMACION ) Para la mayoria de la empresas espafolas,
la universidad no va a ejercer de motor del desarrollo
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Las empresas espafiolas siguen
sin valorar demasiado su rela-
cién con la universidad, tanto
en términos de convenios de
précticas como de contratos de
investigacién, formacién o ase-
soramiento o de asignacién de
subvenciones u otros recursos.
No puede decirse que se den la
espalda, pero, como mucho, se
miran de reojo. Eso, al menos,
eslo que se desprende del se-
gundo informe sobre La uni-
versidady la empresa espario-
la 2010, elaborado por la
Fundacién Conocimiento y
Desarrollo (CYD) entre 184
empresas espanolas de mds
de 10 trabajadores.

Los datos hablan por si so-
los. Por ejemplo, mds de la mi-
tad (e155%) de las empresas en-
cuestadas considera quela uni-
versidad no dispone de una
organizacién apropiada para
ejercer de motor de desarrollo
econdmico. Este porcentaje es
superior, incluso, al de 2004,
que era del 43%, y contrasta
con el escaso 11% de respues-
tas positivas.

Si, si hay ventajas
Un 66% de empresas no se con-
sideran suficientemente com-
prometidas con el modelo ac-
tual de universidad, en con-
traste con el escaso 7% de
opiniones positivas.
Casilamitad de las empre-
sas, el 46% exactamente, no
tuvo ningun tipo de contac-
to conla universidad en 2008.
El principal vinculo entre
universidad y empresa (has-
ta el 77%) son los convenios
para incorporar estudiantes
y/o titulados en practicas,
pues permiten alas compa-
fifas obtener ventajas econo-

Estudiantes haciendo entrevistas en una feria de trabajo.

La formacion,
mejor fuera

Mas del 88% de las empresas en-
cuestadas declaré haber inver-
tido en recursos en formacion,
pero la mayoria lo cubrieron con
el propio departamento de for-
macion de la compaiiia u otras
p externas

das. Sélo el 19% de las empresas
encuestadas afirma que ha recu-
rrido a la universidad para cursos
de formacién generales, mien-
tras que el 4% lo ha hecho para
cursos disefiados a medida.

micas en términos de contra-
tacién laboral. En las empre-
sas de mds de 200 trabajado-
res, este porcentaje aumen-
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ta (85%) y, asimismo, son
estas empresas las que mds
utilizan los servicios de la
universidad para incorporar
titulados (70%).

Un 24% de los empresa-
rios consideraron insatisfac-
toria la formacién actual de
los titulados respecto alos re-
querimientos reales de los
puestos de trabajo; sélo un
escaso 14% la valoré de forma
positiva.

Elinforme urge a reflexio-
nar sobre la formacion conti-
nua en la universidad, pero las
empresas no tienen la percep-
cién de que se esté cumplien-
do con tal cometido y estdn le-
jos de identificar a la universi-
dad como principal agente en
este dmbito.
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Las grandes
empresas
subiran los
salarios

Las grandes empre-
sas prevén incre-
mentar el salario de
sus empleados du-
rante el préximo
afo,a pesar delas re-
cientes advertencias
dela CEOE, que con-
sidera un grave error
trasladar la subida
delIPC alos salarios,
segliin el estudio
Company Days, rea-
lizado por la escuela
de negocios ESCP
Europe entre las
principales multina-
cionales asentadas
en Espaia. El 44,5%
delas empresas subi-
rd el salario de sus
plantillas por enci-
ma del IPC, mientras
que el 55,5% recono-
ce que lo hard en
funcién de la valfa
profesional de cada
empleadoy del cum-
plimiento de los ob-
jetivos anuales.

«;PUEDO COMPATIBILIZAR
DOS TRABAJOS?»

Actualmente tengo un trabajo de media jornada. He recibido
una oferta para hacer la campaiia de Navidad rellenando cestas
(navideiias). Antes de aceptar me gustaria resolver las
siguientes dudas: chay posibilidad de compatibilizar ambos
trabajos? ¢Me perjudica esto en la cotizacion a la Seguridad
Social? ¢Y en la futura prestacion del paro? ¢Es necesario que
comunique a mi empresa este nuevo trabajo o puedo no
hacerlo? m Desde un punto de vista estrictamente legal, no
existe ninguna imposibilidad para compatibilizar dos
empleos distintos, salvo algunas excepciones especificas que
no concurren en el supuesto que nos planteas. En relacion
con la posibilidad de que el desempefio de dos empleos
distintos te pueda ocasionar un perjuicio en relacién con la
cotizacion a la Seguridad Social, debemos senalar que ello
no genera ninguin perjuicio ni agravio comparativo. Todo lo
que exceda de la base maxima de cotizacién no serd tenido
en cuenta por parte de la Seguridad Social. A estos efectos,
serfa recomendable que en la nueva empresa se tuviera esto
en cuenta para que al cotizar

. por ti no se excedan del tope
20mlnut0&es mdximo de cotizacion
responde (sumando las dos retribucio-

nes salariales), porque todo lo
ue supere el limite del tope
Empleo ?n;ixim% serfa mayor u:osté‘D
DESPEJATUS DUDASSOBRE ~ paralaempresaya ticomo
TEMAS LABORALES. Entra empleado no te reportaria

nada para tus futuras presta-
ciones. Por tiltimo, respecto a
la necesidad de tener que
comunicar la existencia de un
nuevo empleo, ello no resulta
necesario en la medida en que
el mismo no interfiera con el
que estds desarrollando actualmente.

Me han echado del trabajo con despido improcedente y dudo de
la legalidad de lo que ha hecho la empresa. Mi contrato era

| y terminaba en enero. Por lo tanto, me han echado ala

en el foro de 20minutos.es y
deja tu pregunta. Avisgal
Asesoramiento Juridico y
Tributario (932 123 166)
respondera los lunes, en
directo, de 13.00 a 14.00 h.

Alimentos
Lacampana navidenia
de Eroski se centra es-
te aflo en la venta de
un calendario solida-
rio (1€) cuyarecauda-
cién serd donada en
productos al Banco
de Alimentos.

Coaching

Ejecutivo

La Universidad Aut6-
noma de Madrid e ICE
Coaching abrirdn el 14
de enero un nuevo gru-
po de Curso Superior
de Coaching Ejecutivo
que imparte la UAM.

Insatisfechos
Espana es el pais de
Europa mds insatisfe-
cho con el servicio on-
line de los operado-
res, conun 40% de es-
panioles descontentos
con su operador mé-
vil actual, frente a un
18% de media euro-
pea. segtin un estudio
europeo que acabade
presentar ATG.

Acreedores

Segtin el Radar Empre-
sarial para Cataluia de
lacompania Axesor, en
esa comunidad se de-
clararon 1.002 concur-
sosdeacreedores hasta
noviembre, un 13,32%
menosrespecto a2009.

calle a falta de un mes o asi para que terminara. La cuestion es
que el motivo de mi contrato era una baja por maternidad, baja
que todavia sigue, evidentemente, activa. m Suponemos que lo
que tiene firmado es un contrato de interinidad para
sustituir el permiso de maternidad. Este tipo de contratos se
conciertan para sustituir a un trabajador de la empresa, con
derecho ala reserva del puesto de trabajo en virtud de
norma, convenio colectivo o acuerdo individual. El contrato
de interinidad debe formalizarse por escrito y debe identifi-
car al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenar serd el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa
que pase a desempenar el puesto de aquél. En el contrato
tiene que constar, ademds, la especificacién del tipo de
contrato de que se trate, la duracién del mismo o la identifi-
cacion de la circunstancia que determina su duracion, asi
como el trabajo a desarrollar. La duracién del contrato de
interinidad serd la del tiempo que dure la ausencia del
empleado sustituido con derecho ala reserva del puesto de
trabajo.

MAS PREGUNTASY SUS RESPUESTAS, EN... 20minutos.es

Sélo una de cada tres
empresas hacen regalo de
Navidad a los empleados

El45% delas empresas espa-
folas tiene un detalle navi-
defio con sus clientes y pro-
veedores, segtin un estudio
nacional a través de Internet
realizado por el portal de com-
pras Pixmania-PRO.com.
Los presupuestos para es-
tos regalos se han mantenido
en casiun47% delos casos. En
contrapartida, sélo cerca de
un tercio de los negocios dan
regalos navidefios a sus em-

pleados. Ademds, mds de una
sexta parte, que solfan hacer-
lo, lo han cancelado.E159,5%
de las empresas recurre a la
cesta de Navidad, seguido de
los décimos de loterfa, en un
12% de los casos, y los che-
ques regalo en un 3,61%.

En cuanto a las preferen-
cias delos empleados alaho-
rade elegirregalo, los j6venes
mostraron preferencia por los
articulos tecnolGgicos. R. A.



