4 | GRANADA |

El 'tijeretazo’ a lainvestigacion
deja ala UGR sin cuatro millones

La Junta ha recortado
en 2,4 millones las
ayudas a los proyectos
de excelencia. La crisis
deja a los grupos con
menos de la mitad del
presupuesto
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:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. El tijeretazo ha sido
mas que considerable. La convoca-
toria de laJunta de Andalucia en los
proyectos de excelencia, en los que
cada afio ha cosechado grandes éxi-
tos la Universidad de Granada
(UGR), este afio no ha sido tal. Ha
disminuido el montante econémi-
co otorgado en mas de dos millones
de euros. Se ha pasado de
10.528.686,88 euros en 2009 a
8.097.560,83 euros en 2010, que
acaba de publicarse. Ese no ha sido
el inico recorte. Enlo que a ayu-
das alos grupos de investigacion de
la Universidad granadina se refie-
re, se ha pasado de 3.475.491 euros

21.458.654 euros.

En definitiva, en las dos convo-
catorias, casi cuatro millones y me-
dio de euros, que dejaran de ingre-
sar los investigadores de la institu-
cién universitaria granadina para
poder desarrollar su trabajo. La Uni-
versidad granadina baja en finan-
ciacién reconocia ayer la vicerrec-
tora de Politica Cientifica e Inves-
tigacion, Maria Dolores Sudrez. Al
mismo tiempo que apuntaba a «la
dificil situacion econémica que vive
el paisy, que también ha afectado a
la investigacion de lleno este afio.
Eso si, la responsable universitaria
destacaba que «vamos a seguir tra-
bajandoy y ver si es posible conse-
guir més dinero en el plan nacional
y en las convocatorias de la Unién
Europea.

En la convocatoria de los proyec-
tos de excelencia, se presentan los
mejores trabajos tal como se indi-
ca, por eso, Suarez deja claro que «la
menor financiacion no ha sido por-
que los proyectos sean de menos
calidad, sino porque hay menos pre-
supuestoy. No saben cual ha sido el

montante que han recibido las otras
universidades andaluzas porque no
se ha publicado ain. Ademas, tam-
bién este afio ha habido un cierto
retraso en la convocatoria.

El numero de proyectos que se
habian presentado habia ascendi-
doa 231 (en 2009 fueron 207). Con-
siguieron dinero un total de 54. E1
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23%
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Es la tasa de éxito ya que pre-

sentaron 231 proyecto y han re-
cibido dinero 54

1,4

Son los millones que recibiran
los grupos consolidados, el afio
pasado fueron 3,4 millones

afio pasado fueron 56. La tasa de
éxito ha pasado de un 27% aun 23%
en este ltimo afio. Las ayudas a los
proyectos han ido desde los 6.000
euros (los menos) alos 250.000 eu-
ros (también pocos).

En lo que respecta a la ayuda con-
cedida a los grupos de investigacion
consolidados por sus resultados,
doctores... también ha habido un
recorte. En este caso superior al cin-
cuenta por ciento. Se ha pasado de
los 3,4 millones de euros a 1,4 mi-
llones de euros.

Mejor en los ‘rankings’

Por otra parte, ayer también se co-
noci6 a través de un comunicado de
la UGR, que la investigacion de la
institucion universitaria granadi-
na destaca en 54 de las 225 catego-
rias del Journal Citation Reports.
Ha despuntado especialmente en
las dreas de Inteligencia Artificial,
Sistema de la Informacion, Estadis-
tica y Probabilidad, Matematicas,
Geologia, Geoquimica y Geofisica,
Mineralogia, Paleontologia, Psico-
logia Clinica y Psicologia Experi-
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mental, Biblioteconomia y Docu-
mentacién y Odontologia y Ciru-
gia Oral.

Estos datos estdn recogidos en un
informe elaborado por el vicerrec-
torado de Investigacion y Politica
Cientifica de la UGR, donde se ana-
liza la produccion cientifica de las
universidades espafiolas por cate-
gorias del Journal Citation Reports
(JCR) (Thomson-ISI). Principalmen-
te todas estas categorias estn rela-
cionadas con las areas donde des-
punta la Universidad de Granada
en los  ‘Rankings  IST
(http://www.rankinguniversida-
des.es): Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones, Mate-
maticas, Ciencias Geoldgicas y Psi-
cologia y Ciencias de la Educacion.

Como fuentes de informacién se
han seleccionado las bases de datos
de Thomson-Reuters (antiguo ISI),
Web of Science (Science Citation
Index, Social Science Citation In-
dex y Arts & Humanities Citation
Index) y Journal Citation Reports
(JCR). En estos productos se inde-
xa la bibliografia cientifica de ma-
yor difusion y visibilidad interna-
cional, ya que el riguroso proceso
de selecciéon de revistas de
Thomson, junto a la posibilidad de
conocer el impacto a partir del re-
cuento de las citas, han transforma-
doa estas fuentes en herramientas
imprescindibles para la evaluacién
de la ciencia, segin informé la Uni-
versidad granadina.

Andrés Navarro, en primer plano, junto a Gonzélez Lodeiro, Jerénimo Padez y Rossana Gonzdlez, ayer en el Rectorado. :: conzALez MOLERO

El presupuesto de la UGR
superara los 430 millones

«Bajo ningtin concepto
se va a permitir poner -
en riesgo el pago a
proveedores y
personal», dice el
gerente Navarro

:A.G.P.

GRANADA. «En ningin caso, y
bajo ningun concepto, la Universi-
dad va a permitir que los recortes
financieros ajenos a la Universidad
Granada (UGR) pongan en peligro

la solvencia para atender los com-
promisos de pago con el personal y
con los proveedores, ni tampoco la
capacidad de la institucién para
prestar sus servicios docentes, in-
vestigadores y de extension uni-
versitaria con la mejor calidady. Asi
de contundente se mostr6 el geren-
te de la Universidad granadina, An-
drés Navarro Galera, en la toma de
posesion del cargo, ayer en la sede
del Rectorado.

Antes de eso, el nuevo gerente
de lainstitucioén universitaria gra-
nadina avanz6 que el presupuesto

para el ejercicio 2011 superara los
430 millones de euros. Crece en re-
lacién al afio pasado. Eso sicon pun-
tualizacionesy no como la UGR
querria. Del mismo modo, Navarro
recordé que el nimero de emplea-
dos de la UGR (contando todas las
categorias de personal) asciende a
26.904, y son més de 82.000 los es-
tudiantes matriculados en el pre-
sente curso académico.

Eso no es todo, el gestor univer-
sitario puso de manifiesto en su alo-
cucién la importancia de la Univer-
sidad en su entorno y la riqueza que

genera. Subrayo que el nimero de
proveedores y suministradores de
bienes y servicios de la Universi-
dad granadina alcanza un total de
7.362, de los que 5.371 (el 73%) son
locales; es decir, domiciliados en
Granada y su provincia, y donde un
92% son pequefias y medianas em-
presasy auténomos. «A fecha de
hoy, la Universidad de Granada no
ha declarado desierto ninguno de
los concursos publicos licitados, 1o
que muestra, inequivocamente, la
confianza de las empresas en nues-
tra instituciény, puntualizé.

Ante esta situacién economica,
el gerente adelanto que «estamos
adoptando medidas preventivas
desde el prisma de la prudencia fi-
nancieray de la viabilidad de las ac-
tuaciones de la Universidad de Gra-
nada, como vamos a plasmar en el
proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2011 que, en breve, serd
defendido ante el Consejo Social y

ante el Consejo de Gobiernoy. Ayer,
el nuevo gerente estuvo arropado
en su toma de posesion en el salon
rojo del Hospital Real, por el rector
de la UGR, Francisco Gonzilez Lo-
deiro; y por el presidente del Con-
sejo Social, Jeronimo Piez.

Elrecuerdo a Florentino

Fue precisamente el rector el que
recordo a su amigo y anterior ge-
rente Florentino Garcia Santos, que
falleci6 el dia uno de noviembre.
Andrés Navarro ha trabajado con
Floro en los tres afios de mandato
de Gonzilez Lodeiro y también
tuvo ayer recuerdos para el profe-
sor Garcia Santos. Hubo mucha
emocion en el discurso y entre los
asistentes porque era una perso-
na muy querida.

Asi las cosas, Garcia Santos dijo:
«Quiero reconocer que accedo al
cargo de gerente en unas circuns-
tancias especiales... Mi antecesor
en el cargo, el profesor Florentino
Garcia Santos, de cuyo equipo tuve
el honor de formar parte durante
los tres ultimos.afios, disefi6 e im-
planté una politica econdmica fun-
damentada en los solidos pilares de
la austeridad, la sostenibilidad y la
eficiencia en el uso de los recursos.

Navarro destaco que «en mate-
ria de personal, la escasez de recur-
sos porlos recortes presupuestarios
nos va a impedir la redaccién y
puesta en marcha de una Relacién
de Puestos de Trabajo modernay
actualizada en funcion de nuestras
necesidades reales. No obstante, el
equipo de Gerencia realizard una
decidida apuesta por una modifica-
cion técnica de 1a RPT que debe ser-
virnos para paliar, aunque sea par-
cialmente, tal debilidad». El discur-
so fue claro y comprometido.



