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POLITICA Y RESPONSABILIDAD
E llama la atencién que los politicos se preocupen cadavezmenos EDUARDO 1 calle Ganivet, inmersa en plenas obras de remodelacion.

PERALTA No pongo en duda su honestidad. No estd en juego eso, lo que se cuestiona
esuna decisién, como es la de optar a ese contrato como concejal y teniente de
alcalde. Hasta puede ser compatible. Puede que ni haya existido trafico de influen-
cias o informacién privilegiada. Ademas, la decisién no esta tomada. Si hay alguna
ilegalidad, serd la Justicia la que dictamine, pero se trata de otra cosa llamada res-
ponsabilidad politica. Y en esa tarea hay que ser honrado y parecerlo. Ni
una sombra de duda. Los errores deben asumirse o rectificar. En cualquier
caso, admitir que sus decisiones estan sujetas a la transparencia y, por tan-
to, al enjuiciamiento de la ciudadania. Para lo bueno y lo malo, quien ejerce
la politica paga ciertos peajes y recibe otros. Su labor est expuesta a luz y ta-
quigrafos, al elogio o la censura. Gracias a la misién de la prensa, la opinién
publica dispone de informacién para valorar y controlar a los representantes
que democraticamente ha elegido.

por su imagen, gestos y responsabilidad. Quiza sea la erética del

poder, el exceso de confianza, por el que algunos se creen invulne-

rables y hasta infalibles. Puede que por el apego al cargo, el sillén y no
digamos si gozan de chéfer y coche oficial, o viajes en avion gratis total. No es el caso
de Vicente Aguilera, concejal de Mantenimiento del Ayuntamiento de Granada. Su
llegada a la politica fue un acierto y un revulsivo, por su eficacia y gestion, a la hora
de solucionar problemas y desperfectos. Tenia oficio y beneficio. Venia de una
trayectoria personal y profesional ejemplar, con un negocio familiar basado en
el esfuerzo y la dedicacién. Cuando llegé al Ayuntamiento hizo lo que debia,
renunciar a su presencia y participaciéon empresarial. Ahora, es noticia por-
que el mes pasado cre6 una sociedad para optar al concurso promovido por
la Federacion de Cofradias, al amparo del Ayuntamiento, y explotar las tri-
bunas que se instalardn en Semana Santa, durante veinte afios, a lo largo de

Y ADEMAS OPINAN
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LA SEMANA

SE HA DICHO... LAS CLAVES

Pablo Pineda
Nuevos cortesenlaA-921a
Autovia del 92 esti de nuevo en
obras en un tramo a la altura de
la Venta del Molinillo. La
actuacién intenta mejorar la
estabilidad de un terraplén y
mejorar el asfalto con una
inversion de 200.000 euros. Las
obras se prolongaran durante

«Me siento
muy bien acompaifiado pero ala vez
muy solo; estoy como en tierra de
nadie; la sociedad no me acepta por
ser sindrome de Down y el colectivo

Ine ve COmo si estuviera

fuera de ellos. No es
facily  (..) «La
afectividad es muy

dificil para nosotros, quince dias. La A-92 solo ha estado
alas chicas les cuesta dos meses sin obras durante el

dedir que su pareja esun dltimo afio.

sindrome Downy.

Empleo temporal La Navidad
EL DATO sacaI:é del part? acercade 5.000
Litros de fuel granadinos mediante contratos
fueron vertidos temporales en los sectores de la

hosteleria y el comercio. Las
empresas confian en aumentar
un 20% los contratos para lanzar
una campafia agresiva de ventas
que les ayude a levantar un afio
que esta siendo muy dificil.

al Puerto de Motril por un barco
Euroferrys que estaba en reparacion
tras chocar con otro. La Autoridad
Portuaria activo el dispositivo de
seguridad para evitar que el
combustible se extendiese.

EL PERSONAJE

Responsables del centro explican a las autoridades las caracteristicas del mismo. ::

ALFREDO AGUILAR

Incendio de coches En Io que

_ Vicente Aguilera va de afio los incendios
." ~ -1 PSOE e IU en el LA FOTO DE LA SEMANA intencionados han destruido 23
‘, o< Ayuntamiento de . coches estacionados en diferentes
s Granada han pedido Genyo y Grifian. Elpresidente en investigacion de enfermedades  de euros y daré cabida a unos 200 calles de la capital granadina. En

la dimisién del

‘ concejal de Man-

tenimiento del Ayun-

tamiento de Granada tras conocer

que ha creado una empresa para

competir por el contrato de los
palcos de Semana Santa.

de la Junta, José Antonio Grifian,
ha inaugurado la sede del centro
Pfizer, Universidad de Granada,
Junta de Andalucia de Gendmica
e Investigacién Oncolégica
(Genyo), referente internacional

de base genética. Las instalaciones,
adscritas al Programa Andaluz de
Investigacién en Genética Clinica
y Medicina Gendmica, se encuen-
tran en el PTS. El centro ha supues-
to una inversion de 16,1 millones

profesionales. Se trata del primer
centro de 4mbito nacional dedi-
cado a la genémica que integraa
administraciones y a el sector
empresarial biotecnolégico y
farmacéutico.

la madrugada del martes ardieron
seis automoéviles en el callejon de
la Alberzana, en el Albaicin, y al
dia siguiente otros dos vehiculos
quedaron destrozados por el fuego
en la calle Poeta César vallejo, del
Zaidin.
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«Los jovenes no SOmos unos seres egoistas
alos que solo les interesa su ego»

Mario Sastre Sanchez

ANDREA G.
PARRA

«Llegado el momento
creo que también se
saldraalacallea
manifestarse», opina
Sastre, que repasa esta
generacion llamada por
algunos como ‘perdida’

La generaciéon me-
jor formada, pero ha sido califica-
da por algunos sociélogos ya como
la ‘generacion perdida’. La situacién
actual del mercado y los indices de
paro no son halagtiefias. No obstan-
te, Mario Sastre, alumno de Dere-
cho y hasta esta semana coordina-
dor de la Delegacién General de Es-
tudiantes de la Universidad de Gra-
nada (UGR), consciente de cual es
el panorama, no duda tampoco en
rechazar esa imagen tan negativa
y, por supuesto, defiende el hacer
delajuventud. Y es claro: «No creo
que seamos calificables como ‘ge-
neracion perdida’y.

Al ser preguntado por si cree que
los jévenes de ahora son capaces de
capitanear movilizaciones como
las que estan habiendo en paises
como Inglaterra o Grecia, dice que
piensa que si. Sibien, en la huelga
general de septiembre, en Grana-
dala participacién fue... En la UGR,
por ejemplo, no hubo un gran mo-
vimiento.

Ha sido coordinador general des-
de mayo de 2009. Ha sido el primer
coordinador de la Delegacién Ge-
neral de Estudiantes de la historia
de la Universidad granadina. Aho-
ra, ha decidido dejar el cargo por-
que le era dificil compaginarlo con
sus estudios. Estd en quinto de De-
recho y este aflo piensa terminar.
Respecto «a mi futuro profesional,
sino pasa nada, me gustaria prepa-
rarme judicatura (pero estos ya son
palabras mayores y no se que podra
pasar en un futuro...)», confiesa des-
de Torrecardela donde pasa el fin
de semana. Es su pueblo.

Sastre conoce bien el movimien-
to asociativo. Desde su aventura en
el consejo escolar, en Derecho fue
de los socios fundadores de Temis
y llegd a claustral. Temis fue una
asociacién que surgié en Derecho
en las dltimas elecciones. Consi-
guié elevar y renovar la participa-
cién de los estudiantes de la facul-
tad, alcanzé datos de participacién
«histéricos y arrasé en nimero de
votosy. En las elecciones a claustro,
Sastre fue el mds votado. En su
tiempo en el cargo de coordinador
ha participado en muchas reunio-

neslocales y nacionales. ;Algan lo-
gro del equipo? Conseguir que la
UGR abra salas de estudio noctur-
nas durante todo el curso.

-Son la generacién de los jovenes
mas preparados y los que menos
expectativas de trabajo tienen
¢Como se digieren esas perspec-
tivas de empleo?

-La cierto es que es una verdadera
pena que una generacion tan for-
mada como la actual se encuentre
en una situacion laboral tan deca-
dente. La ‘generacion perdida’, asi
nos denominan algunos sociélogos.
Pero la verdad es que no creo que
seamos calificables como tal, pues
la formacién es un valor afiadido a
cualquier sociedad, a cualquier ge-
neracion. En definitiva, es una in-
version, que tarde o temprano se
mostrara y recibird el reconocimien-
to oportuno.

-La Universidad, los ciclos forma-

Mario Sastre ha participado en movimientos asociativos desde que llegd a la UGR. :: coNzALEZ MOLERO

tivos... han cubierto plazas, ;mas
competencia o no cree que sea asi?
-No se puede decir que sea ni blan-
co ninegro. Lo que si es cierto es
que la formacién se convierte en
herramienta esencial para cualquier
ambito, y sin duda una mayor pre-
paracion te abre mas puertas en el
mundo laboral. Es 1égico, que en
tiempos como los actuales en que
la demanda laboral es inferior, la
poblacién decida formarse mas para
poder competir con mayor venta-
jaen el campo laboral.

-:Los jévenes pasan de todo como
seles acusa en mas de un foro?
-Las generalizaciones nunca son
buenas. Nunca. Pero sin duda no
somos como se intenta vender,
unos seres egoistas que solamente
les importa su ego, y que pasan de
todo. Hay mucho jévenes, la gran
mayoria, me atreveria a decir, que
se involucran, participan y se inte-

«Granada olvida muchas
veces que su Universidad
y estudiantes son una
gran fuente de riqueza»

«Se puede decir que los
jovenes se sienten poco
identificados con esta
forma de hacer politica»

resan por su entorno y por los pro-
blemas actuales.

-En Inglaterra, Grecia, Francia...
los planes de austeridad... han sa-
cado alas calles a miles de jove-
nes, estamos viendo en los me-
dios, que son incluso los protago-
nistas, ;se dara eso en nuestro
pais? ;Los jovenes pueden ser los
‘cabecillas’ de las movilizaciones?
-Hombre, supongo, y no dudo, que
llegado el momento también sal-
drdnala calle amanifestar su des-
contento si fuese necesario.

-Los jovenes también son solida-
rios, trabajadores... ;por qué pre-
valece lo negativo?

-No creo que prevalezca lo negati-
vo sobre lo positivo, inicamente
interesa vender mas lo negativo
que lo positivo. Si abrimos cualquier
periddico vemos mayor nimero de
noticias negativas -y mds en los
tiempos que corren- que positivas.
Pasa en todo.

-Dicen las estadisticas que los jo-
venes estan alejados de la politi-
ca ;Por qué cree que es asi? ;A us-
ted le interesa la politica?

-No creo que los jovenes estén ale-
jados de la politica, pues pienso que
la politica no se puede separar de la
sociedad y los jévenes somos socie-
dad. Si se puede decir que los jove-
nes, se pueden sentir poco repre-
sentados con la forma actual de ha-
cer politica, que es diferente. A mi
la politica me interesa, como parte
ala solucidén de los problemas de
una sociedad, y como ciudadano
que formo parte de ésta, por lo que
no puedo sentirme desinteresado
por ella. Pero sila pregunta va mas
por si me interesa la politica profe-
sional, no, no me interesa.
-Sihablamos de Universidad y
mas concretamente, de la UGR,
:Me puede decir qué les pasaa los
universitarios para no tener mu-
cha conciencia colectiva?

-Los universitarios suelen ver mu-
chas veces las cosas como muy le-
janas, demasiado lejos de su mano...,
pero eso no quiere decir que no ten-
gan conciencia colectiva. Es dife-
rente.

—Para terminar, ;cree que los uni-
versitarios son bien tratados en
Granada? Me refiero por la ciu-
dad, por el mucho dinero que de-
jany aveces solo se les critica e
identifica con el botell6n y son
muchisimo mas.

—Granada es una ciudad acogedora,
pero si es cierto y asilo creo y por
eso lo digo que muchas veces olvi-
da que la Universidad y sus estu-
diantes son una gran fuente de ri-
queza. Los universitarios somos
quienes damos diversidad a sus ca-
lles, mas ambiente, més alegriay
mas vida convirtiendo a Granada
enun lugar ideal para estudiary
para vivir. Por eso, es cierto, que se
deberia de ver més al estudiante
universitario como una oportuni-
dad mas que como un posible han-
dicap.
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Granada pone en marcha un master
pionero en gestion empresarial

El titulo se imparte en la
Universidad de Granada
ysecentraenla
prevencion de riesgos
laborales

IDEAL

Gestién empresarial. El master
‘Gestion Empresarial de la Pre-
vencioén de Riesgos Laborales’
esunainiciativa pionera que
nace de la colaboracién entre
la Universidad de Granaday la
Fundacién Publica Andaluza
Fondo de Formacién y Empleo,
entidad de la Consejeria de Em-
pleo con el objetivo de impar-
tir una formacion especifica en
prevencion de riesgos labora-
les que implique a la alta direc-
cién en la generacion de una
cultura preventiva en las em-
presas.

El master, que cuenta con 25
plazas, estd dirigido eminente-
mente al empresariado anda-
luz y al personal técnico que
desarrolla su trabajo en el am-
bito de la prevencién. Con el
objetivo de facilitar el acceso a
la formacion de las personas
trabajadoras, el master se im-
parte en modalidad semipre-
sencial combinando jornadas
presenciales de un dia a la se-
mana -con un total de 200 ho-
ras-, con formacién e-learning
de 175 horas.

Ademas el master se comple-
ta con 50 horas de jornadas y
seminarios y 150 de practicas

Jornada sobre
Instrumentos
Financieros
paralas pymes

IDEAL

Coémo y qué se financia. La Ca-
mara de Comercio de Granada
ha organizado una Jornada so-
bre Instrumentos Financieros
para las pymes en tiempos de cri-
sis, que se celebrard el préoximo
dia dieciséis. La inscripcién on-
line se puede hacer en la web
http://online.camaragrana-
da.org/formularios.

Esta previsto que la sesién de
trabajo comience alas11.30. Lo
primero de lo que se habra sera
delas LineasICO 2010 + Présta-
mo Ico Directo. Servicio de for-
malizacion, gestion, seguimien-
toy difusién de operaciones de
financiacién directa ICO a
pymes y auténomos. El ponen-
te serd Miguel Peldez Marques,
director convenios del Santan-
der. Después se procederd ala
presentacion de Factoring y Con-
firming, por parte de Rodrigo Pe-
martin Lara, responsable de Em-
presasy Pymes de Andalucia.

en empresas o proyecto fin de
master.

Con una inversiéon de 90.000
euros, esta iniciativa estd en la li-
nea de la importancia que desde
el Gobierno andaluz se le estd dan-
do ala cultura preventiva ya que
se trata de una formacion de alta
especializacion en materia de pre-
vencién de riesgos laborales des-

de los distintos ambitos de la em-
presa. En concreto, el programa
del master se estructura en cinco
modulos: Politicas y estrategias
en las organizaciones; la gestion
empresarial analizada desde el
punto de vista legal y jurispruden-
cial; la gestion de la prevencién
de riesgos laborales; la gestion del
riesgo, del dafio y los conflictos, y

la gestion de la prevencioén apli-
cada a sectores especificos.
Aunar los esfuerzos de entida-
des como la Universidad de Gra-
nada y la Fundacion Publica An-
daluza Fondo de Formacién y Em-
pleo es indispensable para conse-
guir unas 6ptimas relaciones la-
borales y condiciones de trabajo,
las cuales repercuten directamen-

te en la mejora de la productivi-
dad y la empleabilidad de la ciu-
dadania andaluza. En este senti-
do, se tiene presente que la im-
plantacién de la prevencion de
riesgos laborales aumenta la pro-
ductividad y eficiencia de las em-
presasy, por tanto, su competiti-
vidad, defienden desde la organi-
zacion.

«La formacion se constituye
como pilar clave para impulsar la
cultura preventiva en todos los
ambitos de las organizaciones, re-
ducir la siniestralidad y conseguir
un ratio cero de accidentes labo-
rales. Por ello, el disefio de este
master de formaciény.
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CajaGranada ofrece
bonificaciones en los
planes de pensiones

Para cada tipo de cliente
las ventajas son
diferentes. En su
campana esta
informando del Plan 5

y del Plan Garantizado
Confianza lll

IDEAL

La cartera de planes de pensiones
de CajaGranada ofrece diferentes
bonificaciones y ventajas para cada
tipo de cliente. Son Plan 5, un pro-
ducto con ventajas fiscales para aho-
rradores previsores, y Plan Garan-
tizado Confianza III, dirigido a la
clientela mas conservadora.

Asi, CajaGranada, con su campa-
fia de planes de pensiones, preten-
de favorecer el ahorro de los clien-
tes en un sistema de prevision para
el futuro con ventajas fiscales en el
presente. Para los clientes con una
mayor presion fiscal, el periodo de
fin de afio en el que nos encontra-
mos, es muy propicio para buscar
alternativas con ventajas fiscales,
siendo los planes de pensiones uno
de los pocos productos financieros
que permiten una importante des-
gravacion fiscal. En este sentido Ca-
jaGranada ofrece a sus clientes un
crédito de hasta 3.000 euros a 12
meses al 0% TAE, para aportar alos
planes de pensiones de la entidad.

El principal incentivo de dicha
campafla radica en una bonifica-
cién del 5%, un 1% anual durante 5
afios consecutivos a realizar sobre
los derechos consolidados aporta-
dos al plan de pensiones a través de,
aportaciones extraordinarias o tras-
pasos de entrada procedentes de
otras entidades, o aportaciones ini-
ciales al contratar un nuevo plan.

Ademas, en caso de que el clien-
te prefiera una retribucién en es-

pecie, también podra elegir entre
una amplia gama de productos es-
pecialmente seleccionados entre
distintas alternativas, segin el im-
porte de la aportacién y/o traslado
de derechos.

La actual evolucién de los planes
de pensiones, en cuanto a rentabi-
lidades, también favorece nueva-
mente la inversion a realizar sobre
los mismos, de modo que el clien-
te decida de entre los cinco perfi-
les de riesgo posibles, que inversién
le interesa mas.

Como novedad para este afio, la
contratacion o aportacién a un plan
de pensiones de CajaGranada, per-
mitirad el acceso a unos depdsitos
a plazo fijo de alta remuneracion,
Deposito Verde Ilusion al 4,5% TAE
y Depésito Azul Tranquilidad al
3,5% TAE, por cuantia del doble o
la mitad de las aportaciones al plan
de pensiones, respectivamente.

Contratante

Ademas, CajaGranada comerciali-
za ahora el Plan de Pensiones Ga-
rantizado ‘Confianza II’, en el que
la entidad garantiza e] 100% de las
aportaciones mas una rentabilidad
del16,50% nominal (2,58% TAE) al
vencimiento del periodo de garan-
tia, dirigido a un sector de la pobla-
cién relativamente joven, y tam-
bién para el cliente més conserva-
dor que no desee comprometerse a
realizar aportaciones peridicas du-
rante un periodo de tiempo de 6
anos. Del mismo modo, los contra-
tantes podran elegir entre una am-
plia gama de articulos especialmen-
te seleccionados entre distintas al-
ternativas.

Con todo ello, CajaGranada pre-
tende favorecer el ahorro entre los
clientes, la deduccién de impues-
tos y la constitucién de una renta
adicional a 1a pension en el momen-
to de jubilacién del cliente. Todos
los datos, en la Caja.

Inflacibnista. Alcohol. ::

Los precios
subieronun1%
en Andaluciaen
octubre

IDEAL

Elindice de precios de consumo
(IPC) subi6 un 1% en Andalucia
durante el pasado mes de octu-
bre. Con este dato, la tasa de in-
flacion interanual de la comuni-
dad auténoma se sitda en el
2,5%, tres décimas por encima
de la del mes anterior.

La subida de los precios en An-
dalucia se debié, en gran medi-
da, alos incrementos de los cos-
tes de vestido y calzado (9,4%),
por el inicio de la nueva tempo-
rada de invierno. Asimismo, pre-
sentaron aumentos superiores
al indice general la vivienda
(1,7%), por la subida del precio
de la electricidad, y “ensefian-
za” (1,5%), habitual al comien-
zo del curso escolar. Por el con-
trario, se redujo el IPC de ocioy
cultura (-0,7%), especialmente
en el subapartado de viajes or-
ganizados (-5,1%), y medicina (-
0,5%), como consecuencia de la
bajada del precio de los medica-
mentos (-1%).

En términos interanuales, el
grupo mas inflacionista de la co-
munidad sigue siendo el de be-
bidas alcoholicas y tabaco, con
un incremento del 9,3%, basica-
mente por el segundo compo-
nente (12,1%).

Domingo 14.11.10
IDEAL

La gastronomia pone
en valor sus productos
en la provincia

IDEAL

Hacen cuentas y destacan sus pro-
ductos para hacer caja. La I Feria de
Gastronomia y Turismo Gastrono-
mico, Gastrotur 2010, ha puesto en
valor la importancia del aceite de
oliva virgen extra como alimento
funcional durante las jornadas téc-
nicas ‘Aceite de Oliva: nutriciéon y
salud’, que se celebraron en el Cen-
tro de Investigacion Biomédica. De
estamanera, y a tunos dias de la
inauguracion de la feria, Gastrotur
ha atendido a la preocupacién ac-
tual por todo lo relacionado con la
salud humana asi como por laim-
portancia socio-econdmica que el
aceite de oliva tiene en el pais.

Estas jornadas, organizadas por
la Feria de Muestras de Armilla (Fer-
masa) junto con el Centro de Inves-
tigacién y Desarrollo Funcional (CI-
DAF), han sido impartidas por in-
vestigadores de reconocido presti-
gio tales como el doctor Emilio Mar-
tinez de Victoria, del Instituto de
Nutricién y Tecnologia Alimenta-
ria de la UGR,; los doctores José Lo-
pez Miranda y Joaquin Ruiz de Cas-
troviejo, del Hospital Reina Sofia
de Cérdoba; Maria Dolores Suarez
Ortega, vicerrectora de Politica
Cientifica e Investigacion; y Andrés
Ruiz Martin, delegado en Granada
de la Consejeria de Agriculturay
Pesca de laJunta de Andalucia, en-
tre otros.

Durante el acto abordaron temas
muy interesantes relacionados con
el aceite de oliva como alimento es-
trella de la dieta mediterranea y as-
pectos de nutrigendmica del acei-
te. Asimismo, han debatido el efec-
to de sus componentes sobre dife-
rentes patologias (diabetes, cancer
de mama y cardiovasculares) aca-
bando sus ponencias con el efecto
del aceite de oliva en el envejeci-
miento. Entre los principales obje-
tivos de estas jornadas se encuen-
tran el reconocimiento del aceite

de oliva como alimento funcional;
la descripcion de la bioactividad de
sus componentes; la difusion de las
ventajas del consumo de oliva en
patologias cronicas y envejecimien-
to; la divulgacion e internacionali-
zacién de la cultura oleicola y la
transmisién de proyectos de inves-
tigacion que se estan desarrollan-
do en el campo de aceite de oliva.
Por su parte, la Federacion An-
daluza de Cooperativas Agrarias de
Granada (FAECA Granada), patro-
cinador oficial de las jornadas, ha
ofrecido tanto a los profesionales,
investigadores y técnicos relacio-
nados en el dmbito del aceite de oli-
vay estudiantes universitarios que
han asistido al encuentro, un desa-
yuno saludable, a fin de recalcar los
aspectos nutricionales que el acei-
te de oliva tiene en nuestra salud.
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AS batallas comerciales

entre diferentes paises

han llevado de forma re-

currente a la aprobacién
para las importaciones de medi-
das restrictivas de dudosa legali-
dad, basadas en supuestos riesgos
sanitarios o veterinarios. Es facil
recordar vetos como el del porci-
no o los citricos en Estados Uni-
dos, y también otros reciprocos en
la Unién Europea. Sin embargo
hay otras acciones todavia mas da-
fiinas que son acometidas por or-
ganizaciones privadas en defensa
de sus propios sectores. El caso
mas reciente lo encontramos en
Estados Unidos, donde la Univer-
sidad de Davis en California, jun-
to con el Laboratorio de Investi-
gacion de Aceites de Australia, ha
elaborado un informe en el que
ponen en entredicho la calidad de
los aceites de oliva virgen extra
de nuestro pais. El sector espafiol
se ha apresurado a rebatir estos ar-
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gumentos, con datos tan contun-
dentes como que los procedimien-
tos de analisis no estan homolo-
gados por el Comité Oleicola In-
ternacional, que las muestras se
tomaron en muy escasos puntos
de venta o que el producto anali-
zado llevaba varios meses en los
lineales.

Por un lado, igual que sucedi6
en el caso del vino, en Estados
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Unidos hacen caso omiso de las
organizaciones internacionales,
cuando sus posiciones no concuer-
dan con sus intereses. Por otro
lado, no solo se defiende el peque-
flo sector olivarero estadouniden-
se a costa del espafiol, sino que se
da pié a que otros paises produc-
tores como los del cono sur, se aco-
jan a esta coyuntura para frenar
las exportaciones espaifiolas a su

mercado. Hay que recordar que el
mercado exterior del aceite espa-
fiol ha crecido afio tras afio hasta
alcanzar 1as 790.000 toneladas en
2009/2010.

Se trata en todo caso de una si-
tuacion preocupante en la que Es-
pafia, como gran potencia oliva-
rera, debe actuar con contunden-
cia y buscar el apoyo de otros Es-
tados y organizaciones, e incluso

de la propia Unién Europea. Es
cierto que no se trata de estrate-
gia que haya partido desde la ad-
ministraciéon americana, por lo no
corresponde accién directa, pero
seguro se pueden acometer ges-
tiones de otro calado para que el
propio gobierno estadounidense
aclare el tema y limpie la imagen
de este producto.

Entre tanto, las exportaciones
de aceite de oliva contindan cre-
ciendo, a pesar de la menor previ-
sién de produccién en esta cam-
pana, que podria caer un 9,7 por
ciento respecto al pasado afio, aun-
que superior a la media de los pa-
sados cuatro anos. A pesar de ello
se espera que la salida de aceite de
oliva al mercado interior y tam-
bién el exterior, crezcan con res-
pecto al pasado afio. La estimacién
de campana 2010/2011 en Anda-
lucia es de un millén de tonela-
das, un 15% por encima de la me-
dia de los dltimos seis afios.




