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Las razones de la
conversion de un
obispo anglicano

Mas formadas, pero
con peores empleos

Las mujeres son el 55% del alumnado en la
Universidad ® Avanzan en el mercado laboral,
aunque los obstaculos sociales frenan su ascenso

SEBASTIAN TOBARRA

Gemma Mateu y Maria Jestis L6-
pez son las dos caras de la mone-
da de la presencia femenina en
la Universidad espafiola. Gem-
ma va a clase en la Facultad de
Medicina de la Universidad de
Barcelona. Acaba de terminar la
carrera y se prepara para el exa-
men de médico interno residen-
te (MIR). “En mi clase, el 75%
somos chicas. Cuando empecé
habia clases donde los chicos
apenas eran el 10% o el 15%”. Ma-
ria Jes(s estd en tercero de Inge-
nieria Industrial en la Politécni-
ca de Catalufia. “Somos pocas
chicas. Entre el 10% y el 30%. De-
pende de las clases”. Gemma, co-
mo Laura Raguer, que acaba de
empezar Medicina, sabe que
ejercerd una profesién donde las
mujeres han aumentado pero no
llegan a la mitad. Maria Jests,
en cambio, sera ingeniera en un
colectivo donde los hombres son
una mayoria abrumadora.

Hubo un tiempo no tan leja-
no en el que pocas mujeres llega-
ban a la Universidad. Los hom-
bres fueron mayoria hasta hace
25 afios. A partir de 1986 eso
cambié. Las mujeres adelanta-
ron a los hombres y pasaron a
ser el 50,1%. Desde entonces su
presencia en las aulas no ha pa-
rado de crecer y hoy rozan el
55%, segn cifras del Ministerio
de Educacién. Pero el sorpasso
femenino en las aulas no se co-
rresponde con su presencia en
el mercado laboral y, menos
aln, en puestos directivos.

Hay estudios que estdn com-
pletamente feminizados. Las
mujeres dominan las aulas en
las ramas de Ciencias Sociales y
Juridicas —desde Economia. y
Sociologia o Derecho, con el
62,9%; Humanidades (62,2%) y
Ciencias de la Salud (74,1%). Son
minoria, en cambio, en otros 4m-
bitos como las ensefianzas técni-
cas (27,4%), que van de ingenie-
ria a informatica. También tie-
nen las mujeres mayor rendi-
miento académico. El 60,9% de
los graduados de primer y segun-
do ciclo del Gltimo afio contabili-
zado, 2008, fueron mujeres.

Poco a poco, gota a gota, la
feminizacién de las aulas esta
llegando a las profesiones. En
los colegios de médicos hay casi

99.000 colegiadas, el 45,1% del

total. Hace 20 afios eran menos
de un tercio y hace 30 afios un
mintsculo 8,5%, segin el Conse-
jo de Colegios de Médicos.

Es espectacular el aumento
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de mujeres economistas. En
1982 solo eran 1.621 colegiadas,
el 12%. Hoy hay 13.950, €l 31%
del total, segiin el Consejo de Co-
legios de Economistas de Espa-
fia. En los Colegios de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Cien-
cias la colegiacién femenina es
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altisima: del 62,1% de La Rioja al
83,2% de Galicia, segiin el Conse-
jo de Doctores y Licenciados.
El avance femenino es menor
en algunas carreras considera-
das mas técnicas. En Ingenieria
Industrial, el porcentaje de mu-
jeres es un esmirriado 13,4%, se-

gtn el Consejo de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industria-
les. En las ramas de Ciencias,
Matematicas e Informadtica la

. proporcién de mujeres estudian-

tes ha bajado, segiin datos del
Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) y de la oficina estadisti-
ca europea Eurostat, con cifras
similares pero no coincidentes.
En 2008, las alumnas de Cien-
cias, Matematicas e Ingenieria
han retrocedido al 33,7% del to-
tal cuando una década atréas ro-
zaban el 40%.

Pero acabados los estudios
existen discriminaciones, limita-
ciones y barreras para ellas. La
discriminacién empieza a veces
en la propia Universidad, al de-
jar de ser estudiantes. Si las mu-
jeres son mayoria de alumnas
en la Universidad desde hace 25
afios, solo representan, en cam-
bio, el 35,7% de los profesores.
Unicamente el 14,3% son cate-
draticas y las profesoras titula-
res apenas son el 36,6% del total,
segtin el Ministerio de Igualdad.
Entre los profesores asociados
el peso femenino es el 33,9%.

¢Qué pasa fuera de la Univer-
sidad, en el mercado laboral?

Solo el 14% son
catedréticas y el 36%
titulares, pese a ser
mayoria en las aulas

El 45% de los
médicos y el 31%
de los economistas

‘son mujeres

;Se esta trasladando la feminiza-
cién de las aulas a las profesio-
nes? La respuesta es si, pero po-
co a poco y con dificultades. Na-
die se atreve a predecir cémo
serd el mercado laboral dentro
de una década, hasta dénde cre-
cerd la presencia de mujeres. Pe-
ro expertos consultados coinci-
den en que sigue habiendo tra-
bas laborales para ellas que de-
berian disiparse. Hoy por hoy,
pocas mandan en la empresa y
en la Administracién y pocas tie-
nen cargos de perfil directivo.
“Cada vez trabajan fuera de
casa mas mujeres y mds hom-
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bres tienen mujeres que traba-
jan. Eso estd teniendo conse-
cuencias: un descenso de la nata-
lidad y més trabajo a tiempo par-
cial y flexible porque ellas si-
guen compatibilizando el traba-
jo dentro y fuera de casa”, afir-
ma Sandalio Gémez, profesor de
IESE y experto en mercado labo-
ral. “Es una ldstima que algunas
mujeres se vean forzadas a de-
jar sus empleos o a cambiarlos
por otros que sean compatibles
con su vida familiar. Las empre-
sas deben ver la manera de man-
tener a las mujeres valiosas, por-
que si no se iran”, dice Gémez.

Las mujeres tienen mas for-
macién que los hombres. Hay
mas mujeres que hombres con
formacion universitaria en Espa-
fia, desde 2001. Ellas son en un
17,9% universitarias y ellos, en
un 15,8%. Lo llamativo es que
hace 30 afios era al revés: el
6,4% de los hombres tenian estu-
dios universitarios, por solo el
4,1% de las mujeres, segiin datos
recopilados por el catedratico
de la Universidad Pablo de Olavi-
de e investigador del Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econémicas (IVIE) Antonio Vi-

Trabaja el 52% de
las mujeres, cuando
hace 20 afos lo
hacia'el 34%

El 80% de las tareas
familiares recaen
sobre la mujer,
dice una experta

llar. Hay, ademads, tantas muje-
res como hombres con estudios
por encima de los obligatorios, o
sea, mas allda de Secundaria:
43,7%, ellas; 44,8%, ellos, cuando
los hombres eran mayoria abru-
madora hace unos afios.

Pero la mayor formacién no
basta a veces para lograr un em-
pleo acorde. “Si miramos la en-
cuesta de poblacion activa (EPA)
vemos que dos tercios de las mu-
jeres que logran trabajo tienen
formacién de estudios medios o
universitarios y, en cambio, dos
tercios de los hombres tienen es-
tudios de Primaria hasta ESO.

En cambio, los hombres suelen
encontrar empleos mas cualifi-
cados. A las mujeres se tiende a
discriminarlas y a no promocio-
narles y muchas tienen una
sobrecualificacién para el pues-
to que ocupan”, asegura Cecilia
Castafio, catedratica de Econo-
mia de la Universidad Complu-
tense de Madrid, especializada
en investigaciones sobre género
y sociedad de la informacién.
Las reuniones a horas tardias
y los horarios prolongados pue-
den perjudicar, cuando no apar-
tar, a la mujer de algunos em-
pleos. “Las verdaderas diferen-
cias profesionales entre hom-
bres y mujeres comienzan cuan-
do aparecen las cargas familia-
res”, afirma Sara de la Rica, eco-
nomista que dirige la catedra
Fuentes Quintana de lda Funda-
cién de Estudios de Economia
Aplicada (Fedea). “Muchas aban-
donan el mercado laboral y
otras tratan de acomodar su vi-
da laboral hacia trabajos de me-
nor cualificacién pero con condi-
ciones ras favorables a la conci-
liacién entre vida familiar y labo-
ral”, afiade De la Rica. “Si la mu-
jer gana peso en las decisiones

Un grupo de alumnas de
sexto de Medicina, en la
facultad de la Universidad
de Barcelona. / JOAN SANCHEZ

empresariales, - la sensibiliza-
cién de la sociedad hacia la con-
ciliacién sera mucho mayor, y
en consecuencia, se produciran
cambios en esa direccién mas ra-
pidamente”, afiade esta experta.

Maria Jesis Pareja, licencia-
da en Derecho, forma parte de
una generaciéon de mujeres que
han tenido que compaginar el
trabajo fuera y dentro de casa.
Con tres hijos y 44 afios, es socia
de una empresa de consultoria
en recursos humanos y miem-
bro de la Federaciéon Espaiiola
de Mujeres Directivas, Ejecuti-
vas, Profesionales y Empresa-
rias (Fedepe). Antes trabajé por
cuenta ajena. “Conciliar no es fa-
cil. Las responsabilidades de ca-
sa no suelen ser compartidas
por los hombres. Hay que tener
una gran planificacién del tiem-
po y algunas empresas no ayu-
dan. Valoran la presencia fisica
cuando lo importante son los re-
sultados. Afortunadamente, eso
va cambiando poco a poco por-
que con las nuevas tecnologias
muchas veces se puede trabajar
de forma mas flexible”, dice.

Antonio Villar asegura que la
mayor formacion de las mujeres
les da un plus, pero solo teérico.
Para Villar, el cambio de modelo
econdmico, basado en la innova-
cién y en la mayor formacion,
podria favorecerles porque tie-
nen mas formacién, pero “el
mantenimiento del sistema dico-
toémico de mercado laboral, que
protege mucho a los trabajado-
res fijos (mayores) y deja bastan-
te desamparados a los tempora-
les (jévenes), constituye un me-
canismo de discriminacion con-
tra la mujer, dado que las gene-
raciones jovenes son las que tie-
nen mdas mujeres participando
en el mercado laboral y con me-
jor formacién”, afiade Villar.

Cada vez trabajan fuera de ca-
sa mas mujeres. La distancia
con los hombres se ha acortado
mucho. La tasa de actividad fe-
menina —el porcentaje de muje-
res activas respecto a las que tie-
nen edad de trabajar— es del
52% y para los hombres el 68%,
segln la encuesta de poblacién
activa (EPA) del tercer trimestre
de este afio. Esta brecha, de 16
puntos, era de casi el doble hace
10 afios.

Para De la Rica, el mayor pe-
so femenino en el mundo labo-
ral “deberia llevar a mas flexibili-
dad en el trabajo —entrada y sali-
da, teletrabajo—, que haran me-
nos dificil a la mujer la conci-
liacién”. “Estos cambios”, afiade
la economista, “también fomen-
tarian que los hombres se deci-
dieran a compartir mas las ta-
reas familiares, lo cual es otro
paso pendiente a dar porque has-
ta ahora el 80% de las tareas fa-
miliares recaen sobre la mujer,
independientemente de su situa-
cién laboral”.

Los cambios se estdn notan-

do con la mayor presencia de la
mujer. Por ejemplo, el trabajo a
tiempo parcial se ha doblado en
Espafia en una década. El 13,2%
de los ocupados lo hacen a tiem-
po parcial, pero el 77,6% son mu-
jeres, segtn el informe Mujeres
y hombres en Espaiia 2010 del
desaparecido Ministerio de
Igualdad. Pero el trabajo a tiem-
po parcial suele darse por nece-
sidad familiar. Por ejemplo, pa-
ra cuidar menores o personas in-
capacitadas; y por las obligacio-
nes familiaresen el caso de las
mujeres, cosa que No ocurre con
tos hombres, dice el mismo in-
forme de Igualdad.

“Es cierto que cada vez traba-
jan mds mujeres, pero hay que
avanzar més”, dice Isabel Marti-
nez, hasta hace unos dias secre-
taria general de Politicas de
Igualdad del extinto Ministerio
de Igualdad. “Las empresas se
estdn implicando. El 40% de las
que tienen mas de 250 emplea-
dos tienen planes de igualdad y
hay medio millar que han solici-
tado tener el sello de igualdad”,
afirma Martinez. La Administra-
cién ultima un informe de resul-
tados para final de afio, pero
avanza que las mujeres son el
9% de las consejeras de empre-
sas que cotizan en Bolsa, cuan-
do hace cinco afios eran el 3%, y
estan copando las direcciones

‘De la Rica: “La

diferencia empieza
cuando aparecen las
cargas familiares”

El trabajo a tiempo
parcial se ha
doblado en solo
una década

de recursos humanos de las em-
presas, recalca Isabel Martinez.
El menor salario es otra asigna-
tura pendiente. Lo atestigua el
informe Gender Brief de la
OCDE, que dice que ganan de
media un 17,6% menos que los
hombres en Europa. Las espaiio-
las estdn en esa media, aunque
peor estin Corea, Japén y Ale-
mania, con mas diferéncia de
sueldos a favor de los hombres.

Carmen Bravo, secretaria.de
la Mujer de CC OO, recalca: “La
diferencia salarial sigue siendo
importante. Las Gltimas estadis-
ticas oficiales no son compara-
bles porque incluyen a las muje-
res empleadas en el sector publi-
co, cosa que antes no ocurria”. Y
la dirigente sindical remacha:
“Las mujeres tienen més forma-
cion, pero los problemas de desi-
gualdad siguen porque no se ha
resuelto la responsabilidad de
los hombres, que no se incorpo-
ran al trabajo de la casa”.
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¢Qué cree que obstaculiza el
ascenso laboral de la mujer?



