“La conviccién hay que llevarla a los
presupuestos”. Con esta frase abria Angel
Gabilondo, ministro de Educacion, la rueda
de prensa para exponer los presupuestos de
su cartera para este curso. La “conviccion”,
proclamada desde el Gobierno, apuesta por
la investigacion y la educacion para salir de
la crisis. Pero las cifras presentandas dicen
otra cosa: 2.976 millones para 2011, un 7,3%
menos que el curso pasado. Para un afio
que, el propio Gabilondo califica de “el mas
decisivo para nuestra Educacion”, el dinero
invertido en ella se quedara en “austero y
restrictivo”, pero “sera suficiente”, anun-
cia. Buceando en estos nimeros vemos con
alegria que, al menos, el destinado a becas
y ayudas al estudio asciende un 2,6%, hasta
los 1.430 millones, mientras que el programa
Campus de Excelencia Internacional supera-
ra los 98 (8,7% mas). A la pregunta de “qué
partidas ven reducido su presupuesto”, el
ministro salié con un ‘no sabe no contesta’.
En definitiva, un agujero mas en el cintu-
rén de un Ministerio al que se deberia mimar
(mucho mas que a otros) y colocar como es-
tandarte de la lucha para salir de la recesion.
El partido ha comenzado y la Educacion del
mafiana palma 1-0 frente a la crisis.

La igualdad de género efectiva se ha converti-
do en todo un reto para la Universidad espafiola.
A la proliferacién de las unidades de igualdad
por centros de todo el pais algunas instituciones
suman cambios en los reglamentos electorales, un
seguro para lograr una representacion equilibrada
en los drganos ejecutivos. La Ultima en sumar-
se a esta tendencia ha sido la Universidad de A
Corufa. Entre las medidas tomadas destacan las
que afectan tanto a las candidaturas (composicion
equilibrada de género), como a la votacion, se
puede votar como maximo a un nimero determi-
nado de hombres y mujeres dentro de la circuns-
cripcidn que se ajusten a los objetivos de paridad.

" La Universidad del futuro se

ves " IR
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construye con medios del pasado

Javier Rubio. Foto Gonzo Parra

La llegada del Plan de Bolonia a las aulas
pretende convertir a la Universidad en el motor
de un nuevo modelo productivo. Una meta
ilusionante que se ha dado de bruces con la
crisis, la espada de Damocles que planea sobre
el cuello de un gran nimero de universidades
en Espafia. Los primeros resultados de esta
situacion adversa se han traducido en reduccion
de plantillas, cierres por vacaciones, déficits
galopantes (Complutense o Pompeu Fabra),
recortes en investigacion y precariedad en los
contratos. Menos recursos para formar a una
oleada de alumnos, casi 1,7 millones (385.000
mas que en 2009), y sufragar los gastos deriva-
dos de una cantidad ingente de carreras, 4.700,
para ser exactos.

Mientras paises como Alemania y Francia
aumentan su inversion en educacién superior
paulatinamente; los centros valencianos llevan
tres afos con sus presupuestos congelados, a
los catalanes les recortan 62 millones y a los
gallegos y madrilefios les rebajan la subven-
cién en un 5,5 y un 3,8% respectivamente.
Diferentes expertos sefialan que para acercar-
nos a los paises mas avanzados necesitamos
llegar al 1,5% del PIB en inversion. Dinero que
“no se podra aportar de momento”, anuncian
desde Educacion. Desde el propio Ministerio se
ha creado una comisién para ver qué medidas
estan tomando los centros para ahorrar. De
momento las conclusiones apuestan por redu-
cir el nUmero de titulaciones, “racionalizario”,

Miembros del Centro de Investigacion del
Cancer (CIC) de la Universidad de Salamanca
han aplicado un novedoso tratamiento en ra-
tones de laboratorio que tenian células tumo-
rales similares a las presentes en el cancer de
mama. Lo sorprendente ha sido que se redu-
jeron sus tumores en poco mas de un mes.
Combina el suministro de dos medicamentos:
Hercepin y Dasatinib, cuyo uso combinado
evita la proliferacion de células tumorales de
mama con altos niveles de la proteina HER2,
que regula la multiplicacion celular. El siguiente
paso sera su aplicacion a 40 mujeres en hospi-
tales espafioles en un ensayo clinico.
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Angel Gabilondo en la rueda de prensa

puntualizan desde el Gobierno, y el de las
plantillas; “ya hemos tenido que prescindir de
profesores asociados y aprovechar los que ya
estaban”, apuntan desde el Rectorado de la
Rey Juan Carlos.

Asi pues, a falta de “una financiacion es-
pecifica” para la implantacion del nuevo Plan,
como sefiala Maximo Ferrando, vicerrector
de Economia de la Universidad de Valencia,
este salto de la Universidad “tendremos que
llevarla a cabo con nuestros presupuestos or-
dinarios, ahorrando el dinero de otras partidas
de gasto corriente como consumo de luz, gas,
agua, telefonia, material de oficina, etc”. Me-
jorar a coste cero. Dificil estreno para Bolonia.

La polémica persigue al master que sustitu-
ye al antiguo Curso de Adaptacion Pedagogica
(CAP), titulo para ser profesor de Secundaria.
Un afio después de su nacimiento el resulta-
do que se han encontrado los alumnos en los
centros es del todo dispar; unas horas lecti-
vas y un precio que bailan en demasia entre
universidades. De este modo un estudiante
podria superar este master tras 192 horas en
la Universidad de las Islas Baleares mientras
que en la de Valencia se le exigen un minimo
de 900. Desde diversas instituciones denun-
cian que estas diferencias pueden acabar
devaluando el titulo como su predecesor.



“"Presumimos de

la redaccion de
deportes mas

grande de Espana”

Se llama 6CERO y tiene el honor de ser la primera
web deportiva en Espafa integramente redactada
por los usuarios. Gestionada por 10 universitarios,

arranca con la intencion de revolucionar la Red.
Javier Rubio >>

-éPor qué crear una pagina de deportes en Internet?

-Jorge Gonzalo (J.G.): Existen multitud de paginas sobre depor-
te, pero en todos los casos con una vision unilateral sobre unos temas
limitados. 6CERO es la primera web en la que el contenido es creado in-
tegramente por los propios usuarios, opinando y generando una enorme
cantidad de informacion.

-éQué va a encontrar el internauta?

-(J.G.): Una home resumen de todo lo que se estd generando en
tiempo real en el mundo del futbol. Ademas de encuestas, 11 ideales,
valoraciones... Todo el contenido se ordena en funcién del interés me-
diante un algoritmo propio (6rank).

-éQuién esta detras de 6CERO?

-(3.G.): Somos un grupo de recién licenciados de varias universidades
de Madrid, en su mayoria ingenieros y disefiadores, amantes del depor-

"\ te y de Internet. Ademas contamos con algunos socios relevantes del

\

La Unidn de Editoriales Universitarias
Espafiolas (UNE), asociaciéon que agrupa a
62 editoriales de universidades y centros de
investigacion espafioles, ha presentado la
primera plataforma e-book de instituciones
de ensefianza superior en Espafia. Con este
proyecto, ademas de dar respuesta a las :
demandas de alumnos, profesores e inves-
tigadores, se abre una nueva ventana de
la Universidad en Internet, desde donde cual-
quiera podra consultar y/o adquirir los libros
electrénicos publicados por las universidades
espafolas.

La UNE publica el 7% de la produccion
nacional de libros. En los Ultimos afios, las
universidades han trabajado para difundir el
libro universitario mas alla de los campus, en
dos direcciones: acercandolo a la sociedad
espanfiola y dandolo a conocer fuera de nues-
tras fronteras. Con este paso la globalizacion
de la produccion literaria universitaria espa-
fiola ya es un hecho. Mas info: www.une.es.

RedKampus, empresa espafiola especializada en marketing,
medios y servicios por y para universitarios, ha puesto en
marcha ‘Campus Factory’, un modelo Gnico y pionero en toda
Europa de desarrollo profesional del alumnado. Esta iniciativa
propone la creacion de industrias universitarias ideadas para
potenciar el desarrollo profesional y formativo de los jovenes,
proyectando su talento, mejorando su empleabilidad y fomen-
tando su crecimiento profesional. Para ello, coloca al universi-
tario como protagonista del mundo empresarial, invirtiendo su
creatividad y esfuerzo en industrias donde participa en calidad
de accionista y/o desarrollando el negocio de forma producti-
va. Mas info en www.redcampus.es.
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mundo empresa- b
rial. i

-éCémo valo-
rais a vuestros principales rivales, como As o Marca?

-(J.G.): Todos los medios tradicionales cumplen una labor fantastica
en cuanto a informacién y actualidad se refiere. No obstante, a dia de
hoy, con todos los usuarios que publican en 6CERO ya se podria presu-
mir de la redaccién de deportes mas grande de Espafia. En muchas oca-
siones el temor de los medios es a considerar que un aficionado tiene
menos peso que un periodista consagrado. En 6CERO no lo vemos asi.
Un aficionado es en muchas ocasiones mas entendido que el periodista
que cubre las noticias.

-Supongo que uno de vuestros objetivos sera la autogestion.
éCoémo pensais alcanzarla?

-(J.G.): Evidentemente somos una empresa, con inversores, y a me-
dio plazo tiene que ser rentable, pero ahora mismo estamos mucho mas
concentrados en hacer una buena web, Util, usable y diferente.

La Universidad de Valencia (UV)
ha sido el ultimo centro en sus-
cribir un acuerdo con la Sociedad
Publica de Alquiler (SPA) para -
facilitar el acceso a la vivienda a
los jovenes universitarios. Me-
diante esta firma, los alumnos del
centro valenciano podran acceder
a inmuebles nuevos y de segunda
mano de entre uno y cuatro dor-
mitorios desde 250 a 600 euros de
alquiler al mes.



2010, el Plan de Boloniaen s

Los alumnos que este afio comienzan
su etapa universitaria lo hacen bajo el
dictado del Plan de Bolonia. Esta es-
trategia, que lleva gestandose desde
1988, por fin arranca en las aulas con
la intencién de cambiar la Universidad
del Viejo Continente para siempre.

Javier Rubio>>Madrid

El 2010 quedara grabado en la historia
de la educacion superior europea. Aquellos
alumnos que han dado inicio a su etapa uni-
versitaria este afio lo hacen bajo el escena-
rio dibujado por el Plan de Bolonia, el mapa
de ruta que marcara el camino a seguir en
las proximas décadas a las universidades de
46 paises europeos. La génesis de Bolonia
hay que buscarla en la necesidad perentoria
que habia de un proceso de convergencia
que facilitara el intercambio de titulados y
adaptara el contenido de los
estudios

universitarios a las demandas sociales.

El 18 de septiembre de 1988 rectores de
varias universidades europeas firmaban en
la ciudad italiana de Bolonia la Carta Magna
de Universidades. Este documento senté las
bases ideoldgicas sobre las que se cimen-
ta hoy el Plan: libertad de investigacion y

:

ensefianza; seleccién de profesorado; garantias
para el estudiante y movilidad de alumnos y pro-
fesores. Once afios después de aquel encuentro,
concretamente el 19 de junio de 1999, 29 ministros
de educacion europeos sellaban la definitiva Decla-
racién de Bolonia. Todo este camino, que se ha alar-
gado 22 afios, cristaliza en estos momentos en el
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), un

escenario en el que mutan las titulaciones, las téc-
nicas docentes e in-

cluso la financiacion de
las instituciones. Un lavado
de cara que cuenta con detrac-
tores y defensores a ultranza pero al que no se le
puede reprochar su idoneidad, reconforte mas o
menos a unos y a otros.

AD16S LICENCIATURA, HOLA GRADO

Sin duda alguna uno de los cambios mas impor-

tantes que conlleva Bolonia es la adapta-
cion de las titulaciones. Se despide a las
licenciaturas y diplomaturas y se viste a la
Universidad de un sistema de tres ciclos
(grado, master y doctorado) adoptado del
modelo anglosajén. La diferenciacion entre
diplomaturas y licenciaturas por lo tanto ya
no existird, con una excepcion: los casos de
médicos, arquitectos (superiores) e ingenie-
ros (superiores), que seran todos masters.
En cuanto a los titulos actuales no perderan
valor ni oficialidad frente a los adaptados.
Sus competencias profesionales no cambia-
ran. =

Dentro de la libertad que concede el
proceso a cada pais para determinar la
duraciéon de cada ciclo, nuestro Gobierno ha
optado por grados de cuatro afios y master
de uno, el mismo que en Estados Unidos.
Esta decision ha suscitado algin que otro
debate. Lo que dicta el presente es que tan
s6lo tres paises de los 46 que conforman
el ‘universo’ del Plan comparten nuestro
modelo de adaptacion. Ademas, puestos
a elevar nuestro nivel educativo, no son
precisamente Bulgaria, Ucrania y Escocia,
nuestros ‘cémplices’ con Bolonia, los refe-
rentes a seguir. El caso es que numerosos
expertos se afanan en proclamar que la
duracién ideal del Grado es de cuatro afios;
primero porque segun diversos estudios
la empleabilidad es mayor (el mercado los
acepta mejor) y porque en tres es muy difi-
cil incluir practicas en empresas o estancias
en el extranjero. Sin embargo el que los
masteres vayan a ser de un afio, para el ex-
perto francés en la reforma de Bolonia, Guy
Haug, “restard competitividad a nuestros
postgrados con respecto al resto de paises
que han optado por cursos de uno y medio
o dos afios”.

Estas nuevas titulaciones llegan acom-
pafiadas también de un nuevo sistema de
créditos: el Sistema Europeo de Transfe-
rencia de Créditos (ECTS - European Credit



Soledad Garcia>>Malaga

Ya ha llegado la hora de la verdad. Desde
este curso el Plan Bolonia ha entrado en vigor.
Hemos escrito decenas de noticias con las
novedades, hemos hecho reportajes y entre-
vistas, pero écuél serd el cambio que veran los
alumnos? Es mas, ¢habrd algun cambio? Sélo
hay una manera de averiguarlo: volver a la Fa-
cultad de Comunicacién el primer dia de clase.

FecHA: OcTtuBrE DEL ARo 2000
Lucar: FacuLtap pe CIENCIAS
DE LA COMUNICACION DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

Mi primer dia de clase en la Facultad. Ese
afio también se vivia un cambio de planes de
estudios y en algunas asignaturas coincidiamos
los alumnos de primero con los de segundo
curso. Mi primera clase fue en un aulario con
capacidad para mas de 200 personas, pero alli
habia muchisima mas gente. Yo pensaba que
aquello era de broma, asistimos tantos a clase
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Este nuevo curso comienzaconla
adaptacion de todas las titulaciones

al Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, que traerd importantes cambios
en la manera de entender Ia universi-
dad, pero ¢habra cambios de verdad?

que ni siquiera veiamos al profesor. Estdbamos
matriculados en aquella asignatura mas de 300
estudiantes y, aunque hubo gente que ya en
octubre decidié que la playa y la cafeteria eran
muchisimo mas interesantes que aquellas cla-
ses, tuvimos que terminar dandolas en el Aula
Magna de la Facultad, en la que al menos todos
podiamos sentarnos.

Aquella asignatura, Historia de la Publici-
dad, resulté ser bastante amena a lo largo del
cuatrimestre. No ocurriria lo mismo con las de-
mas, horas insufribles con profesores hablando
sin parar durante horas. Alguno incluso llegd
a decirnos que ya aprenderiamos conceptos
mas practicos cuando estuviésemos trabajan-
do. De algunas asignaturas no recuerdo ni el
nombre ni la cara del profesor que la impartia.
Hacia el final del segundo cuatrimestre, aca-
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bamos haciendo grupos para
ir a clase: yo s6lo iba a una
asignatura en la que cogia
apuntes y se los pasaba al
resto de mis colegas, y ellos
hacian igual. El resto del
tiempo lo empleabamos en
la cafeteria. Durante ese afio, sélo fui en una
ocasion a tutoria y no recuerdo haber tenido
clases practicas. Aprobé todas las asignaturas
entre junio y septiembre y me dispuse a entrar
en segundo.

Aunque tuve que esperar hasta tercero, la
cosa mejoré mucho y comenzamos a ver la
parte mas practica del asunto, aunque tengo
que reconocer que, en mis cuatro afios por la
facultad, tuvimos que compartir una camara de
fotografia cada nueve estudiantes, no llegamos
a pisar el platé de televisién y recuerdo estar
un par de veces en el estudio de radio.

Al final, mi profesor de primero tenia razén:
aprendi muchisimas cosas practicas y Utiles,
pero cuando ya estaba trabajando.

FecHa: OctuBre b 2010
LuGar: FacuLtap pe CIENCIAS
DE LA COMUNICACION DE LA
UniversIiDAD DE MALAGA

Diez afios después de mi primer dia vuelvo a
la Facultad. Es otra vez el primer dia de clase
y me dispongo a ver si al menos el dia de los
buenos propositos del afio las cosas han cam-
biado realmente y ahora somos mas europeos.

Veo a mis profesores y a algunos compafie-
ros de pupitre que ahora se han pasado al otro
lado de la tarima. ¢é&Como van a organizar este
afo las clases?

No recuerdo muchas clases mas tedrica que
la asignatura de Teorias de la comunicacion.
Su profesora es Teresa Vera. Ella me explica
cémo va a funcionar Bolonia de manera ideal:
grupos reducidos (que se lleva cumpliendo
desde hace varios afios), 5 grupos de préacticas
(con 25 alumnos cada uno), mas centrada en
adquirir competencias profesionales que en
conocimientos, con gran peso de las tutorias,
mayor peso aun el del Campus Virtual, con
cinco horas de trabajo por cada hora de clase

~ y con asistencia obligatoria a clase (adids a la

cafeteria).

Todo esto asi dicho esta genial, pero ése-
guiran las clases magistrales? “Yo por mi parte
voy a dar documentacion en clase y que sean
los alumnos los que busquen la informacion,



y luego, por grupos, que presenten trabajos
en clase al resto de sus compafieros, también
vamos a hacer lecturas, seminarios, etc.”, me
cuenta Vera. Bueno, pues en principio, la cosa
parece que cambia.

Otra de las profesoras que me encuentro
esta mafana es Tecla Lumbreras, que va a
impartir Teoria de las Relaciones Publicas.

Me comenta otra novedad: el 50% de la nota
final viene dada por el trabajo que el alum-

no realiza, y me recalca que tener sélo a 25
alumnos por cada clase practica es un lujo,
aunque claro, esto supone un mayor trabajo
para el profesor, puesto que tiene cinco clases
practicas en vez de una. <Y las clases? “Algun
concepto habra que dar, aunque yo intenta-
ré llevar varios recursos a clase para que los
alumnos participen”, me cuenta Tecla.

Cuando casi salgo por la puerta, me en-
cuentro con otro rostro conocido, Sergio
Roses. El ha sido mi compafiero de pupitre y
ahora es profesor de las horas practicas de
Sistemas de Medios. “Nos han dado cursos es-
pecialmente dedicados al aprendizaje colabo-
rativo, que es el que utiliza Bolonia. Al ser los
grupos reducidos, vamos a ganar feedback, va
a haber un didlogo continuo entre el profesor y
los alumnos”, me asegura Sergio.

Finalmente, a toda prisa me cruzo con
Pedro Farias, que este afio se estrena con una
asignatura nueva: Introduccién a la Economia
de la Informacion. El parte desde cero, asi que
serd un poco mas facil. “Al ser grupos reduci-
dos haremos lecturas, seminarios, jornadas y
todo lo posible para que los alumnos sean mas
participativos en clase”, me cuenta Farias.

Me pregunto si finalmente sera asi de ideal
o todo se quedara en buenas intenciones,
pero no llego a salir de la Facultad para salir
de dudas. “Las clases magistrales no estan
prohibidas, el profesor que quiera podra seguir
impartiendo sus clases asi y no tiene porque
hacer participe a los alumnos. Bolonia depen-
dera de cada docente: el que quiera cambiara,
y el que no quiera, seguira dando su asigna-
tura a la antigua usanza”. Esta ultima decla-
racién, de un profesor cuyo nombre no puedo
mencionar, me despeja todas las dudas: aun
queda un largo recorrido por hacer.

ZY EN OTRAS TITULACIONES?

M2 Teresa Labajos, decana Escuela de
Ciencias de la Salud: “Nosotros ya comen-
zamos Bolonia el afio pasado. Llevdbamos
afios reclamando una ampliacién del nimero
de cursos, puesto que la ciencia avanza, pero
las horas de las titulaciones de Ciencias de la
Salud seguian siendo las mismas y no habia
tiempo para asignaturas relacionadas con la
informatica o la gestién.

Para nosotros este cambio de estudios ha
sido una bendicién. A la hora de dar clases,
no hemos notado muchos cambios porque
desde hace seis afios adoptamos el método de
ensefianza utilizado en el Espacio Europeo de
Educacién Superior como experiencia piloto”.

José Manuel Cabra, profesor de Filoso-
fia del Derecho: "Durante los Ultimos tres
afos he participado en el programa piloto, de
manera que el formato de las clases no varia
demasiado. Como venia haciendo habitual- -
mente, dedico el 50% a clases teodricas y el
50% a clases practicas cada semana, aunque
a diferencia del afio pasado, en que tenia
un Unico grupo de 50 alumnos, ahora tengo
alrededor de 150 alumnos, que se dividen en
tres grupos para las clases practicas. Es decir,
donde el afio pasado tenia dos sesiones por
semana, ahora tengo cuatro, una préctica con
todos los alumnos, y tres tedricas; algo bas-
tante tedioso al tratarse del mismo ejercicio
en los tres casos.

La evaluacion continua e individual de se-
mejante cantidad de alumnos no es facil. Re-

sulta imposible corregir y calificar cada uno de
los ejercicios practicos que realizan, de modo
que hay que recurrir a la plataforma virtual.
Evidentemente, no es lo ideal, pero es lo Unico
que posibilita poder llevar un control objetivo
de todos. Por Ultimo, esta el examen final, que
hay que aprobar para aprobar la asignatura.

Con el Plan Bolonia se intenta cambiar el
modelo de estudios sin modificar la estructura
de la Universidad; ni respecto a los alumnos,
ni respecto a los profesores. El tipo de alumno
que el sistema presupone -un alumno que lee,
entiende y procesa informacion- no siempre
existe y tampoco importa, a la vista de la laxi-
tud de las pruebas de acceso a la mayoria de
las universidades espafiolas; en cuanto a los
segundos, es evidente que estan sobrepasa-
dos por la cantidad de alumnos”.




La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (UPO) se ha sumado
a la recuperacién de la Memoria Histérica de Cazalla de la Sierra.
La UPO ha firmado un convenio con el consistorio de esta localidad
por el cual estudiantes de la institucién docente sevillana podran
participar en los trabajos de excavacion y exhumacion de los cuer-
pos de los represaliados tras el golpe militar del 1936.

Las labores de excavacién en Cazalla de la Sierra comenzaron el
pasado 14 de julio. Desde esa fecha, son ya 25 los cadaveres des-
cubiertos en esta fosa, donde a juicio de los historiadores locales
podrian descansar los cuerpos de hasta 300 victimas de la repre-

sion franquista.
Mas informacion: www.upo.es
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Mas informacion: www.ugr.es

—Avudas para el teatro

¢Tienes un grupo de teatro? ¢Estds vinculado a la Uni-
- \ | versidad de Granada (UGR)? iVas a estrenar en los proxi-
mos meses una obra? Pues no dejes de desaprovechar la
oportunidad de pedir una ayuda para actividades teatrales
que ofrece la UGR.

En la pagina web de la institucién (www.ugr.es) se
pueden ver todos los requisitos que son necesarios para
acceder a estas ayudas. Si los cumples todos, tienes desde
el 15 de octubre hasta el 15 de noviembre para presentar
los documentos necesarios en el Registro General de la

as facultades se lienan de alumnos

La crisis ha tenido efectos devastadores so-
bre la sociedad, pero también ha tenido otros
mucho mas positivos. Entre estos Gltimos esta
el aumento del nimero de personas que deci-
den estudiar o retomar sus estudios.

En Andalucia, los universitarios constituyen
un 2,7% mas que el afio pasado. Concreta-
mente, el curso anterior estudiaron 230.979
personas en las universidades andaluzas,
mientras que este curso que acaba de comen-
zar lo haran mas de 237.000. La mayoria de los
estudiantes son mujeres, un 54.3%, frente a
un 45,7% de hombres. Sin embargo hay uni-
versidades, como la de Universidad de Sevilla
(US) o la de Universidad de Cérdoba (UCO),
en la que los porcentajes se encuentran mas
igualados.

Un dato representativo es que el 2,6% de
los universitarios que estudian en Andalucia
(alrededor de 6.000) son extranjeros y que la
mayoria de ellos estudian en las universidades
de Granada y Malaga. A estos hay que sumar-

' les los mas de 7.000 alumnos Erasmus que
llegaran a la region para este curso.

No sélo han aumentado los alumnos, tam-
bién hay mas profesores universitarios este
curso. La entrada en vigor del Espacio Europeo

. de Educacion Superior (EEES), el llamado plan

Bolonia, ha hecho que al ser mas reducido el
numero de alumnos por clase, tenga que au-
mentar el nimero de docentes. Concretamen-
te, para este curso hay un 4,7% mas de pro-
fesores, lo que supone que ya hay un profesor
en Andalucia por cada 12 estudiantes.

Finalmente una nota curiosa: A pesar de
que la llegada a la Universidad es alrededor
de los 18 afios, para este curso ha aumentado
considerablemente el nimero de alumnos de
30 a 39 afios.

Mas informacién: www.juntadeandalucia.es

Coleccionabhles:
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Algo tan simple como coleccionar
sellos puede convertirse en un gran
problema. Francisca Lépez, una inves-
tigadora de la Universidad de Granada
(UGR) ha realizado un estudio en el que
asegura que hay personas que pueden
desarrollar trastornos obsesivos com-
pulsivos, sobre todo las que tienen la
autoestima por los suelos, los que tienen
dificultades para resolver su dia a dia,
etc. Lopez aclara que esto no significa
que todos los que coleccionan se va-
yan a volver obsesivos. “Depende de
las caracteristicas de cada uno, aunque
para desarrollar algin tipo de trastorno
se tienen que dar ademas que tam-
bién tenga un entorno propicio a esta
patologia, que aparezca publicidad en
televisién o que haya muchos tipos de
coleccionables en quioscos” subraya la
investigadora.

En este estudio se habla de los
coleccionables, aunque la adiccién se
puede esconder tras otro tipo de com-
pras. “Una chica de 18 a 25 comprara
ropa, una persona mas adulta comprara
fasciculos de inglés, o de aviones, una
sefiora mayor coleccionara dedales...”,
asegura Francisca Lopez.

Sin embargo, no hay que asustarse,
el coleccionismo puede ser muy be-
neficioso si se ejerce con control. Es
una manera de utilizar el tiempo libre,
aumenta la creatividad y tiene todos los
beneficios de cualquier hobby.
Mas informacién: www.eccus.net
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Transfer System’ en inglés). Este nuevo
modelo, homologado en toda Europa, con-
tara no sélo las horas de clases teéricas (las
impartidas por el profesor y las horas de
examen) sino también el trabajo que debe
ser realizado por el alumno (seminarios,
horas de estudio, realizacién de trabajos). El
crédito ECTS corresponde a entre unas 25 y
30 horas.

La ‘revolucién Bolonia’ llega acompafiada
de la instauracién de nuevas metodologias
docentes. Con el adids a las tradiciona-
les clases magistrales se abre la puerta
a la evaluacion continua y a la ensefianza
practica. Este afio el alumno que estrene el
Plan se topara con el seguimiento diario de
su trabajo personal mediante evaluaciones
continuas con dos aliados: el uso de todas las
posibilidades que ofrece Internet y las nuevas
tecnologias y las tutorias personales. El Plan
también demanda una mayor implicacién en sus
estudios por parte del universitario, con una in-
tervencién activa a través de ejercicios, trabajo
en grupo, practicas profesionales, etc.

Aprender mas y mejor, adecuandose a las ne-
cesidades de la sociedad resumen esta filosofia
educativa que ha encontrado muchos enemigos
entre los rectores y docentes. Una negacién que
no nace contra la que pregona Bolonia sino con-
tra la falta de financiacion. “No se puede llevar
a cabo una reforma a coste cero”, denunciaba
Carlos Berzosa, rector de la Universidad Com-
plutense, este mismo afio, y es que el estanca-
miento en la inversién por parte del Gobierno en
la Universidad no va a facilitar ni mucho menos
el que haya mas ordenadores, mas profesores y
menos alumnos por clase, condiciones sine qua
non para llevar a buen puerto esta nave.

Ha sido y sera uno de los puntos més contro-
vertidos del Plan. El Sindicato de Estudiantes lo
denuncia como “un paso previo a la privatiza-
cién de la Universidad”; por parte de rectores y
Gobierno se observa como “una reforma nece-
saria para la subsistencia del sistema publico”.
La reforma consiste en la diversificacién de
los fondos de financiacién, ya sea mediante el
aumento de las tasas o mediante inversiones de
empresas privadas. En esta senda se trata de
incentivar que sean las universidades las que
vayan ganando protagonismos en su autofi-

nanciacién, mayor libertad que también vendra
cargada de una mayor responsabilidad y exigen-
cia frente al Estado: a mayor rendimiento, mas
dinero. De este modo se mantiene una financia-
cién publica pero ahora envasada en un sistema
mixto con empresas, fundaciones o entidades
financieras como fuentes de ingresos alternati-
vas.

De momento, las becas no transforman su
devenir con Bolonia persistiendo en su modelo
tradicional. Este curso 2010-2011, ademas de
incrementar su cuantia un 3,5% (mé&s de 1.200
millones de euros en total), se mantienen los
programas para los alumnos que vayan a iniciar
estudio; de continuacién; para estudiar en una
Comunidad Auténoma diferente a la de residen-
cia; la Convocatorias Séneca de movilidad entre
universidades espafiolas y europeas; el Progra-
ma Erasmus o las becas de Colaboracién-Faro.

Quizas la principal novedad sea la puesta en
marcha de las polémicas becas-préstamo, crea-
das en 2007. Aunque no figuraban en la Decla-
racion inicial de Bolonia, este concepto se incor-
pord a partir de la Declaracién de Bergen 2005.
Se prevé que los estudiantes puedan sufragar
sus estudios mediante créditos al 0% de interés,
a pagar en los préximos 5 o 10 afios, siempre
que sus ingresos sean superiores a la media. Si
al cumplirse 15 afios su renta continuara siendo
inferior a la media, la obligacién de devolver el
importe quedaria anulada. En principio solamen-
te estd prevista su aplicacién en el caso de los
masteres.
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ZY LOS DEL ‘PLAN ANTIGUO'?

Los universitarios con planes anti-
guos pueden estar tranquilos: podrén
continuar con el mismo plan de estudios
con el que hayan iniciado su carrera;
acabar sin que ello conlleve ningun tipo
de variacién en su estructura, conteni-
dos o desarrollo. Eso si, “tienen cua-
tro afios para finalizarla. Si terminan,
necesariamente tendran que adaptarse
a un grado”, tal y como informa Car-
men Rosa Redondo, jefa de seccién de
Convalidaciones de la UNED. Con el
grado se amplia el abanico de asignatu-
ras y las convalidaciones se realizaran
por competencias. Asi, segin explica
Carmen Rosa, “hay hasta un maximo
de seis créditos que se pueden dar por
acomodamiento de asignaturas o por
actividades extracurriculares”.

En el caso de que algtin alumno del
‘plan antiguo’ decida probar los nuevos
aires que trae Bolonia podra hacer-
lo previa admisién por la universidad
correspondiente. Carmen Rosa anun-
cia que estos alumnos universitarios
“tendran las mismas‘oportunidades que
si se comenzase desde cero”, aunque
antes de tomar esta decisién deberian
atender al numero de asignaturas que
hayan superado, “les interesa comparar
sus estudios con las equivalencias, por
lo que cada caso es particular”, acon-
seja.



SR

s R

o

Baby Bot, el cazador
de pederastas

Cientificos de la Universidad Politécnica de Madrid
han disefiado un robot capaz de detectar peddfilos
en redes sociales. El sistema permite bloquear el
contacto del ciberacosador con los menores

Javier Rubio>>

Facebook, Twitter, Tuenti,... Las redes so-
ciales son todo un fenémeno mundial; cientos
de millones de personas en todo el mundo
tienen su intimidad compartida con la Red.
Los innumerables pros que enumeran sus
defensores se enfrentan a la indudable falta
de control que hay en Internet, un terre-
no abonado para peddfilos, que aprovechan
estas brechas de seguridad para contactar
y acosar a menores. Son varios los sistemas
ideados para neutralizar estos actos delic-
tivos, hasta ahora con buenos resultados,
pero no infalibles. En esta lucha contra los
pedéfilos las fuerzas de seguridad del Estado
han encontrado en la Universidad a un aliado
a tener muy en cuenta. Se llama Baby Bot

La Ciudad Universitaria de la Compluten-
se de Madrid (UCM) se ha convertido en los
(Gltimos afios en uno de los epicentros del bo-
tellén en la capital. Miles de jévenes acuden
de jueves a domingo a estas instalaciones. El
resultado, segun fuentes de la UCM, han sido
robos, contratos que se estan reduciendo a
la baja y toneladas de basura por recoger.
Carlos Berzosa, rector del centro, “harto” de
esta situacién, ha anunciado que “tomara
medidas en breve”. Entre las soluciones, se
anuncian campafas de mentalizacién, pro-
gramar actividades paralelas y la instalacion
de camaras en algunos edificios.
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y ha sido disefiado por un grupo
de investigadores de la Facultad
de Informaética de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM). En
esencia se trata de una trampa
digital, ain en fase de prototipo.
El modus operandi de este robot
es conectarse a las redes sociales y, a través
de distintos avatares, crear sefiuelos para
atrapar a los pedofilos.

Seguin explica José Gabriel Zato, director
del grupo investigador, “los avatares dirigidos
por Baby Bot funcionan de manera auténoma
deambulando por la Red y se expresan con el
lenguaje propio de un menor”. El robot crea
frases automaticas para conversar, pero sin
incitar al delito. Cuando el presunto acosador
empieza a realizar preguntas del tipo: “éQué

Bolonia otorga gran li-
bertad a las universidades ___
para moldear sus titula-
ciones. Luego el Consejo
de Universidades y Aneca
se encargan de cribar los
que no pasen por el aro
del Espacio Europeo de
Educacién Superior. Llevamos apenas un par de
meses con este Plan en las aulas y ya ha saltado
una polémica en torno a esta maniobrabilidad de los
centros. La Universidad Europea de Madrid (UEM)
ha sido la primera en nuestro pais en disefiar varios
grados y postgrados de fin de semana. Su nombre
es ‘Executive’ y permiten trabajar los dias de diario
y estudiar de viernes a domingo. Segun defienden
desde la UEM , estos titulos cumplen todos los
requisitos marcados por Bolonia y sus conte-
nidos y valor son exactamente iguales a los de
las titulaciones convencionales. Algunos secto-
res no estan muy satisfechos con esta decision.

De hecho desde el Colegio de Dentistas de Es- ’

pafia se duda de que la calidad de la ensefianza
vaya a ser la misma y que en ninguin caso se
les puede dar el mismo valor que a un grado

talla de pecho llevas?” o “¢podria verte desnu-
do?”, la alarma salta en el sistema; la charla
se guarda en una base de datos y el usuario
entra en un registro de presuntos depreda-
dores. De momento Baby Bot ya ha deam-
bulado por Second Life de pruebas, aunque
sus creadores aseguran que puede aplicarse
en cualquier red social. De hecho, ya se estd
investigando con Tuenti como crear perfiles
que busquen amigos de manera auténoma y
evallen sus actitudes.
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El Consejo de Ministros ha aprobado la
creacién del Observatorio Universitario de
Becas. Este 6rgano sera el encargado de
analizar los resultados de los programas de
becas y ayudas en materia universitaria. A
través de sus futuros estudios e informes
nos permitird conocer “exhaustivamen-
te” la distribucién del gasto en becas y su
impacto en la formacién de los jévenes, asi
como realizar un seguimiento centralizado
de los resultados. A hilo de esta noticia,
el Ministerio de Educacién anuncié que el
presupuesto definitivo de ayudas al estudio
para este curso 2010-2011 sera de 1.530
millones de euros (125 mas que el afio

- pasado).
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normal. De momento ya han remitido una con-
sulta sobre este tema al Ministerio de Educa-
cién y estan pensando acudir a los tribunales.




*Ana Canda: “Los investigadores

somos parias laborales”

Javier Rubio >>

Ana Canda, es portavoz de la Federacion
de Jovenes Investigadores/Precarios.

-éComo valorais desde la FJI/Precarios la
nueva reforma laboral?

-Siempre hemos defendido que ser investiga-
dor es una profesiéon como cualquier otra. Para
ello es necesario tener unas minimas condiciones
de dignidad laboral. La reforma laboral considera
a los investigadores como parias que no merecen
los mismos derechos que otros trabajadores (por
ejemplo, se excluye a los cientificos de la “ley
Caldera”, que protege contra la sucesion abusiva
de contratos temporales). Es un desprecio a los
investigadores que trabajamos por el futuro de
Espafia.

-Otro texto que incidira en vuestro futuro
es la Ley de la Ciencia (pendiente de apro-
barse). éPaliara vuestra ‘precaria’ situacion?

-Esta ley es muy timida, totalmente insufi-

ciente y presenta graves carencias en el disefio
de la carrera investigadora. Con el tiempo que
ha llevado redactarla se esperaba una mayor
profundidad y concrecién, asi como una vision de
futuro mas amplia. Del mismo modo, los sucesi-
vos borradores han ido dando bandazos y no han
sabido recoger las sugerencias y criticas razona-
das de la comunidad cientifica.

-éHabéis tenido la oportunidad en algin
momento de trasladar al Gobierno todas
estas preocupaciones?

-Con la Reforma Laboral hemos sido ignora-
dos por completo y nuestra sugerencia de que
la ley recogiese de forma expresa e inequivoca
la prohibicién de las becas para investigacion
(recordemos que una beca carece de cualquier
tipo de derechos sociales y laborales para el
‘beneficiario’) fue desdefiada sin la mas minima
contemplacion.

Respecto a la Ley de la Ciencia, hemos pre-
sentado diferentes propuestas de modificacion,
que estan disponibles en la web http://precarios.

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

&

org/LCyT2010-ProyectolLey. Estas sugerencias
incidian en la necesidad de una carrera investi-
gadora digna, estructurada, basada en méritos y
con estabilidad para las personas que superen las
evaluaciones de calidad. Casi ninguna fue tomada
en cuenta por el Ministerio.

Toda la entrevista en eccus. et

Batemables en todo el Territorio Nacional
Diplomas otorgados por la Administracion Publica

MASTER Urgencias y emergencias SANITARIAS" 320 EUROS
Prevencion de Riesgos Laborales 90€ Auxiliar de Dependencia y Asistencia Domiciliaria 240€
Noéminas y Cotizacion 140€ Atencién Especializada a los Enfermos de Alzheimer 130€
Contratacién y Actualizacion laboral 140€ Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario 100€
Procedimiento Administrativo 140€ Cuidados Paliativos 170€
Régimen Juridico del Personal Estatutario de la Seguridad Social 130€ Cirugia menor y otros Procedimientos en Atencion Primaria 120¢
Funcion Pablica 150€ Limpieza e Higiene Hospitalarias 115€
Legislaciéon Laboral Basica 90€ Auxiliar de Transporte Sanitario 130€
Legislacién e Intervencion para Policias 220€ Auxiliar de Geriatria 200€
Enfermeria en Salud Mental 130€
Legislacion y Organizacion de las Corporaciones Locales 140€ Celador de Instituciones Sanitarias 160€
Legislacion Sanitaria 150€ Auxiliar de Psiquiatria 140€
Estatuto Basico del Empleado Publico 100€ Dietética y Nutricion 130€
Animacién Sociocultural 140€ Auxiliar de Farmacia 230€
Intervencién con Mayores en Riesgo Social 140€ Técnicas para Auxiliar en Cuidados de Enfermeria 220€
Intervencién con Menores 180€ Aux. Admtvo de Instituciones Sanitarias 160€
Intervencion en el Medio Penitenciario 130€ Normativa y Administracion Sanitaria 150€
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 210€ Urgencias y Emergencias Sanitarias 320€
Formador Ocupacional 130€ Pinche de Instituciones Sanitarias 120€
Auxiliar de Jardin de Infancia 200€ Rehabilitacion en el Anciano 120€
Violencia Doméstica 160€ Auxiliar de Salud Mental y Toxicomanias 140€
Mediacién Familiar 160€ Manipulador de Alimentos 110€
Igualdad de Oportunidades y Género 130€, Inmigracién e Intervencién Social, 150 euros

Ofimatica e Internet en Sanidad

Drogodependencias y Toxicomanias

Atencion al Paciente con Hipertension y Diabetes

OFERTA LIMITADA DE CURSOS SUBVENCIONADOS POR LA FUNDACION FUFESS

65€ Control e Higiene Alimentaria. APPC € 75€
\)@ 70€  Intervencion con Pacientes VIH_SIDA 199€ 95€
75€ (Oferta limitada hasta fin de existencias, no acumulable a ninguna otra oferta)

iclas de Servicion
Sanitarios y Sociales

ari
Goblerno de Canarias

INFORMACION E INSCRIPCIONES en el
902 180 917 6 en www.fufess.info




