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La cara mas oscura de la precariedad son los abusos ilegales por parte de las empresas. Los jovenes, a veces inexpertos,
pueden ser victimas de chantajes, tales como tener que firmar el despido por adelantado para obtener un empleo
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Alvaro Miret (24 afios) tuvo que firmar una baja

-
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para que le hicieran un contrato. /E. RUIZ

“0 firmaba la baja o no habia contrato”

Los jovenes son carne de cafon de las condiciones y clausulas abusivas

ELENA HIDALGO
Madrid

Hace un afo, Alvaro Miret, de
24 anos, trabajaba de comercial
en su Cadiz natal. Un dia, sus
jefes le anunciaron que la cam-
pafia promocional en la que tra-
bajaba se acababa y con ella su
contrato por obra y servicio. Le
dijeron también que comenzaba
un nuevo proyecto para el que
podrian volver a contratarle.
Con una condicién: que firmara
un documento de baja volunta-
ria con fecha de dos meses mas
tarde. “O firmaba la baja o no
habia contrato. Y si no firmaba,
no me dejaban ni siquiera ver el
nuevo contrato”, explica Miret,
que recibi6 esta propuesta a la
vez que una decena de compane-
ros (uno de ellos grabé todo en
movil). “Supongo que la idea era
despedirnos si no funcionaba-
mos bien en la nueva campaiia”,
cuenta. “Tuve la sensacién de
que iban a jugar dos meses con-
migo”. S

Alvaro firm6 el pasado 30 de
marzo. El 25 de mayo fue despe-
dido. ;C6mo? “Por las buenas o
por las malas. Por las buenas me
despedian de forma improceden-
te haciéndome firmar que habia
recibido la indemnizacién por
despido —pero sin haberla reci-
bido— y que me daba derecho a
tener paro. Por las malas me des-
pedian usando la baja volunta-
ria que ya habia firmado, y me
quedaba sin derecho a paro”. Mi-
ret, que tiene un hijo de un afio,
eligi6 ir “por las buenas”.

Mais tarde denuncid, para
que se le reconociera el derecho
a cobrar la indemnizacién por

despido improcedente y llevé a
juicio a la empresa, Salesland.
Pero el Juzgado de lo Social ni-
mero 3 de Cadiz fall6 a favor de
la empresa, puesto que él habia
firmado el documento que acre-
ditaba haber cobrado dicha in-
demnizacién. Lo que si quedd
como “hecho probado” en la sen-
tencia es “la firma de un docu-
mento de baja voluntaria (...) co-
mo condicionante para conti-
nuar la vigencia de la relaciéon
laboral”. La propia empresa re-
conoci6 este hecho. El abogado
de Salesland, Luis Garcia Bote-
lla, sostiene que hacer firmar
las bajas voluntarias “fue deci-
sién de dos trabajadores —un je-
fe de equipo y una responsable

del area de Andalucia—, que lo '

hiciéron por su cuenta y riesgo,
y que fueron sancionados con 15
dias de suspension de empleo y
sueldo; las bajas se destruyeron
y no se usaron contra nadie”. He-
lena Alley (26 afios) era compa-
fiera de Miret, tiene un hijo de
siete afios y asegura haber perdi-
do diez kilos por culpa de esta
historia. Esta de baja por depre-
sién. “Nos dijeron que tomara-
mos la fecha de las bajas como
otro periodo de prueba”, afirma.

Hacer firmar bajas volunta-
rias que luego servirdn para
coaccionar ante un despido. Ha-
cer repetir los periodos de prac-
ticas a trabajadores que ya han
superado el suyo. Encadenar
cortratos temporales desarro-
llando siempre la misma tarea...
Practicas abusivas que los exper-
tos consultados califican de
“muy frecuentes” en el mercado
laboral actual, aunque hay poca
informacion sobre ellos. “No se

La precariedad,
en cifras

‘P La asesorfa laboral para

jovenes de UGT-Madrid, que
recibe 2.000 consultas al afio
por Internet ha elaborado un
listado de las quejas
laborales mas frecuentes
en 2010: j

—Me despiden porque si.
—Me hacen dos contratos
con dos periodos de prueba.
—Acaba el mes y no me
pagan. i

—No me han dado de alta

“en la Seguridad Social.

—Me despiden y no me
pagan el finiquito.

» Seglin los datos de la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, que no
discriminan por edades, en
2009 se levantaron 72.237
actas de infraccién, de las
que 38.903 recogfan
infracciones relacionadas con
la Seguridad Social y 5.408
con relaciones laborales.
140.532 trabajadores se
vieron afectados por
infracciones en el drea de las
relaciones laborales.

» Las sanciones por
infraccién en Seguridad
Social fueron de 27.215.098
€uros y 42.095 contratos

se hicieron indefinidos. Las

infracciones afectaron a
103.467 trabajadores y se
promovieron 48.764 altas;
las sanciones alcanzaron los
68.864.730 euros.

recogen datos sistematicamente
de estas irregularidades en gen-
te joven y las bajas voluntarias

proliferan como otros abusos-

que vemos a diario”, dice Julio
Fernandez, director de la Escue-
la Profesional de Relaciones La-
borales de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

El caso de las bajas volunta-
rias es “bastante frecuente”, se-
gtn Maria de Sande, coordinado-
ra del area de Derecho del Traba-
jo en la Universidad Auténoma
de Madrid: “El problema es que
son muy dificiles de controlar
porque, cuando la persona ha fir-
mado el finiquito, es dificil pro-
bar que haya habido coaccién”.

No son problemas nuevos, pe-
ro si se han visto agudizados por
la crisis, “porque ahora aguanta-
mos mas”, explica De Sande. “Se
es tan consciente de la debilidad
frente a la empresa al negociar
un contrato, que es mas dificil
hacerse valer”, matiza.

De esa debilidad sabe mas de
lo que quisiera Carlos (nombre
supuesto), murciano de 28 afios.
De los cuatro meses que trabaj6
para una clinica dental en Valen-
cia asegura no haber cobrado ni
uno. Le deben 5.000 euros. “Los
responsables me enviaron una
carta que decia que la empresa
tenia problemas, pero que cobra-
ria. Mentian, porque luego supe
que una carta igual se la envia-
ron a un amigo mio que trabajo
alli dos afos antes”, afirma. Pa-
ra Carlos es un abuso asociado a
la juventud: “Cogen a gente que
acaba de salir de la Universidad,
la mds vulnerable; en el tiempo
que estuve alli no conoci a nadie
mayor de 30 afios”. Cuenta con

impotencia que denuncié por lo
Social, “pero ni siquiera se pre-
sentaron al acto de concilia-
cién”. Entonces abrié un grupo
en Facebook para contactar con
otras personas en su situacién y
la empresa le denunci6: “No so-
lo no me pagan, si no que a lo
mejor tengo que pagar una mul-
ta y las costas del juicio”.

El encadenamiento de contra-
tos temporales es una de las
practicas fraudulentas maés fre-
cuentes. “Los contratos tempo-
rales se encadenan de forma
que la persona haga la misma
tarea pero no llegue a tener un
contrato indefinido”, apunta De
Sande. Lo mismo ocurre con los
periodos de prueba.

El abuso del contrato en pric-
ticas, puerta por excelencia al
mercado laboral, hace que los
jévenes permanezcan ligados a
las aulas por razones ajenas a la
formacion: “Se les pide que pro-
rroguen sus estudios con cual-
quier posgrado para que conste
como una practica educativa”,
sefiala Ferndndez. De Sande
coincide con €l en resaltar la fi-
gura del “falso becario”: “El que
realiza labores que redundan en
beneficio de la empresa mds que
en su formacién, pero como tie-
ne expectativas de ser contrata-
do, no protesta”.

Los expertos destacan el des-
conocimiento de los jévenes en
cuanto a derechos y deberes la-
borales, asi como la poca credibi-

“Cogen a gente como
yo, recién salida

de la Universidad

y vulnerable”

Hoy se aceptan
clausulas que “antes
se cuestionaban”,
dice una experta

Se ven forzados a
seguir estudiando
para continuar
como becarios

lidad que ven en los sindicatos.
“Los sindicatos serian la via mas
directa para encontrar respaldo,
pero el escaso conocimiento de
estos mecanismos y el comporta-
miento resignado —tienden a
creer que si tienen un problema
es porque han caido en el sitio
chungo y hay que ir a otro— ha-
ce que no se combatan las practi-
cas abusivas como se podria”, di-
ce Fernandez. “La gente joven
tiene mas confianza en resolver
un problema de consumo pre-
sentando una queja que en solu-
cionar uno laboral con una de-
nuncia”.
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