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En estas
carreras Si hay
trabajo seguro

Ingenieria Industrial, Medicina y Econdmicas
son las titulaciones con mejores perspectivas
laborales. Por A. Méndez y B. Elias

cabar la carrera y co-

menzar a trabajar en un

puesto relacionado con

su formacién es el
suefo de todo estudiante. Sin
embargo, en nuestro pais la rea-
lidad es que el 42,1% de los j6-
venes se encuentra en situacion
de desempleo.

El panorama internacional
tampoco es muy alentador. Se-
gun datos de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT)
desde que comenz6 la crisis, la
tasa de paro de este colectivo ha
aumentado més de siete puntos,
el incremento mas brusco en dos
afnos jamas registrado, de tal for-
ma que ya supera el 21% de me-
dia en todos los paises en los que
hay datos disponibles.

Para la OIT, desde comienzos
de 2007, méas del 22% del creci-

Una elecciéon basada
unicamente en las salidas
profesionales puede
llevar a la frustracion

Las Humanidades estan
de enhorabuena: sus
ofertas de empleo
subieron un 4,8%

miento del nimero de parados es
atribuible a los jovenes de entre
15 a 24 afos, que ahora repre-
sentan cerca del triple del nivel
promedio de los adultos mayores
de 24 afios.

Este es el entorno que tienen
que aceptar y asumir los alumnos

que deben decidir cémo encarri-
lar su carrera profesional. El aba-
nico de titulaciones crece cada
afno y la tarea de decantarse por
una u otra a veces es realmente
complicada.

Las nihas bonitas

En el momento de elegir es inevi-
table fijarse en las que mejores
salidas profesionales presentan y,
este afio, segtin un informe reali-
zado por Adecco Professional,
esa lista la encabezan Direccién
y Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Medicina y
Econémicas.

Sin embargo, las titulaciones
relacionadas con la construccion
-Arquitectura, Arquitectura Téc-
nica, Ingenieria de Caminos e In-
genieria Técnica de Obras Publi-
cas- sélo pueden optar al 8% de
la oferta dirigida a los ingenieros.
Es un dato que refleja un impor-
tante descenso si se tiene en
cuenta que en 2009 alcanz6 el
17,56% de las ofertas de empleo.
Por tanto, dejan de ser las nifias
bonitas de la Universidad. Para
César Castel, director de opera-
ciones de Adecco Professional,
«el futuro para los titulados en
estas especialidades es incierto.
Sus opciones a corto plazo en Es-
pafa son esperar a tener suerte o
mirar hacia nuevos mercados,
como Africa o Américan.

Un dato curioso que destaca
este informe es que la rama de
Humanidades est4 de enhorabue-
na. La oportunidad de encontrar
un empleo para estos estudiantes
subi6 del 3,2% registrado en 2008
al 4,8% un afo después, debido
al aumento de las ofertas dirigi-
das a titulados en Filologia Ingle-

Es conveniente que los universitarios sepan qué es lo que buscan las empresas. / EF€

sa, Traduccién e Interpretacion o
Bellas Artes. De este modo la fea
de la Universidad va mejorando
POCO a poco.

Por su parte, un estudio de
Randstad coincide en las carre-
ras mas demandadas. Las inge-
nierias son las més afortunadas

y, sobre todo, son las ramas de
Industrial, Técnica Agricola e In-
formética las que acaparan la
atencién de las organizaciones.
En el &mbito de la salud no hay
grandes cambios: sigue el déficit
de titulados en Enfermeria, Far-
macia, Fisioterapia y Medicina.

¢Como perciben los estudiantes el mercado laboral?

E193% de los estudiantes estd muy preocupado
por su futuro laboral, y considera urgente su
incorporacién al mercado. Asi lo refleja el
informe Compromiso total, realizado por
Innopersonas para La Camara de Comercio de
Madrid, la Confederacién Empresarial de
Madrid y la Fundacioén Universidad y Empresa.
Segiin estos datos la preocupacion y urgencia
ya existian pero la crisis econémica ha hecho
que en un aiio crezca cerca de 20 puntos.
Respecto a la posibilidad de encontrar un
puesto de trabajo relacionado con lo que han
estudiado la mitad de ellos esta convencida de

que no lo va a lograr, sobre todo los que se han
decantado por las humanidades. Uno de los
datos que més llama la atencion es que el mito
de ser funcionario ya no es lo mas comin.
Ahora, la mayor parte de los universitarios
prefiere buscar empleo en el sector privado. Sin
embargo, la baja tendencia al autoempleo se
confirma. El espiritu emprendedor sigue sin
calar en los jovenes espaiioles, cuya motivacion
para crear empresas, para arriesgarse estando
a] frente de un nuevo negocio e incluso para
viajar al terminar la carrera se mantiene en
niveles muy bajos.

»

Por otro lado las carreras de Bio-
logia, Ciencias Ambientales,
Quimica Empresariales y Rela-
ciones laborales también triunfan

en el mercado de trabajo.
Sin embargo, que una carrera
sea muy demandada no significa
SIGUE EN PAGINA 29
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A NUESTROS CLIENTES LES GUSTAMOS,
TE GUSTARA TRABAJAR CON NOSOTROS.

En Kiabi seguimos creciendo y generando empleo. Somos una

empresa de MODA en pleno desarrollo, actualmente contamos
con 64 tiendas en Espaiia y 1200 empleados.

Si quieres formar parte de nuestro proyecio de expansion y conocer
nuestras ofertas de tfrabajo entra en www.kiabi.es/empleo
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que haya pocos licenciados en
esa titulacion. Los datos de
Adecco Professional muestran
que cuatro carreras presentan un
exceso en el namero de estu-
diantes con respecto a la oferta
de empleo, a pesar de ser de las
mas solicitadas. Es el caso de Ad-
ministracién y Direccion de Em-
presas, Empresariales, Derecho
y, en menor medida, Quimica.
Por el contrario, llama la aten-
cién que haya seis titulaciones:
Ingenieria Industrial, Informati-
ca y Caminos, Medicina y Econ6-
micas, que presentan una esca-

Especializarse es la
baza cuando una carrera
tiene escasas perspectivas
de colocacion -

El profesional debera
tener capacidad de
gestion para desarrollar
su funcion en la empresa

sez de titulados para cubrir las
ofertas de trabajo que precisa el
mercado.

No hay que guiarse sélo por las
salidas profesionales que pueda
ofrecer una carrera, porque una
eleccion basada en este parame-
tro puede llevar a la frustracion.
Al igual que si sélo se escoge una
titulacion por vocacion: puede
ser que el camino seguido ofrez-
ca escasas oportunidades de tra-
bajo. Por eso es conveniente
atender a ambos criterios.

Para César Castel, director de
operaciones de Adecco Professio-

cualificado es un requisito

indispensable, de acuerdo con un
estudio elaborado por Adecco. Sin
embargo, el nivel de exigencia y de
competitividad que impera en el
mercado de trabajo hace que dominar
este idioma no sea suficiente para
conseguir un trabajo. Ademas, es
conveniente tener nociones de chino,
arabe, polaco o japonés. Es decir, estas
lenguas menos tradicionales comienzan

nal, «la eleccion debe ser tomada
por la propia persona». Es cierto
que son jovenes y que muchos no
tienen atin el grado de madurez
suficiente para tomar una deci-
sién tan trascendental. Por eso,
Castel recomienda «hacer un sen-
cillo ejercicio en el que el alumno
defina su propio perfil. Desde la
sinceridad, debe reflexionar sobre
cudles son sus competencias, si es
introvertido o extrovertido, si se le
dan bien los idiomas o qué mate-
rias le interesan mas. A partir de
ahi, dispone de un marco que le
ayudaré a definir qué le gusta y
qué le conviene mas».

No obstante, este retrato intimo
del alumno debe’completarse con
informacioén sobre las materias
que se estudian, el enfoque y la
aplicacion de éstas en el puesto de
trabajo. Informacién que puede
obtener de su entorno familiar y,
sobre todo, que le deben propor-
cionar en el instituto.

2

Dar en la diana

Cuando la vocacion encamina al
estudiante a carreras cuyas pers-
pectivas de colocacién son esca-
sas o hay un exceso de licencia-
dos, la baza es la especializacion.
«Si por ejemplo se estudia filoso-
fia, se puede centrar en materias
relacionadas con la diversidad
cultural para posicionarse como
asesor cultural», sefala Calera.
La eleccién adecuada de la ca-
rrera es requisito necesario, pero
no suficiente para abrirse un
hueco en el mercado laboral.
También es conveniente cono-
cer qué es lo que buscan las or-
ganizaciones para, durante la
etapa universitaria, cultivar esas
habilidades que haréan del recién
licenciado el candidato ideal. De
sobra es conocido que el mundo

Hable chino, polaco o japonés

Mis del 33% de las ofertas de empleo
que se publican en Espaia exigen el
dominio de otra lengua. Entre ellas, es el
inglés el mas demandado: en mas del
74% de las oportunidades de empleo

En el 74% de las ofertas se pide inglés./ eFe

m €l desajuste entre oferta y demanda laboral

En porcentaje.
Licenciado Quimica
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FUENTE: Adecco.

empresarial acusa una inadecua-
cién entre el actual mercado de
trabajo competitivo y cambiante
y la oferta formativa de los cen-
tros de estudios.

En este sentido, un informe de
Randstad destaca que sea cual
sea la titulacién elegida, el profe-
sional debera contar con una se-
rie de habilidades y competen-
cias que le ayuden a desarrollar
de forma mas eficaz sus funcio-
nes y tareas. Entre ellas, sefiala la
capacidad de gestion y organiza-
cién y la alta polivalencia para
poder adaptarse de forma rapida

a ser demandadas por las empresas. De
hecho, son solicitadas en el 13,5% de las
ofertas laborales que piden idiomas,
segtin el informe de la empresa de
recursos humanos. No obstante, hay
sectores en los que saber otra lengua se
hace mas indispensable. El 58,64% de las
ofertas del sector de recursos
energéticos requiere el dominio de un
idioma; el 55% en el caso del campo de la
maquinaria; el 51%, en el industrial, y el
48,22%, en el de la electrénica, destaca el
citado estudio. Pero son las empresas
dedicadas a la consultoria las que lo han
convertido en requisito imprescindible.
Estas organizaciones solicitan
candidatos con idiomas en un 36,2% de
sus ofertas. Antes lo hacian en el 21,7%.

Y. Clemente / EL MUNDO

a los entornos cambiantes.

También es adecuado prestar
atencién a la parte personal.
«Aquella que, aunque no esté di-
rectamente relacionada con el
puesto, aporta gran informacién
sobre su talento, como la capaci-
dad de trabajar en equipo, los in-
tereses, la comunicacién o el lide-
razgo», explica Mar Avendarno,
executive advisor de Randstad
Search & Selection, quien afiade
que «aquellas materias que direc-
ta o indirectamente ayuden a au-
mentar estas cualidades son tam-
bién muy valoradas».

Como afecta
la reforma
alos jovenes

En Espana la tasa de desempleo ~

juvenil es alarmante y absoluta-
mente desalentadora. El1 42,1%
de los jovenes se encuentran en
las listas del paro. Para Ana Ma-
ria Pérez, abogada del bufete
Sagardoy Abogados, «las modi-
ficaciones que se han llevado a
cabo en los contratos en practi-
cas y para la formacion ayudan,
pero no son de suficiente calado
como para dar el impulso nece-
sario a este colectivon.

Sobre las medidas concretas
que introduce la Reforma laboral
y que afectan directamente a es-
te colectivo, Pérez explica que
«se introducen algunos cambios
en los contratos en précticas y en
los contratos para la formacién
que son los que estan dirigidos a
este colectivo de jévenes. No se
crea ningun contrato nuevo, pero
si introduce pequenas modifica-
ciones sobre los que ya estan re-
cogidos en la normativa vigente».
Ambos contratos, el de practicas

y el contrato para la formacion, -

estan sujetos a un limite tempo-
ral, que como regla general se
encuentra entre los seis meses y
los dos anos de duracién.

Las novedades

La Ley 35/2010 incluye como nove-
dad a este respecto el hecho de que
las situaciones de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcioén o acogimien-
to, riesgo durante la lactancia y pa-
ternidad, interrumpen el cémputo
de la duracion del contrato. El Real
Decreto Ley 10/2010 ampli6 ade-
mas los titulos que habilitan para la
celebracion del contrato en practi-
cas, certificados de profesionalidad
y titulaciones universitarias, y am-
pli6 de cuatro a cinco aios el perio-
do que puede transcurrir desde que
se obtiene el titulo hasta que se ce-
lebra el contrato de trabajo.

El contrato para la formacion,
también ha sufrido algunos cam-
bios tras la Reforma Laboral. Se
suscribe con trabajadores que no
estan en posesién de un titulo que
habilite para la celebracién de un
contrato en précticas, siempre y
cuando los trabajadores tengan en-
tre dieciséis y veintitn afios. La Re-
forma amplia los colectivos en los
que no resulta de aplicacion este li-
mite de edad.

8 c-cuclo de
organizacion
industrial

»
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El futuro de la Universidad se lee en el ‘iPad’

El'boom’ de los mdviles de Ultima generacién tiene repercusiones en el trabajo y en la educacion. Las instituciones
académicas afrontan una revolucién para adaptarse al ‘mobile learning'. Por Tamara Vazquez y Quique Rodriguez

a irrupcién del fenémeno
iPhone supone una revolu-
cion en el modo en que las
personas interactian con
sus teléfonos moéviles y en la
forma en que se relacionan con su
entorno social. El acceso a infor-
macién en cualquier lugar y en
todo momento, la comunicacion a
través de redes sociales —especial-
mente Twitter y Facebook-, la pro-
duccién de videos y audio y la des-
carga de juegos no sélo suponen
una transformacién en los habitos
de ocio y consumo del usuario,
sino un cambio cultural que no re-
sulta ajeno al ambito académico.

Aunque todavia se encuentra en
una fase experimental, cada vez
son mas las universidades y es-
cuelas de negocios que introdu-
cen la metodologia mobile lear-
ning -esto es, formacion a través
de smartphones, smartbooks, ta-
bletas digitales, netbooks, PDA,
etcétera— en sus planes de estu-
dios. Algo que no carece de 16gi-
ca, a tenor de los datos sobre co-
nectividad que ofrecen diferentes
estudios, como La Sociedad de la
Informacion en Esparia 2009, ela-
borado por la Fundacién Telef6ni-
ca, que asegura que en el afio
2020 los dispositivos méviles se-

réan la principal herramienta de
conexion a internet para la mayo-
ria de la poblaci6n.

El efusivo recibimiento concedi-
do a soportes como el iPad -s6lo
entre abril y junio, Apple vendié 3,3
millones unidades de la mediatica
tableta—; la llegada de sus primeros
rivales —-como el PlayBook que
Blackberry ha presentado esta mis-
ma semana- ; y la rapida consolida-
cién de Android el sistema opera-
tivo para méviles de Google ya tie-
ne una cuota de mercado que
supera la de iPhone OS-no hacen
mas que corroborar esta tendencia
hacia una sociedad hiperconectada.

LOS NUMEROS

Apple: Vendi6 3,3 millones de
‘iPad’ entre abril y junio. En
2011 calcula 25,5 millones.

Facebook: Supera los 500
millones de usuarios (8% de
la poblacién mundial). El
38,8% de los internautas ha
creado un perfil en esta red.

Twitter: Cuenta con 150
millones de clientes. Sus
usuarios méviles han crecido
un 62% desde abril.

DREAMSTIME

En este escenario, el mobile lear-
ning representa la evolucién natu-
ral del actual e-learning.

Estados Unidos y Canada son los
mercados mas avanzados en for-
macioén movil, seguidos de los pai-
ses escandinavos y Reino Unido.
Entre otros centros, las universida-
des de Stanford, Yale, Berkeley, Se-
ton Hill, Catélica Abilene, Oxford y
el MIT, en Estados Unidos; la Uni-
versidad Técnica de Delft en Holan-
da y la Universidad de Manchester
en Reino Unido hace tiempo que
estan apostando firmemente por es-
te tipo de formacion.

SIGUE EN PAGINA 36

Subete a la ola del conocimiento

Los programas online de IE Business School, impartidos en espafiol y/o inglés, pueden ser cursados desde
cualquier lugar, facilitando a sus participantes compatibilizar su formacién con su agenda profesional y
familiar. Nuestra metodologia online traslada el aprendizaje a través del método del caso a un aula virtual,
poniendo especial énfasis en el trabajo en equipo y la interaccién con el profesorado.

Los alumnos obtienen a su finalizacién idéntica titulacién que los estudiantes de la modalidad presencial.
IE Business School figura entre las mejores escuelas de negocio del mundo, posicionada en los rankings
mas importantes de la prensa internacional, incluido el Distance Learning MBA Ranking 2010 de The
~ Economist, donde |IE Business School actualmente ocupa el 1°" puesto a nivel mundial.

- business
w7 school

Si deseas conocer nuestros programas online, por favor visita: www.ie.edw/p

www.ie.edu/business

1E Business School * Maria de Molina, 13. Madrid ¢ Tel. 91 568 96 10 ¢« online-masters@ie.edu
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En Espana, sin embargo, el mlear-
ning se encuentra todavia en una
etapa incipiente. Como muestra
un estudio de la consultora Tea-
Cegos, actualmente s6lo un 3% de
los profesionales ha recibido for-
macion a través del mévil en su
organizacion.

Sin embargo, desde el afio pasa-
do algunas universidades y escue-
las de negocios han comenzado a
poner en marcha diferentes proyec-
tos basados en dispositivos moviles.
En el ambito universitario, la Uni-
versidad a Distancia de Madrid
(Udima) es el primer centro online
en implementar un programa en
pruebas para estudiar la carrera a
través de un iPad que se entrega a
los alumnos. Para Ana Landeta, di-
rectora de innovacion de esta insti-
tucion, «el mobile learning esta ha-

Un grupo de alumnos

emprendedores

Hace dos anos, la ‘start up’ Terribly

Clever, creada por la prestigiosa

Universidad de Stanford y un grupo de

alumnos de la institucion, lanzo

- ‘iStanford’, una aplicacién de ‘iPhone’
para que estudiantes y profesores accedan
en tiempo real a servicios e informacién
del campus. Era la primera vez que una
universidad contaba con un proyecto asiy
‘The Wall Street Journal’ o ‘Time’ no
tardaron en hacerse eco. El éxito de la
aplicacion se tradujo en una réplica para
Duke University y varios premios a la
innovacion tecnoldgica, hasta que en 2009
el proveedor de entornos formativos
Blackboard adquiri6 la firma por cuatro
millones de dolares, con objeto de crear
una plataforma para ‘smartphones’ y
tabletas. Hoy es Blackboard Mobile.

ciendo que la formacién online viva
un momento dulce, porque hace
posible la comunicacién en tiempo
real, que hasta ahora era uno de sus
grandes obstaculos». De hecho, co-
mo destacan todos los expertos
consultados, la principal ventaja
competitiva de este nuevo modelo
es que permite que el estudiante se
forme a cualquier hora, desde cual-
quier lugar. Pero no sélo es eso.
Marcello Rinaldi, responsable de
social learning de Avanzo y autor
del blog www.marcellorinaldi.com,
cree que el gran beneficio que intro-
duce el mobile learning responde a
un componente de aspecto cultural.
«El alumno asocia a conceptos po-
sitivos el hardware y el software de
sus teléfonos y tabletas. De este mo-
do, el dispositivo se transforma en

algo més que una intranet o un
campus virtual. Es una joy machi-
ne», explica Rinaldi.

En estos soportes la formaciéon
se traslada a entornos virtuales
que los alumnos estan acostum-
brados a utilizar, como juegos y re-
des sociales, y aportan funcionali-
dades que no ofrece un ordenador
de sobremesa, como el geoposicio-
namiento. En resumen, el mobile
learning adopta parte de la filoso-
fia de la web 2.0 -que fomenta la
cultura participativa de los usua-
rios a través de blogs, redes, wikis,
etcétera- al tiempo que introduce
un cambio de paradigma en la me-
todologia de formacion.

En palabras de Ignacio Poveda-
no, director de desarrollo empresa-
rial del Instituto de Formacién On-
line (IFO), «ya no se trata de un ex-
perto que ensefia y un participante
que aprende. El alumno es
consciente de que puede
contribuir en gran medida
al proceso de aprendizaje».

Coincide con esta opi-
nion Tiscar Lara, vicede-
cana de cultura digital de
la Escuela de Organiza-
cién Industrial (EOI). Por
segundo afo, este centro
combina la formaci6n pre-
sencial con la impartida a
través de dispositivos mo-
viles. Segun explica, la ex-
periencia intensifica el tra-
bajo colaborativo en red
de sus alumnos -ponen en
comun calendarios, docu-
mentos, videos, audios, et-
cétera-y, sobre todo, faci-
lita la produccién y publi-
cacion de los contenidos
desde cualquier lugar. No
es la tinica escuela que es-
tudia las posibilidades de
smartphones y tabletas di-
gitales. Paris LEtraz, vicedecano
de programas online de IE Busi-
ness School, anuncia que este cen-
tro se estd planteando también
proporcionar a cada alumno un
dispositivo portatil: «<Estamos estu-
diando cual resulta mas conve-
niente. El éxito del mlearning ven-
dra de alinear la tecnologia, la me-
todologia, el profesorado, y ligarlo
a las redes sociales.

Por su parte Nicholas Peachey,
consultor inglés de tecnologias de
elearning, esta convencido de que
en un futuro cercano todas las es-
cuelas acabaran funcionando con
tabletas digitales. «Depende de la
prisa que se den los competidores
de Apple en ofrecer una competen-
cia real al iPad, asi como de la es-
tandarizacién de las plataformas y

Estudiar toda la carrera
a través de una tableta

Medio centenar de alumnos de la Universidad a
Distancia de Madrid (Udima) comienzan el curso

que les entrega el centro educativo con ‘wifi’ y

Los elegidos para hacer de conejillos de Indias en
esta investigacion durante el primer semestre del
curso 2010-2011 estin matriculados en distintas
titulaciones de grado entre las que ofrece esta
universidad privada que comienza su tercer afio
de actividad docente. La mitad son usuarios
avanzados de dispositivos méviles mientras que
otros 25 son menos diestros en su manejo. Si los
resultados en la aplicaci6n del ‘iPad’ a la
educacion superior a distancia son positivos, los
planes de esta universidad virtual pasan por
ampliar esta opcion a todos los alumnos a partir
de 2011. Esta institucién va a explorar todas las
posibilidades que presentan los ‘smartphones’
para la formacién universitaria y de posgrado.
Entre sus grupos de investigacion cuenta con uno
de educacioén y nuevas tecnologias que ha abierto

Dos jovenes estudiantes consultan un dispositivo mévil de tltima generacién. / DREAMSTIME

académico siguiendo su carrera a través del ‘iPad’,

‘3G’ para acceder a Internet desde cualquier lugar.

[ S T The

Portal de la Udima en un ‘iPad"./ UDIMA

una linea de trabajo sobre el ‘mobile learning’ y
ha puesto en marcha un ‘Master en educacién y
nuevas tecnologias’ con una asignatura en la que
se estudia la formaci6n a través de dispositivos
méviles. La division editorial de la universidad,
que proporciona los materiales de estudio a los
alumnos de forma gratuita, esta reinventdndose
para suministrarlos como libros electrénicos.

de que estudiantes, profesores y
empresas acepten la tecnologia
moévil como un modelo viable de
formaciény, vaticina.

Pero no son los tinicos retos del
sistema. Por ejemplo, esta pen-
diente resolver algunas cuestiones
relacionadas con la privacidad y

con la gestion de las aulas, adap-
tar el modelo a tecnologias como
el libro electrénico y la realidad
aumentada —que combina el mun-
do fisico y virtual- y, més a largo
plazo, apostar por la computacion
basada en el gesto y en el andlisis
visual de datos. Pero eso queda

aun lejos. Quiza el principal dile-
ma ahora sea si realmente podre-
mos confiar en que el iPhone o el
iPad sustituyan a los tradicionales
profesores estrella. Bill Gates lo
tiene claro: «En cinco afos las me-
jores clases universitarias se im-
partiran a través de Internet».
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