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Universidad

Considera que la reforma laboral perjudicara a los universitarios

Los recortes del Gobierno impediran la implantacion adecuada del Plan Bolonia en la UGR, dice
UGT

Viernes, 24/09/10 13:33
GD.

Ante la apertura del curso académico 2010-2011 de la Universidad de Granada, Antonio Ona, Secretario General de la Seccion Sindical de UGT en la
Universidad de Granada, considera que, el hecho de que coincida con la Huelga General del dia 29, indica los retos y dificultades que encontraran los
trabajadores, Profesores y PAS, universitarios a lo largo del mismo.

Ha explicado que el Plan de Austeridad para las Universidades Espafiolas que anuncia el Gobierno no es sino la consecuencia de su politica econdmica, que
impedira la implantacion del Plan Bolonia, ya que a su juicio, después del recorte, hay que hablar “Bolonia Coste Menos 5”. La implantacion del Bolonia
implica un mayor seguimiento personalizado del alumno, el trabajo con grupos pequefios y el uso de nuevas tecnologias. Para lo que hay que reducir el ratio
profesor-alumno contratando mas profesorado y PAS, e invirtiendo en infraestructuras y medios. Por el contrario, ha dicho, se anuncia recorte en las
plantillas e inversiones.

Ademas, se prevé una reduccion en investigacion (que se desarrolla fundamentalmente en las Universidades) del 10% para los proximos presupuestos y el
plan de austeridad reducira inevitablemente y de forma sensible la inversion en educacion.

La pérdida de derechos de la Reforma Laboral, marcard también este curso académico, ya que afectard a todos los empleados universitarios, contratados o
funcionarios. Tendra consecuencias en la negociacion colectiva, en la privatizacion de los servicios, en la temporalidad del empleo, y en el despido, ha
valorado el representante sindical.

La negociacion colectiva en la Universidad de Granada pasa por la constitucion de una Mesa de Negociacion propia. que permitiria tratar temas especificos
como la Relacion de Puestos de Trabajo, el Plan de Organizacion Docente, o la Formacion y Promocion de sus trabajadores. Todos ellos materias objeto de
negociacion segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin embargo, la Mesa de la Universidad de Granada paraliza continuamente la negociacion colectiva. Por ello, el representante sindical reivindica la
constitucion y funcionamiento a lo largo de este curso académico.

Por ultimo, ha advertido que los trabajadores universitarios se estan jugando mucho este 29-S, porque existe un claro intento desde los poderes economicos y
conservadores de atentar contra las conquistas sociales conseguidas por los trabajadores a lo largo de los afos y de modificar la estructura y los principios
democraticos en los que se basa la Universidad.

Enviar esta noticia a ...
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