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Servicio minimo del 25 por ciento en buses urbanos

Sindicatos alertan de amenazas de despidos a los trabajadores que secunden la huelga en Granada

Lunes, 27/09/10 19:14

EP.

Foto de archivo

Los sindicatos convocantes de la huelga general del proximo 29 de septiembre, CCOO y UGT, han mostrado su preocupacion ante la “actitud” de algunas
empresas granadinas, especialmente en el sector servicios, en las que sus trabajadores estan alertando de amenazas de despidos a las plantillas, por lo que han
solicitado la presencia de piquetes informativos en los centros de trabajo que garanticen su derecho a secundar los paros.
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e Despliegan dos pancartas de apovyo a la huelga en la Torres de la Vela de la Alhambra
e Organizan en Granada un ‘cortejo finebre’ por la muerte del Estado del Bienestar
e “En cueros” para luchar contra la crisis y en apoyo de la Huelga

Ast lo ha sefialado en rueda de prensa la secretaria general de UGT de Granada, Manuela Martinez, que ha recordado que el ejercicio de la huelga es un
“derecho constitucional”, por lo que el empresario que “lo coarte” podra ser “denunciado”.

Por su parte, el responsable provincial de CCOQ, Ricardo Flores, ha lamentado la actitud de la patronal, que ha asegurado publicamente “que no
permanecera pasiva ante la convocatoria de huelga”. “Desde CCOO esperamos que esto no suponga una coaccion para que los trabajadores y trabajadoras
ejerzan libremente su derecho a la huelga”, ha apuntado.

Tanto Flores como Martinez esperan que la huelga general sea “una gran movilizacion social” y han mostrado su seguridad en que el Gobierno va a rectificar
después del 29-S. “Seria la primera vez que un Ejecutivo no escucha la voz de los trabajadores expresada en una huelga general. Después del proximo
miércoles, los sindicatos de clase recuperaran su lugar como agentes sociales en el Estado Social y de Derecho, retomando la Negociacion Colectiva y el
Dialogo Social”, ha sefialado Martinez.

Seglin han informado, en la provincia se van a celebrar dos manifestaciones para el proximo miércoles: una en Granada que comenzard a las 12,00 horas
desde calle Arabial hasta la Subdelegacion del Gobierno, y otra en Motril, con salida a las 11,00 horas desde el edificio sindical.

Ambos responsables sindicales han celebrado por otra parte que los servicios minimos se hayan establecido mediante un acuerdo, “lo que es bueno para que
los ciudadanos puedan ejercer su derecho a la huelga”.

SERVICIOS MINIMOS EN LOS PRINCIPALES SERVICIOS

En Granada, en el servicio de autobuses urbanos, se han fijado como servicios minimos el 25 por ciento de la flota en horas punta y el resto del dia s6lo un
vehiculo por linea, aunque puede que la empresa concesionaria, Transportes Rober S.A., haga una reestructuracion de las lineas en funcion de las necesidades
de los usuarios, segin ha sefialado a Europa Press el presidente del comité de empresa, Juan Francisco Muiioz (CCOO).

No se han fijado aun para el servicio de taxis, ya que los trabajadores no han mostrado su respaldo a la convocatoria, si bien la Gremial ha previsto fijar un
numero de vehiculos necesario para atender las urgencias y otros problemas, segin ha confirmado su presidente, Manuel Cebridn.

Los trabajadores de las obras del Metro esta previsto que trabajen con normalidad, aunque alguno de los obreros decida secundar la huelga. En principio, solo
serd obligatorio que abran las oficinas y el registro, segiin ha sefialado Francisco Ruiz Davila, director del Metro.

No habra tampoco servicios minimos en la Alhambra, ni en los comercios, ni en los mercados, ni en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, e incluso se prevé un
reforzamiento de Policia Nacional para evitar disturbios en sus zonas de influencia, es decir en Granada, Baza y Motril, han apuntado fuentes de la Policia
Nacional.

Por lo que se refiere al sector de la justicia granadina, se han fijado servicios minimos similares a otras huelgas, esto es, en los juzgados de guardia y un
funcionario de cada cuerpo (tramitacion, gestion y auxilio) en los érganos jurisdiccionales.

De todos modos, segin han sefialado fuentes del Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia (STAJ), que no se ha sumado a las
reivindicaciones de CCOO y UGT en lo que a la huelga general concierne, no se espera un seguimiento “masivo”, ya que en la pasada convocatoria de
huelga, que afectaba al funcionariado publico, s6lo secundaron la protesta el 15 por ciento de los empleados de justicia.

Por lo que respecta a la Universidad de Granada, los sindicatos y el Rectorado han acordado para el 29 de septiembre que en cada centro académico trabaje
el decano y una persona de Conserjeria por turno; en el resto de edificios, un responsable administrativo, una persona de Conserjeria y un controlador de
edificios por centro en turno de noche en aquellos centros atendidos por personal propio; en los Servicios Centrales, un funcionario de registro, un conductor,
y una persona de Conserjeria por turno en sus cinco edificios, ademas de una personas del servicio de informatica en otros dos edificios.

En los Colegios Mayores y Residencias se ha garantizado la apertura durante las 24 horas con turnos en los que participaran directores y administradores
auxiliados por el personal imprescindible. En Mantenimiento también se ha fijado un encargado, y en el animalario también trabajara una persona del area de
experimentacion y proteccion animal.
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LY qué haran los piquetes si un empresario amenaza a sus trabajadores con despidos? Cuando el piquete llegue a la empresa, ;qué hara? ;Preguntar si
alguien ha sido amenazado? ;Qué creen ustedes que responderan los trabajadores supuestamente amenazados? ;Qué si? No. Dirdn que todo va bien y
que ellos van a la huelga voluntariamente. Porque el que abra la boca ya sabe lo que le tocara a partir de ese momento. Los piquetes informativos no
sirven para resolver este problema. Por otro lado, cabria preguntarse si en los tiempos que corren, con Internet dominando nuestras vidas, los piquetes
informativos tienen razon de ser. Hay que vivir debajo de una piedra para no enterarse de la huelga y sus razones. Asimismo, jpor qué para informar es
necesario un grupo de personas? ;Por qué no una o dos personas? ;Se persigue amedrentar a quienes no quieren ir a la huelga o a los empresarios con
dafios en sus locales? ;Buscan generar miedo mediante la valentia que da actuar en grupo? La funcion de los piquetes informativos deberia ser
discutida en los tiempos que corren y regulada con mas firmeza, pues sus comportamientos son discutibles y su existencia mas un arcaismo que una
necesidad.
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