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HUELGA GENERAL Servicios mínimos pactados entre la Junta de Andalucía y los sindicatos

Guadalupe S. Maldonado / GRANADA

A efectos prácticos, la jornada
del próximo miércoles 29 de
septiembre será una fiesta. Y no
por el ánimo de los trabajadores
que secunden la huelga general
y decidan recorrer las calles de
la capital para dejar muy clara
su postura sobre la reforma la-
boral aprobada por el Gobierno,
sino por los servicios mínimos
que se pondrán a disposición de
los ciudadanos.

Aunque con excepciones –sólo
funcionará el 25% de los autobu-
ses, cuando lo normal en un día
no laboral es que circule un 40%
de los vehículos– los servicios mí-
nimos pactados por la Junta de
Andalucía y las centrales sindica-
les de UGT y CCOO son equipara-
bles a los de un día festivo. Sólo
que en esta ‘fiesta’ los edificios de
las administraciones públicas
permanecerán abiertos y “garan-
tizarán la atención al ciudadano”,
los alumnos de Primaria y Secun-
daria se encontrarán solos con
sus directores (siempre y cuando
el profesorado decida secundar la
huelga) y las calles del centro ten-
drán poco que ver con las de un
domingo por la mañana.

El Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía (BOJA) publicó ayer 13
resoluciones y órdenes que acla-
ran cómo se desarrollará la jorna-

da de la huelga general, que to-
man como referencia los servicios
mínimos del último paro del
2002. Y, aunque aún quedan por
determinar los servicios mínimos
sobre transporte interurbano y al-
gunas resoluciones de la Conseje-
ría de Salud, los granadinos ya
pueden hacerse una idea de lo que
les espera el 29 de septiembre.

Transporte urbano

Circulará por la ciudad el 25% de
los servicios prestados en situa-
ción de normalidad para las horas
puntas (de 06:00 a 09:00 y de
18:00 a 21:00 horas). Durante el
resto de las horas se mantendrá
un único autobús por línea.

Trenes y transporte aéreo

Los servicios mínimos de trans-
porte pactados por los sindicatos
y el Gobierno central garantizan
entre el 20 y el 40% de los vuelos
internacionales inicialmente pro-
gramados para la jornada y el
20% de las circulaciones de tre-
nes de Alta Velocidad (AVE).

Colegios e institutos

Los centros escolares permanece-
rán abiertos, pero sólo se asegura
la presencia del director. No se
han establecido servicios míni-

Servicios básicos en
una jornada ‘festiva’
Los servicios mínimos para la huelga general, basados en los
de 2002, se equiparan en general a los de un día no laborable

29-S

MIGUEL RODRÍGUEZImagen de la manifestación a favor de la huelga general celebrada el pasado 13 de septiembre.

D
ESDE que en el mes
de junio CCOO y UGT
convocáramos la
huelga general del
próximo 29 de sep-

tiembre, he tenido la oportunidad
de participar en casi un centenar
deasambleasinformativasenpue-
blos y centros de trabajo, he reco-
rrido los mercadillos de la provin-
cia y, sobre todo, he dialogado con
una gran cantidad de trabajadoras
y trabajadores de la provincia so-
bre la lesiva reforma laboral apro-
bada por el Gobierno. El resto de

recortes sociales que afectará sin
precedentes a nuestro Estado de
Bienestar han sazonado también
nuestras conversaciones.

Han sido tres meses de ingente
trabajo, con pocas vacaciones y,
sin embargo, a tres días de la huel-
ga general, me siento profunda-
mente satisfecho, no tanto por la
autocomplacencia del deber cum-
plido, sino por la respuesta de la
ciudadanía al conocer de primera
mano (más allá de discursos do-
minantes) el profundo ataque que
estamos sufriendo a nuestros de-
rechos y a nuestro modelo social.
Después de estos tres meses, ya no
me cabe duda del éxito que va a
suponer la huelga general. Con
ella vamos a conseguir la rectifica-
ción de estas políticas.

No me voy a detener en los mo-
tivos de la huelga ni en desgra-
nar punto por punto la reforma
laboral, sobre la que ya existe
gran cantidad de información.
Hoy prefiero escribir acerca de
todas esas personas con las que
he tenido la oportunidad de de-
batir sobre la sociedad que que-
remos, sobre la huelga, sobre los
sindicatos… Todas ellas han sido
receptivas a esta convocatoria y
la mayoría nos ha trasladado áni-
mo con su participación crecien-
te y activa.

Pero no es menos cierto que al-
gunas han expresado dudas y re-
sistencias a secundar la huelga ge-
neral. Ninguna de esas incerti-
dumbres respondía a su aproba-
ción de las medidas adoptadas por

el Gobierno, que siempre eran
compartidas como un ataque a
nuestros derechos. Las dudas
eran nebulosamente más genera-
les; estaban instaladas en intere-
sadas consignas macroeconómi-
cas y en augurios que nos han ca-
lado casi sin darnos cuenta.

En primer lugar la resignación:
“La huelga general no sirve para
nada”. Renunciar a reivindicar es
una derrota anticipada. En cual-
quier caso, la historia democrática
del país nos ha enseñado la utili-
dad de cada una de las huelgas pa-
ra no ceder derechos. Por si fuera
poco, con esta nos jugamos más
que con las anteriores ya que con
esta crisis está en juego la socie-
dad que queremos y, desde
CCOO, apostamos por la cohe-

sión, la igualdad y los derechos in-
dividuales y colectivos. Estamos
convencidos de que hay alternati-
vas posibles. Tenemos propuestas
suficientes y todas ellas pasan por
tener en cuenta a las personas.

Muchos me transmitían que es-
ta se trata de “una huelga políti-
ca, contra el Gobierno socialista,
que traerá a un gobierno de dere-
chas”. A CCOO no le importa
quién gobierne sino cómo lo ha-
ga. Las huelgas se hacen contra
políticas concretas, no contra
partidos. Serán los ciudadanos
los que juzgarán democrática-
mente en las urnas si se ha gober-
nado contra ellos. Nosotros exigi-
mos la rectificación, la aplicación
de políticas sociales que protejan
y no que recorten, y la vuelta a la

OPINIÓN

Ricardo Flores López
Secretario General
CCOO de Granada

Motivos para no ir a la huelga general

www.granadahoy.com
PATRONA Vea en la web todas las imágenes de los
preparativos de la procesión de la Virgen de las Angustias
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mos para los profesores, que deci-
dirán si secundan o no la huelga.

Escuelas infantiles

A las guarderías dependientes de
la Consejería de Educación asisti-
rán el director del centro y un en-
cargado de la cocina, ya sea el co-
cinero o uno de sus ayudantes.

Residencias escolares

Se mantendrán los servicios pre-
cisos de cocina y comedor para la
atención adecuada de los resi-
dentes, nunca superior al 33% de
los habituales.

UGR

En principio se han pactado unos
servicios mínimos similares a los
de la huelga de funcionarios y a
los de Primaria y Secundaria.
Asistirán el decano y el director
del centro, así como un conserje.
De todos modos, las negociacio-
nes continúan para determinar la
posibilidad de que también acu-
dan los administradores de cada
centro.

Hospitales

Las Urgencias y Emergencias fun-
cionarán al 100%. En principio, el
resto de los servicios equivaldrán
a un día festivo, a excepción de
servicios más especiales como los
tratamientos oncológicos y de
diálisis, que dispondrán del total
de la plantilla. Las consultas no
están garantizadas y el personal
auxiliar (servicios de transporte,
lavandería, mantenimiento, lim-
pieza y cocinas) será el de un día
festivo.

Justicia

Los servicios de apoyo a la Justi-
cia contarán con el personal que

habitualmente presta servicio en
un día festivo.

Emergencias

En caso de urgencia, emergencia
o extrema necesidad, se prestará
el servicio de asistencia telefónica
del 112 con el personal que presta
servicio en un día festivo.

Televisión y radio

Los servicios mínimos de los me-
dios de comunicación públicos
tendrán que garantizar el mante-
nimiento de la producción y emi-
sión de la programación informa-
tiva (boletines, avances y diarios)
en formato reducido y de la pro-
gramación de continuidad (docu-
mentales, películas y música),
“con el personas estrictamente
necesario para ello”.

Mercados y lonjas

En todos los mercados centrales
de abastecimiento y empresas
mayoristas de alimentación, ma-
taderos, alhóndigas y lonjas de
pescado estarán presentes como
mínimo dos trabajadores de man-
tenimiento y dos de vigilancia en
cada turno.

Servicios municipales

Los servicios de Protección Civil,
prevención y extinción de incen-
dios; de protección de la salubri-
dad pública; los servicios funera-
rios; los servicios sociales y de re-
inserción social; los de suministro
y mantenimiento de alumbrados
públicos y semáforos; los de abas-
tecimiento y saneamiento de
aguas; los de vigilancia y mante-
nimiento de pasos a nivel; los de
portería, vigilancia y manteni-
miento de estaciones de autobu-
ses; y los de mantenimiento de
servicios operativos “no supera-

rán los que habitualmente se
prestan en domingos o festivos”.

Centros de menores

Los centros de menores y de aten-
ción a personas drogodependien-
tes contarán con el 30% de los
educadores y con una persona de
cocina.

Residencias de mayores

Los centros residenciales para per-
sonas mayores dependientes de la
JuntadeAndalucíadispondrándel
30% del personal en cocina y ofi-
cios, del 20 o el 30% del personal
deenfermería,ydel10oel20%del
personaldelimpiezaylavandería.

Centros para discapacitados

Los centros de atención a perso-
nas con discapacidad psíquica
contarán con dos personas de la
plantilla de cocina, con una de
enfermería, con el 50% de los
cuidadores de educación espe-
cial y con el 33% del personal de
limpieza y lavandería.

Recogida de basuras

Los servicios mínimos garanti-
zan el 100% de los medios hu-
manos y materiales encargados
habitualmente de la recogida de
los residuos, de cualquier tipo,
de las instituciones y centros sa-
nitarios, mercados de abastos y
mercados centrales de abasteci-
miento, así como los necesarios
para su tratamiento.

Saneamiento de aguas

Los servicios para la jornada de
huelga serán todos aquellos que
habitualmente se prestan por las
empresas de abastecimiento y sa-
neamiento de aguas durante un
día festivo.

negociación, rota por empresa-
rios y Gobierno.

En las diferentes asambleas que
hemos celebrado era común el
sentimiento de que “la huelga de-
bería haberse hecho antes y no tras
dos años de crisis”. Sin embargo,
realmentenosehanproducidopo-
líticas antisociales hasta este mis-
mo año (empleados públicos, pen-
siones, reforma laboral…) y como
decía antes, hacemos huelgas con-
tra las políticas no contra los go-
bernantes. CCOO entiende que
una huelga no es plato de buen
gusto y responsablemente apuró
hasta el último momento la posibi-
lidad de alcanzar un acuerdo.

No es menos cierto que también
he escuchado durante estos tres
meses duras críticas contra los sin-
dicatos de clase “porque están
subvencionados, institucionaliza-
dos y tienen muchos liberados

ociosos”. Sinceramente, este tema
me cansa más. Es el más evidente
ejemplo del ataque feroz del dis-
curso de los mismos contra los que
convocamos la huelga general.
CCOO es un sindicato autónomo
que solo se debe a las cuotas que
sus afiliados pagan para partici-
par de la unidad de la clase traba-
jadora y se defiendan sus dere-
chos. No voy a justificar al sindica-
to, ni tampoco a los legítimos re-
presentantes elegidos en eleccio-
nes de empresa. Me parece que es-
ta labor es muy digna, sacrificada
y demasiado importante como pa-
ra ponerla siquiera en cuestión.
Este debate artificial (no se cues-
tionan otras instituciones demo-
cráticas) es parte del mismo pa-
quete de recortes de derechos la-
borales. La función de CCOO y las
personas que forman parte de ella
es precisamente desvivirse por de-

fender esos derechos constante-
mente atacados. Pese a todo, que
nadie olvide que esta no es la huel-
ga de los sindicatos, sino la huelga
de la ciudadanía.

“Cuando pase la crisis recupera-
remos estos derechos”. Quienes
estoexpresanincurrenenungrue-
so error. Ganar derechos es ardua
labor, ya que lo que cambia es todo
un modelo de estado. “A mí todo
esto no me afecta y por ello no se-
cundaré la huelga”. En realidad,
nos afecta, y mucho. Somos pre-
sente, pasado y futuro. Todos esta-
mos ligados a quienes nos han pre-
cedido y a quienes nos continua-
rán: las generaciones que vienen
se pueden encontrar un panorama
agresivo, sin derechos y radical-
mente opuesto al que conocemos;
nosotros mismos, cuando alcance-
mos la jubilación, cuando quera-
mos hacer uso de la sanidad o la

educación pública, porque es po-
sible que ya nadie nos garantice
que no seamos despedidos con un
coste mínimo y que una vez de-
sempleados, agencias privadas de
colocación pretendan hacer nego-
cio con nosotros. O simplemente
porque nuestro poder adquisitivo
siga a la baja.

Estas son algunas de las inquie-
tudes que me han trasladado tra-
bajadores y trabajadoras. Yo las
he agradecido porque han ali-
mentado mi reflexión y han forta-
lecido mi apuesta por la huelga
general y mi convencimiento de
su éxito. El único patrimonio cer-
tero de los ciudadanos y ciudada-
nas es el Estado que construimos
con nuestro trabajo. Por ello, el 29
de septiembre vamos a salir a de-
fenderlo, vamos a ganar la huelga
general y vamos a conseguir la
rectificación.

La reforma laboral, sin medidas
en materia de igualdad
Las responsables de igualdad de
UGT y CCOO de Andalucía, Ana
Pérez y Antonia Martos, respec-
tivamente, mantuvieron ayer una
asamblea con delegadas sindica-
les y organizaciones de mujeres
de la provincia para abordar la si-
tuación en la que quedan las tra-
bajadoras con la actual reforma
laboral. La secretaria de la Mujer
de UGT afirmó que la reforma es
“un paso atrás” en el camino de

la igualdad social entre hombres
y mujeres puesto que no recoge
ninguna medida en materia de
equidad laboral. Además, la se-
cretaria de la Mujer de CCOO
apuntó que “el recorte de las in-
versiones públicas en los Presu-
puestos del Etado afecta en
gran medida a los servicios so-
ciales, un sector donde se em-
plea un gran número de mujeres
cuidadoras”.

EFELos sindicatos denuncian que la reforma traerá “más discriminación”.

EDUCACIÓN
El plan de choque contra la violencia en
las aulas se extiende a más de 300
centros escolares de la provincia

TRANSPORTE
Granada contará con el primer Metro sin
catenaria del país y en algunos tramos,
será cien por cien de planta baja
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Granada

Y. H. / GRANADA

El Tribunal Supremo (TS) ha esti-
mado parcialmente el recurso de
casación que el dueño de una clí-
nica dental de la provincia, A.B.,
interpuso contra la decisión de la
Audiencia de Granada de conde-
narlo a 3 años de prisión por esta-
far a dos clientes, madre e hijo,
analfabetos. El Alto Tribunal co-
rrige el fallo de los jueces grana-
dinos, y reduce a uno y nueve me-
ses la pena de prisión que deberá
cumplir el empresario. Esta mo-
dificación evitará que el acusado
entre en la cárcel, al ser la conde-
na inferior a dos años.

Según consta en la resolución
del TS, dictada a finales de julio y
a la que ha tenido acceso este dia-
rio, A.B. fue condenado por un
delito “continuado” de estafa,
una calificación penal que el Alto
Tribunal considera errónea. En-
tienden los magistrados de Ma-
drid que el empresario cometió
dos delitos de estafa simples, y
descarta que hubiera “un plan
preconcebido” para engañar a los
dos pacientes, que entregaron im-
portantes sumas de dinero y lle-
garon a pedir préstamos banca-
rios para tratamientos que no re-
cibieron.

Los hechos que la Audiencia
granadina consideró probados se
remontan a principios de 2005. El
acusado era amigo de las dos víc-
timas, una mujer de 70 años, ya
fallecida, y su hijo, con un coefi-
ciente intelectual inferior a 5 y
también analfabeto.

La Audiencia determinó que
A.B. actuó “haciéndoles creer que
en la clínica de la que era propie-
tario y administrador se les iban a
prestar unos servicios odontoló-

gicos” que en su mayoría no se
realizaron. Consistían en una
prótesis provisional y una próte-
sis sobre implantes (de titanio y
oro) a la mujer, y una limpieza,
cuatro puentes y un empaste a su
vástago.

Para abonar esos servicios,
madre e hijo concertaron, a prin-
cipios de 2005 y 2006, présta-

mos en una sucursal de CajaGra-
nada de un pueblo de la provin-
cia: uno por importe de casi
6.000 euros y otro por importe
de algo más de 3.000. Ambas
cantidades se las entregaron al
condenado “en concepto de pa-
go adelantado por dichos servi-
cios”, los cuales no les fueron
prestados nunca, sin que les fue-
ra tampoco devuelto el dinero.

Ya en 2008, madre e hijo volvie-
ron a solicitar los servicios del es-
pecialista y le hicieron tres trans-
ferencias en el mes de julio para
nuevos tratamientos. A la mujer
le iba a realizar doce implantes in-
dividuales de titanio, actuación
que conllevaba dos fases, una pri-
mera compuesta de extracciones y
tornillos, y una segunda relativa a
las prótesis. Su coste ascendía a
24.000 mil euros. El nuevo trata-
miento para el hijo consistía en 27
coronas sin metal y dos implantes,
y su coste ascendía a unos 15.000.

A la mujer le fue practicada al
menos una parte del tratamiento,
la consistente en las extracciones
y tornillos, por eso este hecho que-
da excluido de la estafa. La clínica
no pudo continuar porque la seño-
ra falleció dos meses después de
comenzar el arreglo de su boca.
Pero a su hijo, en lugar del trata-

miento contratado, le fue practi-
cado un simple raspado cuyo pre-
cio en el mercado asciende a unos
150 euros .

Aunque corrige la pena de pri-
sión, el TS comparte con la Au-
diencia que A.B. se aprovechó de
la buena fe de los perjudicados:
“Resulta de toda evidencia que
quien pudiendo cumplir lo com-
prometido no lo cumple es que no
desea hacerlo. Sin embargo, el re-
currente percibió cantidades in-
cluso superiores a los tratamien-
tos planteados. En una primera
ocasión, sin siquiera comenzar el
tratamiento. Y en la segunda, li-
mitándose al tratamiento de la
mujer, sin que iniciara el previsto
para su hijo”.

La explicación que da el TS para
justificar la rebaja de la condena es
que no hubo delito continuado, si-
no dos delitos simples, porque “la
distancia temporal entre las dos
primeras entregas de dinero y las
tres que siguieron, que es superior
a dos años, impide considerar que
la ejecución de todas ellas respon-
da a un plan preconcebido”. La pri-
mera vez les estafó unos 9.000 eu-
ros y la segunda 25.700, cantida-
des que suman casi 35.000. Ésa es
la indemnización que deberá pa-
gar ahora al hijo.

El TS reduce la condena a un dentista
que estafó a dos clientes analfabetos
Rebaja a 1 año y 9 meses la pena de tres años de prisión que la Audiencia le impuso

EUROS

La clínica les cobró por
adelantado servicios que luego
no les prestó, sin llegar a
devolverles el dinero entregado

35.000

TVE emitirá la serie
del litoral del catedrático
de la UGR Miguel Losada
MEDIO AMBIENTE. TVE emitirá ínte-
gramente la serie de 13 capítulos
sobre el litoral español ‘Las Ribe-
ras del Mar Océano’ escrita por el
catedrático de la Universidad de
Granada, Miguel A. Losada Ro-
dríguez, por encargo de la ex mi-
nistra Cristina Narbona. Será a
partir del domingo 26 de sep-
tiembre en la 2 y a las 15:10 horas.
La serie muestra la belleza de la
costa, la fragilidad de su equili-
brio y las consecuencias de la rup-
tura de ese equilibrio.

Sindicatos denuncian
deficiencias en el nuevo
sistema de envío judicial
LEXNET. Los sindicatos SPJ-USO y
CSIF denunciaron ayer las defi-
ciencias del sistema informático
Lexnet, una experiencia piloto a
nivel andaluz puesta en marcha en
los 18 juzgados de Primera Instan-
cia del partido judicial de Grana-
da. Los sindicatos judiciales man-
tienen que los servidores informá-
ticos no cuentan con la infraes-
tructura necesaria, lo que ocasio-
na “fallos en el envío y recepción
de notificaciones a procuradores”.

SIN ACAIP. Reclusos y funcionarios del Centro Penitenciario de Albolote celebraron ayer junto al per-
sonal y a los usuarios del Centro de Inserción Social (CIS) Matilde el día de su patrona, la Virgen de
Nuestra Señora de la Merced. Los actos, sin embargo, no contaron con la participación de los fun-
cionarios del sindicato Acaip en la cárcel granadina, que aseguran que la institución “no esta para
celebraciones festivas”. Los funcionarios de prisiones afiliados al sindicato aseguraron que con su
ausencia en los actos patronales en la prisión quisieron dar a conocer su profundo rechazo “al dete-
rioro de las condiciones laborales en el centro (aumento de la conflictividad, agresiones a funcio-
narios, hacinamiento den la prisión, falta de personal o creación de puestos de trabajo sin cobertu-
ra legal”, entre otros.

En breve

JESÚS OCHANDO

La cárcel de Albolote celebra el día de su patrona

LaJuntaserálealalaDiputación
ycolaboraráparaquelaobra
permanezcaenlaciudad

E. Press / ALMERÍA

El consejero andaluz de Cultu-
ra, Paulino Plata, ha lamentado
la “demagoga y oportunista”
actitud del Ayuntamiento de
Granada con el futuro del lega-
do del Centro Guerrero y ha ga-
rantizado que la Junta manten-
drá “lealtad” a la Diputación,
que es la institución que “debe
tener el liderazgo” con respecto
a las conversaciones con la Jun-
tayelGobiernocentral.

Plata consideró desde Alme-
ría “fuera de lugar” los plantea-
mientos del Consistorio grana-
dino ante una cuestión que re-
quiere un diálogo “serio, repo-
sado y positivo” para “entre to-
dos resolver el problema” y
trasladó que tanto Consejería
como Ministerio de Cultura
“colaborarán” para que las
obras de Guerrero permanez-
can en la ciudad. “Pretendemos
atender los planteamientos de
todos, conciliándolos, para que
el resultado sea un punto de en-
cuentro en que todos estén sa-
tisfechos”, subrayó, no sin an-
tes afirmar que rechazarán “po-
siciones desleales de confu-
sión” como la de “decir a la fa-
milia que esperen a que el PP
gane la Diputación para resol-
ver” el conflicto.

E. Press / MADRID

El Plan FuturE 2010 ha finan-
ciado en Andalucía 351 inver-
sionesdemejoradeinfraestruc-
turas turísticas por un valor de
69,42 millones de euros, lo que
convierte a la región en la se-
gunda en número de proyectos
ydeimportesolicitado.

Málaga es la primera provin-
cia andaluza con 109 operacio-
nes por importe de 20,1 millo-
nes de euros. Le sigue Sevilla
(63 proyectos y 13,6 millones);
Cádiz (54 proyectos y 9,9 millo-
nes); Granada (37 operaciones
y 6,3 millones); Almería (32
operaciones y 8,5 millones);
Córdoba (27 operaciones y 8,7
millones); Jaén (21 operacio-
nes y 1,5 millones) y Huelva (8
operaciones y 700.000 euros).

Plata tacha de
“demagoga”
la actitud del
Ayuntamiento
con el Guerrero

Granada recibe
6,3 millones
para mejorar 37
proyectos turísticos

Andalucía es la segunda
región en operaciones
financiadas por el Plan FuturE












