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S. V. / GRANADA

La proliferación de industrias
en las que se trabaja con mate-
riales o productos de origen nu-
clear, biológico, químico o ra-
diológico ha hecho que Salud
tenga que adaptarse a posibles
emergencias derivadas de la
manipulación de estas sustan-
cias para poder atender a los he-
ridos con la máxima seguridad
tanto para los profesionales co-
mo para los pacientes.

En Granada, aunque no lo pa-
rezca, el incremento de empre-
sas en el Parque Tecnológico que
manipulan productos tóxicos o
químicos así como de industrias
de producción en la provincia,
hacen que el riesgo vaya en au-
mento.

Así, la Consejería ha creado un
plan de actuación ante emer-
gencias de riesgo tecnológico,
que va a dotar a los hospitales de
medios específicos para la aten-
ción a estos casos.

En el Hospital Clínico San Ceci-
lio acaban de instalar una unidad
de descontaminación justo en la
puerta del servicio de Urgencias.
Se trata de la primera medida del
plan, que incluye también la for-
mación de los profesionales de
este servicio (médicos, enferme-
ros, personal de UCI y manteni-
miento). Esta especie de caseta
tiene capacidad para atender ac-
cidentes tecnológicos con múlti-
ples víctimas. “Es una zona de
tratamiento que incluye equipos
especiales para triaje de pacien-
tes y protección de los profesio-

nales. Así, si hay una emergencia
de este tipo, los pacientes entran
primero en esta zona de descon-
taminación y luego ya pueden ser
atendidos en el servicio de Ur-
gencias como cualquier otro pa-
ciente, eliminando así riesgos pa-
ra los profesionales y para el resto
de usuarios del servicio”, explica
el subdirector médico del Clíni-
co, Juan Aguilera.

Cada hospital (29 en Andalu-
cía) estará dotado con unidades
de este tipo. Además, Salud ha
adquirido 348 equipos indivi-
duales de atención para la inter-
vención de los profesionales en
áreas de riesgo medio, 2.900
equipos para áreas de riesgo ba-
jo, 7.250 identificadores para
triaje y 7.250 prendas para vícti-
mas. Los equipos están adquiri-
dos con financiación del Fondo
Social Europeo.

Aunque este tipo de casos no
son habituales en Granada
–Aguilera reconoce que no se ha

dado ninguno en los últimos cin-
co años–, la medida es preventiva
y supone tener un protocolo ce-
rrado para posibles casos. De he-
cho, no sólo afecta a los hospita-

les ya que el circuito se activa des-
de que los equipos de centros de
salud o ambulancias detectan la
emergencia de tipo tecnológico.

Además, estos equipos se su-
man a los que ya tiene el 061 para
una primera intervención en el
propio lugar del accidente.

La parte formativa a los profe-
sionales todavía no ha comenza-
do. “El 8 de noviembre se inicia
el programa con la formación de

los 24 primeros profesionales,
que a su vez formarán al resto de
compañeros. Las sesiones inclu-
yen formación teórica, que se ha-
ce on-line con la plataforma web
de Iavante, y una segunda fase
presencial que se hará el 23 de
noviembre en el hospital”, mati-
za Aguilera.

Salud, que anunció en junio la
creación de este plan y que ya co-
mienza a ponerse en marcha, jus-
tifica la creación de este protocolo
en que la posibilidad de que au-
menten los accidentes denomina-
dos de origen tecnológico, funda-
mentalmente por los avances en el
sector industrial, obliga a la orga-
nización sanitaria a contar con los
recursos necesarios para dar una
respuesta adecuada a este tipo de
emergencias. De hecho, si pasara
algo a día de hoy, los profesionales
que tienen que atender a estos pa-
cientes estarían expuestos a un
riesgo innecesario existiendo me-
didas de protección eficaces.

Salud activa un
plan para atender
urgencias con
riesgo tecnológico
Cada hospital tendrá un espacio
para descontaminación de pacientes

MARÍA DE LA CRUZEn la puerta del Clínico ya han instalado la primera unidad de descontaminación.

Denuncian la
privatización de un
centro de hemodiálisis
SAS. Los enfermos de riñón
afectados por la posible “pri-
vatización” del centro de he-
modiálisis Nevada, en Grana-
da, han enviado una carta a la
consejera de Salud, María Je-
sús Montero, en la que le piden
que “no permita” que los pa-
cientes sufran las consecuen-
cias de la intención del SAS de
“reducir gastos”. Los perjudi-
cados, que han reunido más de
2.000 firmas, dicen que en
agosto supieron que a partir
del 1 de octubre se “privatiza-
rían” las dos plazas médicas
del Nevada, un centro concer-
tado dependiente del Hospital
Clínico. / E. PRESS

Autorizadas seis
nuevas investigaciones
con células madre
SALUD. La Comisión Nacional
de Seguimiento y Control de la
Donación y Utilización de Cé-
lulas y Tejidos Humanos ha au-
torizado seis nuevas investiga-
ciones con células madre em-
brionarias en Andalucía. Cua-
tro de estos proyectos trabaja-
rán con técnicas de reprogra-
mación celular y los dos res-
tantes amplían investigacio-
nes que ya se están desarro-
llando. Tres de las seis investi-
gaciones se desarrollarán en el
Banco Andaluz de Células Ma-
dre de Granada; otras dos, en
el Cabimer de Sevilla y el pro-
yecto restante, en la Universi-
dad de Granada. / EFE

La EASP ha formado
a más de 3.000
pacientes crónicos
FORO. La Consejería de Salud, a
través de la Escuela Andaluza
de Salud Pública, habrá for-
mado a 3.500 pacientes cróni-
cos antes de final de año para
que aprendan a afrontar su en-
fermedad. Esta iniciativa ayu-
da a incrementar su autoesti-
ma y confianza, así como la in-
corporación de hábitos de vida
saludables y la mejora del
cumplimiento terapéutico.
Además, disminuye el número
de visitas y de ingresos y redu-
ce las bajas laborales, según la
directora del área de Ciudada-
nía y Ética de la EASP, María
Ángeles Prieto, en el Foro ‘Sa-
nidad Eficiente’.

En breve

PROTOCOLO

Está dedicado a
accidentes de origen
nuclear biológico,
químico o radiológico
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La Universidad de Granada (UGR)
está desarrollando una plataforma
deusoparalosserviciosuniversita-
rios de empleo que estará disponi-
ble a finales de octubre, según in-
formó ayer la institución superior.
Ésta es una de las medidas que ha
adoptado la institución después de
constatar en la Reunión Sectorial
de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Españolas
(CRUE), que se celebró el miérco-
les en Granada, que la oferta de los
serviciospúblicosdeempleoes“in-
suficiente” e “inadecuada” para los
universitarios.

Tresdíasdespuésdeentrarenvi-
gorlanuevareformalaboralelabo-
rada por el Gobierno, representan-
tes de 20 universidades españolas
mantuvieron una reunión en el
Hospital Real para debatir sobre
Orientación Laboral y Competen-
cias Profesionales y analizar la posi-
ble precariedad y temporalidad
que puede acarrear la normativa
entrelosuniversitarios.

Los expertos en empleo univer-
sitario han llegado a algunos
acuerdos significativos. En primer
lugar, han concluido que “el Mar-
co europeo de las cualificaciones
se presenta como una nueva he-
rramienta de trabajo que hay que
desarrollar”. En ese sentido la
UGR está preparando una plata-

La oferta de los servicios de empleo
es insuficiente para los universitarios
Las universidades prevén un aumento de la demanda de trabajo entre los jóvenes

forma de uso para los servicios
universitarios de empleo y los ex-
pertos interesados que, según
anunció, estará disponible a fina-
les de octubre.

Además, para los representantes
universitarios, “los resultados so-
bre la encuesta de orientación pro-
fesional en España ponen de mani-
fiesto que las actividades que se or-
ganizan con el apoyo de los servi-
cios públicos de empleo no son su-
ficientes (y en algunos casos inade-
cuadas)paralosretosdelEEES”.

Las universidades constatan el
esfuerzo que están realizando en
dar respuesta a estas necesidades y
planteanlanecesidaddeunanego-
ciación para que la oferta prove-
niente de los servicios públicos de
empleoseadecuealasnecesidades
delosuniversitarios.

Enrelaciónconlanuevareforma
laboral, los expertos destacan que,
de lo que se deriva del articulado
referente a contratos, condiciones
de trabajo, etcétera, “va a afectar a
las condiciones de incorporación
de los egresados universitarios y a
su vida profesional”. En este senti-
do, “habrá que actualizar las herra-
mientas de información y orienta-
ción”, dicen. Y, dado que prevén un
incrementodelademandadeestos
servicios y de su intensidad por
parte de los titulados, proponen
“compartir trabajos entre universi-
dades con vistas a optimizar recur-
soshumanosyeconómicos”.

Respecto a la intermediación en
el mercado de trabajo a través de
las agencias de colocación, las uni-
versidades apuestan por seguir de-
sarrollandounaactividadhistórica
y eficaz al igual que la desarrollan
las universidades europeas. Han
acordadohaceruncatálogodelpo-
tencialdelasuniversidades,ycrear
una comisión que elabore un bo-
rradorantesdeunaño.

La UGR mantiene su impacto. Represen-

tantes de más de 30 universidades y de órganos de con-

trol externo de las comunidades autónomas, además de

empresas de auditoría y el Ayuntamiento de Granada,

estuvieron presentes ayer en las Jornadas de auditoría y

control en las Universidades 2010. El rector González Lo-

deiro destacó “la elevada repercusión económica y so-

cial de la Universidad en la provincia”.
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La media de las calificaciones de
la convocatoria de Selectividad
de septiembre, realizada la pa-
sada semana, no ha llegado si-
quiera al aprobado, lo que redu-
ce de forma notable las opciones
de los estudiantes que aspiran a
entrar en la Universidad de Gra-
nada de obtener plaza en la titu-
lación apetecida.

La media, según los datos apor-
tados por la propia institución
académica, se sitúa en un 4,83, es
decir, no llega al aprobado. Sin
embargo, tres de cada cuatro
alumnos que se matricularon pa-
ra examinarse de Selectividad en
septiembre han pasado la prueba
gracias a que ésta cuenta el 40% y
el resto, hasta el 60%, es la nota

obtenida en Bachillerato. Con es-
tos dos parámetros, la media de
acceso a la Universidad sí supera
la barrera del cinco, aunque por
poco (5,65).

Sin embargo, el hecho de que
las calificaciones hayan sido tan
bajas impedirá a buena parte de
los aspirantes entrar en la op-
ción elegida, por cuanto que ya
en la convocatoria de junio se
cubrieron buena parte de las
plazas ofertadas por la Universi-
dad de Granada.

De hecho, la exigencia de las
notas de corte de junio obligó a
unos 140 estudiantes a presentar-
se de nuevo a Selectividad en sep-
tiembre con el objetivo de arañar
unas décimas que les permitieran
acceder a su primera opción.

Según los datos ofrecidos por la

Universidad, para participar en la
convocatoria de septiembre se
matricularon 1.591 alumnos, de
los que finalmente se presentaron
1.417. Fueron considerados aptos
1.052, lo que supone el 74,24%,
mientras que 339 no superaron
los exámenes.

En cuanto a las notas de acceso
más altas de los alumnos que se
presentaban por primera vez (es
decir, sin tener en cuenta las cali-
ficaciones de los que optaban a

mejorar nota), destaca el 8,217
de un alumno de Melilla, el 8,151
de una bastetana y, con la meda-
lla de bronce, el 7,777 de un estu-
diante de la capital.

Por asignaturas, la materia con
mayor índice de aptos en la convo-
catoria de septiembre ha sido Di-
bujo Artístico II, con un 88,24%
de éxito. Por contra, la que más se
ha atragantado ha sido Química,
con apenas un 94,67% de suspen-
sos en la fase general.

Los datos estadísticos ofreci-
dos por la Universidad también
reflejan un mayor porcentaje de
aprobadas que de aprobados,
aunque ellos obtuvieron mejores
notas en Selectividad. Así, consi-
guieron superar la prueba el
76,32% de las mujeres que se
presentaron, por el 74,44% de
los hombres. Sin embargo, la
media de los alumnos fue del
4,88, mientras que el de las
alumnas apenas llegó al 4,75.

La media de
Selectividad en
septiembre no
llega al aprobado
Tres de cada cuatro alumnos superan
la convocatoria, aunque con notas bajas

J. OCHANDOEn total, se presentaron a la convocatoria de la pasada semana 1.417 estudiantes.
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Vivir en Granada

M. Vicario Vélez /GRANADA

El color rojo tiene varias acepcio-
nes, desde el color de la ira al de la
pasión en un sólo paso. El olor a la
roja fresa y el tacto rojo del toma-
te, toda una mezcla para que los
sentidos se rindan en una explo-
sión roja. Este es el objetivo de la
primera cena cromática de Gra-
nada que tuvo lugar ayer a las 9 de
la noche en el restaurante El Ají si-
tuado en la plaza San Miguel, ba-
jo el Albaicín.

Los comensales pudieron dis-
frutar por tan sólo 30 euros por
persona de una cena compuesta
de un aperitivo, cuatro platos, un
postre y, por supuesto, un cóctel,

todo ambientado en rojo. “Noso-
tros trabajamos con los mejores
chefs, no son ‘estrellas Michelín’
pero son muy profesionales en la
cocina”, explicó José Luis García,
socio de NoName, la empresa en-
cargada en la organización de es-
te tipo de cenas.

La cena cromática consiste, se-
gún sus creadores, en idear un
ambiente capaz de dinamizar la
noche granadina, ofreciendo una
alternativa basada en la cultura
gastronómica. De hecho, según
José Luis, “los granadinos esta-
mos acostumbrados a las noches
típicas, las tapas y salir en los si-
tios que ya conocemos. Esta es
una gran oportunidad para que
los restaurantes se den a conocer
de una forma distinta a sus clien-
tes y atraer a más personas”. Para

este encuentro en particular, se
han creado platos exclusivos para
la ocasión, siempre dominados
por el color rojo, y de nombres su-
gerentes como ‘explosiones púr-
puras de cerezas sobre expresio-
nes carmesíes’ o ‘Ajíes encarna-
dos en la cuerda floja’. “Los due-
ños pueden darse a conocer en di-
ferentes ámbitos gracias a este ti-
po de eventos”, afirmó José Luis.

Aunque, por otro lado, la oferta
no incluyó solamente la cena.
Después del menú, la fiesta conti-
nuó en el interior del local, con
música y visuales, como no, de
inspiración en el color rojo. “Es
una total integración con el co-
lor”, explicó el socio.

La empresa NoName, integra-

da por dos socios y varios colabo-
radores, lleva en funcionamiento
cerca de un año y, aunque no han
sido muy prolíficos, las cenas di-
námicas se realizan cada quince
días. El próximo evento será el
próximo 15 de octubre y tratará
sobre los juegos de azar y se le lla-
mará Bingocena. Otros eventos
realizados fueron la cena caníbal
y la cena cuántica. Con nombres y
ocurrencias tan particulares, lo
mínimo es probar: “Nosotros nos
encargamos de generar la mayor
capacidad de sorpresa que poda-
mos crear”, concluyó José Luis.

Lo que sí es cierto, es que los
que fueron a esta cena disfruta-
ron de una noche única y original:
buena comida, buena música,
buena fiesta y, sobre todo, un
gran colorido.

PISTAS
PARA
HOY

Huelga
La Rober vuelve
a las calles
Lassubcontratacionesdetres
líneasaotraempresanoha
sentadobienalostrabajado-
res,porloqueinicianotrajor-
nadadehuelgahoyalas9:00.

Cárcel Albolote
El centro celebra el
día de su patrona
El CIS Matilde Cantos y el cen-
tro penitenciario situado en
Albolote celebran hoy el día de
su patrona, la Virgen de la
Merced.

UGR
Muestra de
talleres
LaUniversidaddeGranadada
labienvenidaasusestudiantes
internacionalesconunamues-
tradetalleresalas17:30enel
centroculturaluniversitario.
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Donde los sentidos se rinden al rojo
El restaurante El Ají del Albaicín alberga la primera cena cromática realizada en Granada· El coste es de 30
euros y consta de aperitivos, cuatro platos, postre y cóctel envueltos en un ambiente totalmente carmesí

PLATOS

Los comensales pudieron
disfrutar de platos
creados exclusivamente
para esta ocasión

1. Los comensales disfrutaron de
varios platos con nombres
implicados en el color rojo como
‘explosiones púrpuras de cerezas
sobre expresiones carmesíes’ 2. Los
dueños de los locales pueden
aprovechar las ocurrencias
originales de la empresa NoName
para relanzar sus negocios. 3. Los
clientes disfrutaron de una cena
por todo lo alto, cócteles y una
fiesta posterior con visuales y
ambiente de color carmesí.

1
PATRI DÍEZ

PROFESIONALIDAD

NoName se encarga de
realizar estas cenas y
cuenta con grandes
profesionales en la cocina
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