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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

8883 Resolucién 3D0/38117/2010, de 13 de mayo, del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial Esteban Terradas, por la que se convocan ayudas para la
formacién de personal investigador.

El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), Organismo
Publico de Investigacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, es un organismo
auténomo, adscrito al Ministerio de Defensa, a través de la Secretaria de Estado de
Defensa, de los previstos en el articulo 43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, especializado en
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico aeroespacial, que tiene las funciones sefaladas
en el articulo 3.2 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 88/2001, de 2 de febrero,
modificado por Real Decreto 343/2010, de 19 de marzo.

Entre las funciones que el articulo 14 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, atribuye al
citado Instituto, en cuanto Organismo Publico de Investigacion, se encuentra el desarrollar
los programas de formacién de investigadores que el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico le encomiende.

Por su parte, segun el articulo 3.2 del Estatuto del INTA, corresponde al Instituto, entre
otras funciones, la formacion complementaria de los técnicos en aquellas materias en las
que el Instituto mantenga niveles acreditados. Y en el articulo 24.2 del mencionado Estatuto
se establece que el INTA podra formar en sus instalaciones cuantos becarios y personal
investigador se estimen oportunos, de acuerdo con sus disponibilidades y capacidad
formativa, a través de becas de formacion y de ayudas para la formacion, financiadas por
los presupuestos del propio Instituto, o por fondos de programas nacionales, de la Unién
Europea, de las Comunidades Auténomas o de otras entidades.

El articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que en el ambito de la Administracion General del Estado, asi como de los
organismos publicos y restantes entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de aquélla, los ministros correspondientes estableceran
las oportunas bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Las citadas bases
se aprobaran por orden ministerial, de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo
24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y previo informe de los servicios
juridicos y de la Intervencién Delegada correspondiente, y seran objeto de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Conforme a lo expuesto en el parrafo anterior, la Orden DEF/307/2010, de 10 febrero,
establece las bases reguladoras para la concesion de becas de formacién y de ayudas
para la formacién de personal investigador por el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas».

En su virtud, dispongo:

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de 5 ayudas para la formacion
de personal investigador de aquellos titulados universitarios que deseen realizar una tesis
doctoral en los temas que se detallan en el Anexo | de esta Resolucion.

Las titulaciones exigidas, o equivalentes, para cada una de las ayudas convocadas
son las que se sefalan en el Anexo | de la presente convocatoria.
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2. Principios que rigen la concesion

Las ayudas se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia,
igualdad de trato entre hombres y mujeres, y objetividad, en régimen de concurrencia
competitiva y con limitacion a las disponibilidades presupuestarias existentes.

3. Financiacion

La financiacién de las becas convocadas por la presente Resolucién, con una cuantia
maxima de 420.989 € para todas las anualidades, se efectuara con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del INTA: 14205464A480 (150.000
€), 14205464A131 (200.526 €) y 14205464A160 (70.463 €).

4. Reaquisitos de los solicitantes

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta Resolucién aquellas personas
fisicas que, teniendo plena capacidad de obrar y no estando inhabilitadas para la obtencion
de ayudas o subvenciones publicas, reunan las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea, o extranjero residente en Esparia en el momento de solicitar la ayuda.

b) Estar en posesion del titulo exigido o equivalente o haber finalizado los estudios
para acceder a un Programa de Doctorado, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, o conforme a alguna de las siguientes
ordenaciones universitarias anteriores:

1.° Titulo oficial que permita el acceso a la realizacion de los estudios de doctorado
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 778/1998 de 30 de abril, por el que se regula
el tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicién del titulo de Doctor y
otros estudios de posgrado.

2.° Titulo de master o tener superados 300 créditos entre los estudios de grado y de
posgrado oficiales, para los que realicen los estudios de doctorado adaptados al Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales
de Posgrado. Asimismo, los que hayan sido admitidos en un programa oficial de posgrado
que incluya un master como parte de la formacion de los estudios de doctorado, de
conformidad con lo regulado por el Real Decreto 56/2005.

3.° Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros esparioles no estatales deberan
estar convalidados o reconocidos en el momento de presentar la solicitud, o acreditarse
documentalmente que la homologacion se encuentra en tramitaciéon. En este ultimo
supuesto, el solicitante estara obligado a notificar al INTA, con caracter inmediato, la
resolucion que recaiga en el procedimiento.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior en el caso de que el solicitante haya
sido admitido por una universidad espafiola para la realizacion de un master oficial.

c) Lafecha de finalizacion de estudios, debidamente acreditada, considerandose como
aquella en la que se acredite que se han superado todas las materias y requisitos académicos
que constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente, debera ser:

1.° Posterior al 1 de enero de 2006, en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos
o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.

2.° Posterior al 1 de enero de 2005, en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y
arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros.

3.° Anterior a las sefialadas anteriormente y posterior al 1 de enero de 2002, en los
siguientes casos:

a.1 Los que se encuentren en posesion del titulo oficial de la especialidad en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica, o Psicologia que en el momento de solicitar la ayuda estén en
posesion del titulo Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten con
el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR).
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a.2 Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de seis
afios, entre el 1 de enero de 2002 y el 1 de enero de 2006.

d) No encontrarse incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones..

e) No estar incapacitado fisicamente o padecer enfermedad que pueda impedir el
desarrollo de la actividad que constituya el objeto de la ayuda.

f) No haber disfrutado de ayudas para la formacién de personal investigador.

5. Caracteristicas y duraciéon de las ayudas

a) La duracion de las ayudas serd de un maximo de 48 meses, contados a partir de
la fecha de incorporacion del beneficiario al INTA y se estructuran en dos periodos
diferenciados, el primero en régimen de beca y el segundo de contrato en practicas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto 63/2006, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién:

1.° En el primer periodo, con una duracién de 24 meses, la ayuda sera en régimen de
beca y, durante el mismo, el beneficiario debera obtener el Diploma de Estudios Avanzados
(DEA), en el caso de los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998,
o superar los 60 créditos u obtener el titulo de Master en el programa oficial de posgrado
que incluya el master y doctorado en el caso de estudios regulados por el Real Decreto
56/2005, o superar las actividades del periodo formativo al que se refiere al articulo 18 del
Real Decreto 1393/2007.

Aunque el investigador en formacion hubiera obtenido el DEA o el certificado académico
que acredita que se encuentra en el periodo de investigacion del Programa de Doctorado
al que se refiere al articulo 20 del Real Decreto 1393/2007 con anterioridad a la finalizacién
de los dos primeros afos de beca, no accedera a la fase de contrato hasta que no haya
completado el periodo de veinticuatro meses de beca.

2.° En el segundo periodo, que comprendera como maximo los dos afios siguientes
desde la finalizacion del periodo de beca, el INTA formalizara con el personal investigador
en formacion, que esté en posesion del DEA o el certificado académico que acredita que
se encuentra en el periodo de investigacion del Programa de Doctorado, un contrato de
trabajo en practicas en virtud del cual el investigador quedara vinculado al INTA, asumiendo
ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se deriven, y que en todo caso
se adecuaran a la presente convocatoria.

Con caracter excepcional, y siempre que se hayan cumplido los dos afios de beca, el
INTA podra celebrar un contrato en practicas sin que el sujeto afectado haya obtenido el
DEA o el certificado académico que acredita que se encuentra en el periodo de investigacion
del Programa de Doctorado, siempre que su actividad cientifica sea evaluada positivamente
por la Comision Nacional de la Actividad Investigadora, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Orden CIN/2657/2008, de 18 de septiembre.

b) Transicion de la fase de beca a la de contrato.

1.°) Cuando el beneficiario de la ayuda en periodo de beca, cumpla los requisitos
para pasar a contrato en practicas, este debera formalizarse de forma inmediata sin que
exista interrupcion en la actividad.

2.°) Sial término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera los requisitos para
formalizar el contrato en practicas, tendra un periodo maximo de cuatro meses para poder
acreditarlos y durante el mismo el beneficiario no percibira ninguna de las dotaciones de la
ayuda. Dicho periodo no sera recuperable en el periodo de contrato. Si al término de dicho
periodo de cuatro meses no acreditara los requisitos para poder ser contratado, perdera
los derechos a la continuidad de la ayuda.

cve: BOE-A-2010-8883



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 3 de junio de 2010 Sec. lll. Pag. 48134

6. Derechos del personal investigador en formacion

a) Son derechos del personal investigador en formacion, con caracter general, los
recogidos en el articulo 5.1 del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.

b) El personal investigador en formacion de beca tiene derecho a percibir en plazo la
ayuda econdmica que corresponda a la beca, en la forma establecida en la presente
convocatoria, sin que tenga naturaleza de salario, y a su inclusién en el Régimen General
de la Seguridad Social en los términos establecidos en el apartado 1 de la disposiciéon
adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion. Ademas, tendra derecho equivalente al
régimen de vacaciones, permisos y licencias que disfrute el personal investigador del
INTA.

c) El personal investigador en formacion de contrato disfruta de los derechos de
caracter laboral, asi como los relativos a los de Seguridad Social, que se derivan del
contrato que formalicen con el INTA.

7. Deberes del personal investigador en formacion
Son deberes del personal investigador en formacién:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

b) Realizar las actividades previstas en su programa de formacién y especializacion
en la investigacion.

c) Cumplir los objetivos del programa de formacién y especializaciéon con
aprovechamiento.

d) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento del INTA, especialmente en lo
relativo a condiciones de trabajo y normas de prevencion de riesgos laborales.

e) Asumir las obligaciones que le correspondan por razén de su inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
63/2006, asi como también, en el caso del personal investigador en formacién de contrato,
las derivadas de su contrato de trabajo.

f) Iniciar sus actividades en la fecha sefialada por el INTA. Se entendera que el
beneficiario renuncia a la ayuda si no se presenta en el INTA en la fecha prevista.

No obstante, si tal ausencia se debe a motivos no imputables al beneficiario, éste
podra solicitar al INTA la incorporacion en una fecha posterior, siempre que no exceda de
tres meses con respecto a la fecha inicialmente senalada.

g) Prestar por escrito su conformidad, con las normas vigentes para la estancia de
personal investigador en formacion en el Instituto. Dichas normas se encuentran a
disposicion de los solicitantes en la secretaria de la Unidad de Formacion del INTA.

h) Cumplimentar y presentar los informes, formularios y demas documentos que le
sean requeridos por la Unidad de Formacién del INTA, a los efectos de disfrute de la
ayuda.

i) Hacer constar su condicion de beneficiario de una ayuda del INTA en cualquier
publicacién que sea consecuencia directa de la actividad desarrollada con motivo de la
ayuda.

j) Comunicar por escrito a la Unidad de Formacién (Area de Recursos Humanos y
Formacion), con al menos quince dias de antelacion, la renuncia a la ayuda concedida.

k) Reembolsar en el plazo maximo de 15 dias naturales las cantidades que hubiese
percibido indebidamente, debiendo comunicar tal devolucién a la Pagaduria del INTA. En
el caso de que no se hubiera realizado el reembolso en el plazo fijado, el INTA podra instar
la incoacién del correspondiente expediente para el cobro del pago indebido.

[) Cumplir las demas obligaciones contenidas en el articulo 6 del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, y en el articulo 6 de la Orden DEF/307/2010, de 10 de febrero.
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8. Condiciones de disfrute

a) Eldesarrollo de las ayudas tendra lugar en las dependencias del INTA en Torrején
de Ardoz, con una dedicacion a jornada completa.

b) El beneficiario debera acudir a las instalaciones del INTA conforme al programa de
formacién y especializacion en la investigacion elaborado por el Instituto.

c) EI'INTA proporcionara a los beneficiarios la colaboracion y apoyo necesario y les
facilitara la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con sus
disponibilidades.

d) EI INTA velara por el desarrollo adecuado de los programas, sin que pueda
exigirseles la realizacién de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el
desarrollo de su investigacion o de la formacién especifica requerida para ésta.

e) EIINTA asignara a cada beneficiario un tutor-director de tesis con grado de doctor
para la coordinacion y orientacion de la actividad del personal investigador en formacion.

f) El disfrute de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda de analoga naturaleza y, con caracter general, con las
percepciones de cualquier cuantia que tengan naturaleza salarial. El beneficiario de la
ayuda no podra percibir ninguna compensacién econdémica, retribucién dineraria o en
especie, ni honorarios profesionales por el ejercicio de una actividad profesional o laboral,
sea por cuenta propia o0 ajena. Del mismo modo, la ayuda es incompatible con la percepcién
de prestaciones por desempleo.

Las ayudas objeto de esta convocatoria seran compatibles con las percepciones que
procedan de tareas docentes o investigadoras, directamente asociadas con la investigacion
desarrollada por el personal investigador en formacion, siempre que no impliquen
vinculacién contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben o interrumpan el
proceso formativo objeto de la ayuda.

La revocacion de la ayuda y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas
sera exigible de oficio conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Dado su caracter de iniciacién y formacién en la investigacion, la finalizacion del
periodo maximo de disfrute supondra la imposibilidad de concesién de otra ayuda al
amparo de Programas de Formacion de similares caracteristicas del INTA.

9. Incumplimiento

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones
asumidas como consecuencia de la concesién de la ayuda podra dar lugar a la extincién
del derecho a su disfrute o a la modificacion de la resolucion de concesion, al reintegro de
las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion del correspondiente expediente
sancionador, conforme a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a cuantas responsabilidades de todo orden que pudieran
derivarse.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de beca y la exigencia
del interés de demora desde el momento del abono, en la cuantia fijada por el articulo 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 37 de dicho texto legal.

10. Suspensién de las ayudas

a) Durante el periodo de la beca, el personal investigador en formacion tendra
derecho a la interrupcién temporal de la misma, Unicamente en los supuestos de baja por
incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso
por maternidad o paternidad y adopcién o acogimiento, de acuerdo con la normativa
aplicable. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situacion, el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial complementara la prestacion econémica de la Seguridad Social
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hasta alcanzar el 100% de la cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo
interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al menos, 30 dias
y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

b) Durante el periodo de contrato, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, no comportara
la ampliacién de la duracion de la ayuda, salvo las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, que
interrumpiran su cémputo. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
que éste sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.

11. Dotacion de las ayudas

a) Durante el periodo de beca, la cuantia de la ayuda sera de 1.250 euros mensuales
brutos.

b) Durante el periodo de contrato, la ayuda para cada uno de los contratos que se
formalicen al amparo de esta convocatoria se destinara a abonar el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados. La cuota empresarial
de la Seguridad Social que se aporte se calculara de acuerdo a los tipos de cotizacién o
importes que correspondan para cada afo.

La retribucion anual sera de 19.000 euros durante el primer afio, el 2° afio ascendera
al importe correspondiente al 75% de las retribuciones basicas anuales de un titulado
superior sujeto al convenio colectivo de aplicacion.

12. Seguimiento

a) El personal investigador en formacion, en el plazo de treinta dias naturales antes
de la fecha en que finalice el periodo de beca, debera elaborar un informe dirigido al
Director general del INTA con una extension aproximada de 1.000 palabras, con las
actividades realizadas y sus resultados durante este periodo, el grado de cumplimiento del
plan de trabajo propuesto y el plan de trabajo previsto para la etapa de contrato de trabajo.
Se debera hacer una referencia especifica a la situacion y evolucién de la tesis doctoral y
a la realizacioén de los cursos de doctorado-master. Asimismo, el tutor (Director de Tesis)
elaborara un informe en el que se explique con claridad y precisiéon el grado de
aprovechamiento del investigador en formacion y el desarrollo de los trabajos realizados.

b) En el plazo de un mes desde la fecha de finalizaciéon de la ayuda, se debera
presentarse una memoria de 2.000 palabras como maximo, que contemple la totalidad del
trabajo realizado y sus resultados, haciendo especial referencia a los resultados de la tesis
doctoral y a los objetivos logrados con el programa de formacion. A la memoria se
acompanara necesariamente un informe del tutor y ambos se dirigiran al Director general
del INTA.

13. Solicitudes

a) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Las solicitudes se formalizaran en el impreso contenido en el Anexo Il de la
presente convocatoria, estando a disposicién de los interesados en la secretaria de la
Unidad de Formacion del INTA o en la direccion de Internet: http://www.inta.es. y en la
oficina virtual del Ministerio de Defensa.

c) Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del INTA sito en Ctra.
de Torrejon-Ajalvir Km. 4, 28850-Torrejon de Ardoz (Madrid), o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También
podra presentarse la solicitud telematicamente en la oficina virtual del Ministerio de Defensa
http://sede.defensa.gob.es/oficinavirtual/prehome.action. Elimpreso de solicitud resultante,
con la firma original, se adjuntara a la documentacion que se relaciona en la letra e).
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d) Los aspirantes podran presentar solicitud en dos ayudas como maximo de las que
se sefialan en el Anexo | de esta convocatoria.

e) Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion y se
presentara siempre por duplicado:

1.° Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para espafioles, y
fotocopia compulsada del pasaporte para ciudadanos extranjeros. En el supuesto de los
ciudadanos extranjeros que no pertenezcan a un pais miembro de la Unién Europea y que
sean seleccionados, para su incorporacion deberan estar en posesion del correspondiente
visado expedido por la Embajada espafiola en el pais de origen que les habilite para la
formalizacién de la ayuda.

2.° Curriculum vitae.

3.° Fotocopia compulsada del titulo exigido en los requisitos de cada ayuda o del
documento justificativo de haber abonado los derechos para su expedicion.

4.° Fotocopia compulsada de la certificacion académica oficial en la que figure, de
forma detallada, las asignaturas cursadas, numero de créditos, las calificaciones obtenidas,
fechas de obtenciéon de las mismas, fecha de finalizacion de los estudios y constancia
expresa de las materias que constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y posean certificacion
académica expedida en idioma distinto del espafiol, deberan acompanar la correspondiente
traduccion oficial. En tales casos, la certificacién indicara cuales son la calificacion maxima
y minima dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cudl es la calificacion minima
para aprobar. Asimismo debera hacerse constar la fecha en la que se han finalizado los
estudios y constancia expresa de las materias que constituyen el programa completo de la
titulacion correspondiente, las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion de las
mismas.

5.° En el supuesto en el apartado 4.b)3°), el interesado debera acreditar
documentalmente, mediante un certificado de la universidad correspondiente, que reune
los requisitos para ser admitido en los programas de doctorado de una universidad
espafiola.

6.° Las personas que se acojan al supuesto contemplado en el apartado 4.c)3°),
deben hacerlo constar en el formulario de solicitud y acreditarlo documentalmente.

7.° Cuantos documentos desee aportar el solicitante como méritos, entre los que
puede incluir cartas de presentacion o certificados expedidos por profesores de su
Centro.

f) La participacion en el proceso selectivo conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal. Segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), el acto de consignar la solicitud de
participacion supone el consentimiento y la informacién y conocimiento de que los datos
aportados se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal cuya finalidad es la
gestion de la convocatoria y adjudicacion de la plaza. La falta de aportacion de los mismos
y la documentacion acreditativa, que en su caso se solicite, supondra la imposibilidad de
participar en el proceso.

g) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica, en la pagina
web del INTA (http://www.inta.es), la lista provisional de admitidos y excluidos a la presente
convocatoria, con indicacion en cada caso de la causa o causas de exclusion. Los
solicitantes excluidos dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion u omisién en las relaciones de admitidos y excluidos. Si en este plazo no se
realiza la subsanacion, se le tendra por desistido en su solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 42.1 y 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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h) La retirada de la documentacion presentada, para aquellas solicitudes que no
hayan sido concedidas, podra efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la resolucion
definitiva de la convocatoria. En caso de no retirarse, ésta sera destruida.

14. Instruccion

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Secretaria General
del INTA, la cual solicitara de oficio cuantos informes estime necesarios para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion.

15. Evaluacion de solicitudes

a) La evaluacién y seleccion de las solicitudes se realizara en concurrencia
competitiva, teniendo en cuenta los principios de mérito y capacidad, y tomando en
consideracion exclusivamente la documentacion aportada en la solicitud.

b) En la seleccién de los candidatos se valoraran los siguientes criterios y con la
puntuacién que a continuacién se indica:

1.° Nota Media del Expediente Académico del candidato: hasta un maximo de 4
puntos, aplicando el siguiente baremo: Aprobado= 1, Notable= 2, Sobresaliente= 3,
Matricula de Honor= 4.

2.° Adecuacion del candidato al proyecto de 1+D y otros méritos: Hasta un maximo de
6 puntos.

3.° Entrevista Personal: Hasta un maximo de 2 puntos.

Para cada una de las ayudas, so6lo pasaran a la fase de entrevista un maximo de 5
candidatos entre los que obtengan la mayor puntuacién en la suma de los criterios 1°) y 2°).

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones otorgadas en cada uno de los
criterios citados.

c) La Comisién de seleccion de los candidatos estara formada por el Secretario
General del INTA o persona en quien delegue, un representante del Departamento
interesadoy el Director de la Tesis Doctoral que necesariamente sera un doctor perteneciente
al INTA.

d) LaComision de seleccion podra dejar la plaza desierta si ninguno de los candidatos
se adaptara totalmente al perfil requerido.

e) Las decisiones de caracter técnico y/o cientifico que se adopten en el proceso de
seleccion seran inapelables.

f) La Comision de seleccion elevara al Director general del INTA con la propuesta de
adjudicacion, una relacion complementaria de suplentes por orden de prelacién para los
supuestos de renuncia de los beneficiarios o de incumplimiento de las condiciones
necesarias para la percepcion de la ayuda.

16. Resolucion y notificacion

a) La competencia para la concesion de las ayudas corresponde al Director general
del INTA, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Orden DEF/307/2010, de 10
febrero.

b) La resoluciéon de concesion de ayudas sera notificada a los beneficiarios y a los
suplentes seleccionados, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y se expondra en
la pagina web del INTA.

c) La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la ayuda, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes. La resolucion de la concesién de las ayudas conllevara el
compromiso del gasto correspondiente.

d) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor
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0 asi venga previsto en la normativa de la Unidn Europea. El plazo se computara a partir
de la publicacion de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud, conforme
a lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Laresolucion del Director general del INTA que resuelva el procedimiento pone fin
a la via administrativa, y contra la misma puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante Director general del INTA, en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

17. Normativa aplicable

En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en la Ley 13/1986,
de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 88/2001, de 2 de febrero, por el que se aprueba el
Estatuto del INTA; el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion; la Orden DEF/307/2010, de 10 febrero,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion y
de ayudas para la formacién de personal investigador por el INTA, asi como en cuantas
otras normas vigentes resulten de aplicacion.

Torrejon de Ardoz, 13 de mayo de 2010.—El Director General del Instituto de Técnica
Aeroespacial Esteban Terradas, Jaime Denis Zambrana.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DEFENSA

ANEXO I
TNSTITUTO NACIONAL DE

TECNICA AEROESPACIAL IMPRESO DE SOLICITUD DE BECA

1. DATOS DEL SOLICITANTE: CODIGO DE LA BECA: |
APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: N.L.F. /N.LE.:

Num. PASAPORTE: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO: LOCALIDAD: C.P.:

PAIS:

2. DATOS ACADEMICOS:
TITULACION:

ESPECIALIDAD:

FACULTAD / ESCUELA:

UNIVERSIDAD / L.E.S.:

FECHA INICIO ESTUDIOS: FECHA FINALIZACION ESTUDIOS:

3. IDIOMAS:

NIVEL INGLES: NIVEL FRANCES: NIVEL ALEMAN: Nota: Indique como nivel, una de las siguientes opciones:
Alto, Medio o Bajo

OTROS IDIOMAS: NIVEL: (Alto, Medio o Bajo)

4, OTROS:
INFORMATICA:

COMENTARIOS:

En ,a de 201

Firma:
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