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BUENOS DIAS
MELCHOR SAIZ-PARDO

TODOS
QUEREMOS
SER RCUOS

ueno, todos queremos

ser rojos, quiero decir

de ‘LaRoja’, la selec-

cién espaiola de fut-
bol que en el Mundial de Suda-
frica nos va a llevar a tocar el
mismisimo cielo. Queremos ser
rojos pero ricos. Como nuestros
jugadores, que si ganan la cosa,
cobraran unas primas deunos
600.000 euros por cada barba.
;Estamos locos 0 somos ameri-
canos?

Un servidor, que se cayo efec-
tivamente de un guindo hace
afios, no ignora que si los rojos
ganan el Mundial de Sudafrica
serd un rio de oro o asi para pa-
trocinadores, la imagen de Espa-
fia, los negocios deportivos, etc,
etc. Incluso el mismisimo Zapa-
tero podra verse beneficiado por
el entusiasmo, la euforia y el su-
bidén de autoestima de la comu-
nidad nacional, con lo cual se
podrian olvidar otras realidades
mas penosas. Hasta ahi, de
acuerdo.

Pero soltarles tal pastén a los
jugadores y al equipo técnico, no

va a estar bien visto. Cien millo-
nes de pesetas por barba de re-
compensa, es demasiada recom-
pensa. Los granadinos y granadi-
nas que sufren las estrecheces
del paro, de la crisis, de los apre-
tones del cinturén, los paradosy
todos los que viven el dia a dia
angustioso en tantos barrios de
Granada no cree un servidor que
vean muy bien este fenomenal
derroche.

O sea que los futbolistas, aun-

| que sean buenisimos, y nadie

duda de que lo sean, que vana
representar a Espafia en Sudafri-
ca, son como dioses de la fortu-
na, que estdn por encima del
bieny del mal, y que se pasan,
con perdén, por el forro de los
cataplines cualquier principio,
elemental, mister Watson, de
solidaridad y de ética.

O sea, que una vez mas, alo
mejor es verdad eso de que la
crisis es s6lo para los pobres. Me

| parece mal que se hagan estos

alardes de poderio econémico y
social por los ciudadanos priva-
dos.

Pero si estos fenomenales de-
rroches se hacen con los cauda
les publicos y en unos momen-
tos de grave crisis econémica, en
los que se han impuesto nota-
bles sacrificios a tantos ciudada-
nos (y los que vendran con la re-
forma laboral del 16 de junio)
me parecen, con perdén, una au-
téntica locura.

Esto serd un poquito de dema-
gogia, pero hay que decirlo: con
lo que cobrara un solo jugador
rojo si gana el Mundial arregla-
bamos por un tiempo problemas
sociales acuciantes de Granada
que ahora no se pueden atender
porque no llegan los medios eco-
némicos disponibles. Asi que
todo el personal estamos con ‘La
Roja’, pero un poquito de mode-
racién, por favor.
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La firma biotecnolégica
granadina, ubicada en
el Parque de la Salud, se
une al exclusivo club de
las dos firmas cotizadas
que tienen sede local

it MIGUEL ALLENDE

4 miguelallende@ideal.es

GRANADA. La compaiiia biotecno-
16gica granadina Neuron Biophar-
ma, ubicada en el Parque Tecnol6gi-
co de Ciencias de la Salud, cotizara
enBolsa en cuestién de semanas. Asi
lo ha adelantado a este periédico la
delegacién en Granada de la socie-
dad de valores Renta 4, que ha sido
elegida por la mencionada empresa
para su asesoramiento en el proce-
0. Seguin estas fuentes, todavia no
estd aprobado el calendario y el fo-
Lleto definitivo, por lo que todalain-
formacién con que cuenta sobre esta
operacién y que ha transmitido a este
peri6dico tiene cardcter orientativo.

Técnicos de Neuron Biopharma trabajan en uno de los laboratofios de la emvpresa en el PTS. =

‘La compaiiia Neuron
Biopharma cotizara
en Bolsa en semanas

Neuron Biopharma se unird, asi,
al selecto club de empresas grana-
dinas cotizadas que se reduce tan
s6lo a dos: Puleva Biotech y Rovi,
aunque en realidad esta dltima no
es granadina pero si tiene una de
sus principales plantas de investi-
gacién y produccion de medica-
mentos también en el PTS.

El tipo de operacién en la que se
verd involucrada Neuron Biophar-
ma es una oferta publica de suscrip-
ci6n (OPS) con un nimero total de
625.000 acciones. La banda de pre-
cios con la que se podrén adquirir os-
cilara entre los 3,6 y los 4 euros, con
un importe méaximo de 2,5 millones.

La peticién minima de este tipo
de titulos serd de 500 euros y no hay
tope para el maximo. Las solicitudes
son irrevocables y en caso de prorra-
teo, estd previsto que se asigne un
minimo de 125 acciones por solici-
tud, mientras que el resto, en caso
de resultar sobrantes, se distribuya
de manera proporcional al nimero
de acciones pedidas menos las que
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ya estan adjudicadas inicialmente.
El calendario orientativo para esta
operacién bursatil establece un co-
mienzo de colocacion del 9 al10 del
presente mes, mientras que el cie-
rre estd previsto el proximo dia 22 o
cuando se alcancen los 5.000 man-
datos de suscripcion. La liquidacién
se efectuara el dia siguiente de la ad-
judicaci6n de las acciones y su coti-
zacion serd el 28 de este mes o antes
si se alcanzan Jos 5.000 mandatos.

Pionera

Neuron Biopharma es una empresa
biotecnoldgica pionera, dedicadaa
labusqueda de medicamentos neu-
roprotectores y de soluciones biotec-
nolégicas industriales (medicamen-
tos, alimentos, biocarburantes, bio-
plésticos, etc.) que naci6 en 2005y
cuya actividad 1a desarrolla en el PTS.
Segtin explican de forma sencilla sus
responsables en su pagina web, esta
compafiia actiia como una empre-
sa de seleccion de personal que bus-
ca alos ‘microtrabajadores’ mas efi-
cientes para una determinada tarea
en su base de datos interna (los 8.000
microorganismos pre-seleccionados
que forman su colecciéon de micro-
organismos) o en cualquier parte del
mundo a través de programas de bus-
queda a medida.

En algunos de los procesos desa-
rrollados se exige a los ‘micro-tra-
bajadores’ que sean capaces de ‘co-
mer’ residuos industriales y que pro-
duzcan biodiesel o bioplasticos.

junio de 2010, a las 18:30 horas con el siguiente

Primero.- Censura de la gestion social.

como resolucion sobre la apli del |

BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL
Il. Anuncios y avisos legales
CONVOCATORIAS DEL JUNTAS
COMUNIDAD DE USUARIOS MARINA DEL ESTE, S.L.
Los administradores Mancomunados convocan a los Sres. Socios de la Mercantil COMUNIDAD DE
USUARIOS MARINA DEL ESTE, S.L. a la Junta General Ordinaria, que tendra lugar en Aimufiécar, Gra-
nada, en Marina del Este, Urbanizacion «Abencerrajes lll», Edif. Al-Qalat ll, bajo, el proximo dia21 de

Orden del dia

Segundo.- Aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2009, asi

Tercero.- Ruegos y preguntas.

tada se hace saber que desde la

Cuarto.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley de Soc;edades de Responsahnhdad Limi-
ia de la Junta se er

de los Sres.

su entrega de modo gratuito e inmediato.

Socios los documentos que seran sometidos a la aprobacion de la Junta, de Los cuales podran solicitar

Manuel Antonio Lombardo Eiro y Luis Alberto Lombardo Eiro.

Almunécar, 21 de mayo de 2010.

EDICTO:

DON JAVIER GARCIA SANCHEZ, ALCALDE
- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTE VAQUEROS (GRANADA),

HACE SABER: De conformidad con lo esta-
blecido en el art. 101.1.c) 5 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, y en los art. 108 y 111
del Reglamento de Gestion Urbanistica, apro-
bado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, se anuncia la aprobacion definitiva
del expediente de reparcelacion de la Uni-
dad de Ejecucion UE9-N, que se ha tramita-
do por este Ayuntamiento.

En Fuente Vaqueros, 7 de Mayo de 2010.
El Alcalde.

Publi en el BOP n° 95 de 20-05-2010.
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«El fallo del Titanic fue primar el

protocolo de estética al de seguridad»

Raquel Fernandez Experta en Protocolo y Premio de la Fundacion Titanic

|

El galarddn llevara

a esta granadina a
participar en la
organizacion de los
actos del Centenario
del Titanic, previstos’
en Barcelona en 2012

ANDREA G. PARRA

. Laimportancia del
protocolo. Raquel Fernandez Cruz,
formada en la Escuela Internacio-
nal de Protocolo de Granada, ha sido
premiada por su trabajo ‘Titanic:
Las Imperfecciones de un protoco-
lo perfecto’.

Desarrollé el estudio -mas de
doscientas paginas- sobre los fallos
que se cometieron a berdo del ‘bu-
que de los suefios’. La Fundacién
Titanic, que ha sido quien le ha ga-
lardonado, como premio publica-
ra en un libro, los resultados de su

investigacion, ala vez que le ofre-.

cerd a Raquel Fernandez la posibi-
lidad de participar en los trabajos
de protocolo del ‘Afio del Centena-
rio del Titanic’, cuyos actos princi-
pales se desarrollaran, en el afio
2012, en Barcelona, ademads de en
otros dos ciudades espafiolas ain
por designar. En la actualidad esta
granadina trabaja como profesora
de la Escuela Internacional de Pro-
tocolo de Granada. Defiende que
«en protocolo en més de una oca-
sion, dos més dos pueden ser cin-
co». Da un consejo: «Se ha de ser
muy respetuoso con las tradicio-
nes y las costumbresy.

-¢Cuales son las imperfecciones
de un protocolo perfecto?

~El Titanic era un ensamblado de
perfeccion y de avaricia humana,
se le llamaba el insumergible y por
desgracia no lo fue. Coincidieron
todos los posibles fallos de seguri-
dad, comunicacién... unidos a la
mala suerte, y un iceberg al acecho,
lo que hizo que algo que se cons-
truy6 para ser insumergible no lo
fuera y se llevara consigo aproxi-
madamente 1.503 vidas.

-:Qué es lo que mas le ha llama-
do la atencion en el estudio del
protocolo del Titanic?

-El Titanic es una leccion magis-
tral en cuanto a protocolo se refie-
re. He podido ver plasmados mu-
chos de los conocimientos que en
los tres afios que duran los estudios
de diplomado en Protocolo y Rela-
ciones Institucionales se adquie-
ren. Por supuesto, es una historia
que se mantiene viva en el tiempo
y de la cual se puede seguir apren-
diendo, no sélo los profesionales
de protocolo sino todo el mundo
en general.

-;Cuales fueron los principales
fallos?

~Por no citarlos todos, hablaré s6lo
de algunos de ellos. Lo primero, que
hay que decir, es que el Titanic co-
mienza su andadura sin bautizar lo

cual era tina regla importante para
la ‘White Star Line’. Estaba listo
parazarpar de Belfast el dia 1 de
abril, pero debido al mal tiempo se
decidi6 retrasar hasta el dia siguien-
te. Con lo cual ya podemos com-
probar que dos actos que son siem-
pre muy importantes en un even-
to de estas caracteristicas se vieron
suspendidos. E1 13 de abril empe-
zaron a llegar los primeros infor-
mes de avistamiento de bloques de
hielo en la ruta; al menos una do-
cena de mensajes pudieron ser re-
cibidos antes de que el telégrafo
Marconi fallara por un lapso de 10
horas. Restablecida la comunica-
cién en la cabina de radio, los ra-
diotelegrafistas empezaron a reci-

bir avisos de peligro de iceberg, los
cuales fueron ignorados o no toma-
dos muy en cuenta por la oficiali-
dad. A los pocos minutos de produ-
cirse el choque contra el iceberg, el
capitan Smith ordené a los radio-
telegrafistas que enviasen sin ce-
sar mensajes de socorro. Fue en-
- tonces cuando el radiotelegrafista
jefe, Jack Phillips, utilizé por pri-
mera vez la nueva sefial de socorro:
S.0sS. :
-;Alguno mas?
—Prim6 la estética por encima de la
seguridad y se decidié por parte de
J. Bruce Ismay, reducir el nimero
debotes salvavidas para de esa ma-
nera conseguir ampliar mas los es-
pacios, importante fallo de seguri-

—

Raquel Fernandez, en la puerta de la Escuela de Protocolo, donde es profesora.

DAUJIRO

«El Titanic es una leccion
magistral de protocolo.
Y la suya es una historia
que permanece viva»

«La nuestra es una
profesion que no se
valora; muchos nos
confunden con azafatas»
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dad. El protocolo de evacuacion fa-
116, debido primeramente a que no
se permiti6 que subieran hombres
alos botes salvavidas, y se prefirié
que no se completaran con todos
los pasajeros que realmente cabian;
el capitan Smith parece que no
supo asumir la situacién. ;Por qué
tard6 tanto en ordenar la evacua-
cién en los botes salvavidas? Era su
dltimo viaje y se daba cuenta de
que sucumbiria con el Titanic. En
una entrevista antes de partir dijo:
«No puedo imaginar ninguna si-
tuacion que podria causar que un
barco se hundiese. No puedo con-
cebir que ninguna gran catéastrofe
le ocurra a este buque. La ingenie-
ria naval ha conseguido superar ya
todo eston. Ademads, viajaba a més
velocidad de la permitida, orden
dada porJ. Bruce Ismay, pues pre-
tendia batir un reto de tiempo.
-;Como y en qué se basé para ha-
cer su investigacion?

-La principal fuente de informa-
cién, y por supuesto la més valio-
sa, fueron las entrevistas que tuve
el privilegio de realizar al presiden-
te de la Fundacidn, Jesus Ferrei-
10, en las dos ocasiones que visité
la exposicién, una en Granaday
otra en Valencia. Y por supuesto to-
das las referencias bibliograficas
que me proporcionaron.

-¢Qué diferencia el protocolo del
Titanic de otros?

-En el Titanic podemos ver distin-
tos protocolos: seguridad, comuni-
cacion, protocolo social, religio-
so, internacional, restauracion...;
es dificil que en un evento se vean
plasmados todos ellos. Todo el mun-
do estaba pendiente del viaje de
inauguracién. Creo que de los dis-
tintos protocolos que se pueden es-
tudiar en el Titanic se pueden ob-
tener muchas ensefianzas.

-Con este premio le ofrecen la pu-
blicacion de un libro y dirigir los
trabajos de Protocolo del ‘Afio del
Centenario del Titanic’, cuyos ac-
tos principales se desarrollaran,
en el afio 2012, en Barcelona, ade-
mas de en otros dos ciudades es-
pafiolas aun por designar. ;Cémo
afronta este reto?

-Con muchas ganas e ilusién, pero
siempre desde la prudencia. Me
hace mucha ilusién que publiquen
ellibro, y trabajar en el equipo de
protocolo de los actos del Centena-
rio del Titanic debe ser apasionan-
te, como todo lo que rodea al bu-
que de los suefios.

-;Como surgio su interés por el
protocolo?

-Siempre me ha gustado el mun-
do de la organizacioén de eventos,
que mezclado con la relaciones ins-
titucionales hace del protocolo una
profesion apasionante.

-;Qué importancia otorga usted
al protocolo en un acto institu-
cional?

-Mucho, creo que los actos insti-
tucionales deben ser conducidos
con base a las normas protocolarias,

.y por supuesto respetando al ma-

ximo las tradiciones y costumbres.
-¢Se valora lo suficiente el proto-
colo?

—Aun es una profesién que no se
valora lo suficiente a la vez de ser
una gran desconocida, de hecho en
muchas ocasiones se nos confun-
de con azafatas. Cuando hablamos
de protocolo la gente piensa que
nos referimos a cémo sentarse en
lamesa o como vestirse. Y eso tan
solo es la punta del iceberg.
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Cconcretar
la reforma

La nueva normativa laboral s6lo contentard a
los mercados si contribuye a generar empleo

La reserva que el Gobierno estd manteniendo respectoa la pro-
puesta de reforma laboral que alberga no deja de suscitar dudas
sobre la claridad de su propésito. Es cierto que su silencio en el
marco del didlogo social ha obligado a las organizaciones empre-
sariales y a las centrales sindicales a apurar las posibilidades del
mutuo entendimiento. Es probable que el Ejecutivo esté mane-
jando la cuestion con la intencién de atenuar los efectos de una
posible huelga general, e incluso de enfriar su preparacién. Pero
aunque el Gobierno de Rodriguez Zapatero trate de obtener el me-
jor resultado politico posible en la gestacion de la reforma, su ver-
dadero desafio no puede ser otro que el que afecta a la economia
espafiolayal con]unto de la sociedad: crear las condiciones idé-
neas parala generacién de nuevos empleos. En este sentido la in-
sistencia del presuiente en argumentar la reforma como obli-
gada respuesta a las exigencias de los mercados corre el riesgo de
dejar en el olvido que su verdadera eficacia se medird por sus con-
secuencias en el mercado de trabajo. Resulta necesario que esos
cambios normativos coincidan con opciones empresariales y fi-
nancieras que engarcen con sintomas de recuperacién en la eco-
nomia europea. Sin embargo seria pernicioso que, antes de cono-
cer siquiera el contenido del decreto o del proyecto de ley, se am-
phara el eco de las voces escépticas que ya relativizan la impor-
tancia de la reforma. Seria absurdo reducir el alcance de la refor-
ma esperada a la previsible generalizacién del contrato de fomen-
to de empleo, con una indemnizacion de 33 dias por afio trabajado
en caso de despido. Por eso resulta conveniente que, como es de
esperar, el Gobierno aproveche la cita del proximo 9 de junio para
presentar a la patronal y a los sindicatos el proyecto de norma que
aprobaria el Consejo de Ministros del dia 16, para que la op1mon
publica pueda contar antes dé esa fecha con el cuadro de coinci-
denciasy dlscrepanaas al respecto, y para que estas tltimas no
impidan la continuacién del didlogo social de cara a la traslacién
de la negociacién colectiva al ambito de cada empresa bajo el cri-
terio de la productividad.

Grecia como ejemplo

Una nueva huelga convocada por las potentes organizaciones sin-
dicales de trabajadores de Grecia y émpleados civiles, que repre-
sentan a dos millones de asalariados contrarios a la politica de aus-
teridad de Papandreu, dejé durante 24 horas sin transporte pu-
blico y sin periédicos al pais. El paro que provocé un «apagén in-
formativoy y la paralizacion de la casi totalidad del transporte se
produce tras la convocatoria de cinco huelgas generales en los il
timos meses y refleja la irritacion y malestar de una sociedad que
se ha visto abocada en pocos meses a ahorrar unos 30.000 millo-
nes de euros en tres afios, a cambio de recibir laayuda dela UE y el
FMI para afrontar sin problemas los vencimientos de la deuda. La
inminente reforma del mercado laboral en Espafiay la amenaza
de los sindicatos de impulsar paros generales proyecta en nues-
tro pais un escenario de conflicto social que, sumado a la ¢risis eco-
némica, puede acabar realimentando una espiral conflictiva. Por
eso, los representantes de los trabajadores deben evaluar con
rigor y responsabilidad las consecuencias de lanzar sus fuerzas ala
calle y tomar nota del mal ejemplo de Grecia sumido en una espi-
ral estéril e improductiva que nadie parece controlar.
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OPINION *

- MasEuropaes

la direccion

: 'RAFAEL VAZQUEZ GARCIA
PRQFESOR DE CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

- Ahora mas que nunca conviene recordar que la andadura nunca
 hasido facil y que no existe fracaso en admitir las dificultades
que atin jalonan la construccion de este proyecto colectivo

1 pasado dia 9 de mayo celebra-
mos, de forma austera y poco fas-
tuosa, y tal como viene haciéndo-
se desde 1986, el dia de Europa,
con el singular afiadido de que este
afio se conmemora el 60 aniver-
sario del acontecimiento que data al evento. No
resulta innecesario recordar que el 9 de mayo de
1950, en la denominada desde entonces Decla-
racién Schuman, el ministro de Asuntos Exte-
riores de Francia present6 su propuesta para la
creacién de una Europa organizada y unida, re-
quisito indispensable para el mantenirniento de
relaciones pacificas en un continente parcial-
mente destrozado por la guerra, paralizado eco-
némicamente, obligadamente dividido ideolé-
gicamente y con escasas esperanzas en el futu-
ro. Las circunstancias seis décadas después, sin
ser afortunadamente las de antaflo, tampoco
permanecen ajenas al recelo reciproco que tran-
sitaba entre los Estados europeos de posguerra.
Y sin embargo, shora més que nunca conviene
recordar que la andadura comunitaria nunca ha
resultado facil y
que no existe fraca-
so en admitir las di-
ficultades que atin
jalonan la construc-
cion de este proyec-
to colectivo.

La izada de la
permanente bande-
ra azul con estrellas
que ondea desde
hace unos dias en
Madrid marca el ca-
mino. Europa debe
seguir construyén-
dose, debemos se-
guir creando espiri-
tu europeo. Se tra-
ta de crear que no
inventar, y para
ello tenemos mu-
cho de lo que echar
mano en recuerdo
del motivo que a
todos nos ampara
(unidos en la diver-
sidad). Al contrario que la formacién de muchos
Estados-naci6n, Europa no tiene que «imaginar
comunidadesy en el sentido que establecié Be-
nedict Anderson. Las comunidades ya existen,
las historias ya estan escritas. Resta ahora vin-
cularlas en aspiraciones paralelas. Podra sonar
extemporaneo y hasta insolidario en recobrados
tiempos de cuitas nacionales, pero no existe otro
camino, no se conoce otra esperanza.

Y las dificultades no son pocas. El auge de los
partidos conservadores -notablemente euroes-
cépticos en su mayoria- tanto en la Europa del
centro y del este (Polonia, Repiblica Checa, Hun-
gria 0 Rumania), como en el occidente continen-
tal e insular (véanse las tltimas elecciones bri-
tanicas), limita las energias necesarias para el
proyecto. La crisis griega, y lo que es peor, la pa-
tente debilidad del principal anclaje econémico
y hasta simbélico de la Unién, el euro, complica
la situacion hasta limites nada desdefiables. Lo6-
gicamente podriamos ir sumando lineas casi in-
finitas al catdlogo de enfermizos sintomas del

proyecto, pero no es menos cierto que estamos
igualmente legitimados para plantear aquello
que aun nos resulta positivo. La Unién es el ca-
mino y me atreveria a decir que no hay opcién
frente a ella. O se est4 con Europa o estaremos a
merced de un pasado no muy pretérito marcado
por fratricidas enfrentamientos y debacles eco-
némicas. Como recientemente ha propuesto el
Comité de Sabios de la Unién «mds Europa y no
menosy es la direccion a seguir.

Resulta indispensable hablar de Europa, ha-
cerla cotidiana, presente en la ordinaria existen-
cia, visible en la geografia rural y urbana, efec-
tiva en los nimeros y cercana en los afectos. Re-
sulta indispensable poner en marcha la maqui-
naria de expansién del poder ‘soft’, ese fluido su-
til pero efectivo de la cultura y los resortes ideo-
légicos frente al burocratico, anénimo y
escasamente empatico de las meras institucio-
nes. Resulta indispensable, en suma, que los eu-
ropeos dialoguen entre si'y despejar asi las mi-
radas estereotipadas sobre los perezosos euro-
peos del sur, los atrasados y peligrosos comunis-
tas del este, los hura-
fios e interesados ale-
manes o el frio
individualismo de los
escandinavos. Las ge-
neraciones jévenes
empiezan a percibir-
se con naturalidad y
los aeropuertos estan
llenos de mezclas ge-
néticas, étnicas y es-
téticas —por cierto, es-
tupendas- y de un
poliglotismo que es la
Unica y verdadera
lengua de Europa, la
de todos y de cada
uno a un tiempo. El
‘homo  europeus’
existe, es producto de
lo que somos de for-
ma diversa, la aporta-
cién que cada cual
hace al comun refren-
do.

it JOSEIBARROLA Y todo ello pasa por
hacer los deberes que la propia Unién se enco-
mendé hace unos meses con la aprobacién del
Tratado de Lisboa: ser mas eficaz en los procedi-
mientos, mas democratica en las decisiones, mas
transparente en las actuaciones, mas unida en
la escena internacional, y més segura en el inte-
rior y frente al exterior. Decia Thomas Jefferson
en relacién a la construccion histérica de los Es-
tados Unidos: «me gustan més los suefios del fu-
turo que la historia del pasadoy. En Europa, otro
ferviente europeista como Robert Schuman,
Jacques Delors, ya sentencié que tratdndose de
Europa el inmovilismo es simplemente imposi-
ble, «es la marcha atras y, a no mucho tardar, la
amenaza de la desintegracién y la deconstruc-
ciény.

Hoy mas que nunca es una deuda histérica se-
guir pensando, reflexionando sobre el presente
y el futuro de nuestra Union, que es el presente
y el futuro de los hombres y mujeres que viven
en el territorio de la Unién y, lo que es més im-
portante, de los que estin por venir.




