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Opinion

# ACE hoy justo una semana que
el ex ministro Boyer nos delei-
{ taba con unas cuantas lindezas
‘i‘ verbales que pronunciaba en
I un desayuno organizado por
Nueva Economia Férum, no se sabe si pro-
ducto de un arrebato psicodélico o de la tris-
te chochez, pero lo cierto es que, quienes tu-
vimos la desgracia de oirlo hasta llegamos a
pensar que se trataba de un sketch cémico
utilizando la cara de Boyer.

Pero no, alli no habia trampa ni cartdn,
don Miguel, més conocido en los ambientes
por el ministro del decretazo, del rumasazo y
por ser el tercer marido de la Preysler, nos re-
galaba unas declaraciones sin desperdicio al-
guno al ser preguntado por la posibilidad de
volver a la cartera de Economia si es que Za-
patero se lo pidiera. Pues bien, el susodicho
respondid sefialando que “si se siguen bajan-
do los salarios o manteniendo los que hay

ROSA DE LOS VIENTOS

. Analfabeto

Boyer

ahora en la alta Administracién, pronto sélo
llegarénlos analfabetos aladireccién del Go-
bierno”. Y se quedé tan pancho...

No es ya que se tratara de un desprecio al

propio Gobierno —al que, miren por donde,
voy a defender ante tanta tonteria boyeria-
na-, sino fundamentalmente a los funciona-
rios de la Administraci6n y a los analfabetos.
Los primeros deberemos de ser para este ca-
cumen rematadamente imbéciles o simple-
mente palurdos puesto que seguimos traba-
jando para el Gobierno de nuestra nacién por
cuatro perras gordas, estando nuestro caché
intelectual por los suelos, porque semejante
relacion laboral sélo la aguantarfan los torpes
mentales. Y es que para este hombre ni existe
la crisis ni las necesidades econdmicas de los
simples mortales, por muy mileuristas que
seamos, frente a un fortunén extrafiamente
labrado trasla expropiacién de Rumasa.

Pero tampoco se quedd corto conlos analfa-
betos, no, porque sélo a ellos estd reservadala
tierra prometida del imbecilismo ministerial,
ya que aceptar tan mundanos cargos por me-
nos de lo que gana un subdirector general de

una empresa cualquiera es inicamente pro-
piodeignorantesypalurdos.
Independientemente de que a la vista estd
queBoyer se pasaporelarcodel triunfolaidea
de servicio publico a un pais—donde se ponga
el vilmetal que se quite todo lo demds—, la pe-
sadilla de Ruiz Mateos parece olvidar que son
muchisimos los empresarios que en Espaia
hansalido delos origenes més humildesy sen-
cillos posibles y que, atin sin contar con la cul-
tura y la formaci6n de este cerebrito, se han
hecho a s mismos triunfando a nivel nacional
o, incluso, internacional. Pero es que, para
mayor frivolidad, en un momento de tanta cri-
sis y necesidad econdmica de los espaiioles,
no se entiende cdmo puede rechazarse un
puesto en el Ejecutivo nacional argumentan-
do que se gana poco dinero, ahora que todos
los funcionarios nos hemos quedado a dos ve-
las tras la bajada de los sueldos. Con estas de-
claraciones esta claro, el inico zote, Boyer.

Nunca es f4cil. Nervios, emociones, sentimiento a flor de piel...
que, después de todo un curso de calentamientoy ensayos continuos,
ayer por fin los alumnos del IES Alhendin pusieron en escena el musi-
cal I'll be there for you (Siempre estaré ahi). Fue la puesta de largo que

LA MIRADA URBANA

Yes

tradicionalmente llevan a cabo los estudiantes de un montaje que tie-
ne la musica actual como telén de fondo. Diversién y ritmo no falta-
ron en un estreno que estuvo arropado por los familiares y amigos de
todos los alumnos.

PEPE VILLOSLADA

DESPEDIDAS DE CURSO CON SABOR A MUSICAL

LAPIDARIO

El IVA como
gancho

| OScomerciantesylos

| empresarios en general

L. hanpuestoel gritoenel
cielo contralasubidadel IVA
queentrard envigoraprimero
dejulio. Consideranqueelim-
puesto afectard decisivamente
al consumo, que seretraera
durante lasegunda mitad del
afno. Noesta claro, sinembar-

’ g0, que lasubidaentreunoy
dos puntos del impuesto vaya
aafectar de formanegativa.

‘ Losmargenes de beneficios
conlosquelos empresarios se

| hanacostumbradoajugaren

los dltimos tiempos a causa de

lacrisissonlosuficientemente

\ amplios paraqueel 1% del IVA
no senoteenel preciode ven-
taal publico. Enelcasodelos
automoviles, afectara mucho
masel fin del Plan 2000E que
lacrecidadelimpuesto. Los
comerciantes de Granadahan
anunciado quenoaplicardnla

| subidadelIVAhastafinalde

‘ afo. Esdecir, convertirdnel
anunciadoincremento enun

incentivo para aumentarlas

ventas. A partir de ahora, los
consumidores vamos a asistir
anumerosas campaiias de pu-
blicidad conelsefiuelodela
rebaja delIVA. Ojos que no
ven, bolsillo que nosiente.

R UNIVERSIDAD
Las mejores notas
de selectividad

ALHAMBRA
Cultura defiende
la agencia publica

Tres institutos pubhcos, el Pe-
“dro Soto de Rojas y el Angel
Ganivet de Granaday el Aricel
del municipio de Albolote, tie-
nen el honor de contar entre
sus alumnos con los mejores
expedientes de acceso ala Uni-
versidad de 2010.

Hay que sermds eficientesy apli-
caruna polmca deausteridad. Es-
teeselmensaje que lanzael con-
sejero de Cultura, PaulinoPlata, a
todo el sector cultural andaluzpa-
rajustificar el nuevomodelo de
gestion de unaAgenciadeInstitu-

ciones Culturales.
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ECONOMIA
Grifian y su gran
caja andaluza

El presidente delaJunta, José An-
tonio Grifidn, abandoné su posi-
ciéndeneutralidady aseguréen
el Parlamento de Andalucia que
enlaactualsituacion delsector fi-
nanciero, la“mejoropcién” es
crearuna “gran entidad con domi-
cilioen Andalucia”
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RECORTES EN EDUCACION El ajuste del su

eldo a los funcionarios da al traste con el presupuesto de la

Universidad

“Los 7 planes de austeridad de la UGR

La Universidad de Granada adopta medidas de urgencia ante la falta de 600.000 euros para hacer frente a
las néminas e El PAS reducira los servicios extraordinarios y habra limites en las sustituciones de docentes

A. Beauchy

El gerente de la Universidad de
Granada, Florentino Garcia, dejé
helados a los miembros del Con-
sejo de Gobierno hace una sema-
na cuando anunci6 que, a raiz del
decreto lanzado por el Ministerio
de Economia sobre el recorte de
retribuciones a los funcionarios,
la estimacién de las cuentas que
habfa hecho su departamento pa-
ra acabar el afio no se podrd cum-
plir: “Segin mis célculos, faltan
entre 500.000 y 600.000 euros

parahacer frente alasnéminas de
los meses que quedan de 20107,
les informé. Y Hacienda acecha
con mano dura. Cualquier extra-
limitacién de la cota implicarfa
una penalizacién en 2011.

“El equipo de Gobierno de la
UGR no estd dispuesto a arries-
garse”, advirtié Garcia.

La Gerencia de la Universidad
de Granada, aligual quelas de sus
homélogas espafiolas, estd con-
centrada en el préximo afo. “El
meldn de 2011 estd atin por abrir,
pero todo hace prever que va aser
dificil”, dice el responsable.

La cara més dura de la crisis
econdémica estd ya frente a las
puertas de esta institucién, con la
seguridad de que el curso que vie-
ne, 2010-2011, va a ser peor y Flo-
rentino Garcia cree que los recor-
tes de Madrid y de las comunida-
des van a afectar claramente a
Educacién y a la investigacién
universitaria, aunque todavia no
se hayanrevelado.

Con este panorama, el Consejo
de Gobierno de la UGR sac6 ade-
lante la semana pasada una serie
de medidas de ahorro disefiadas
por la propia Gerencia que senta-

roncomo unjarrode aguafriaala
comunidad universitaria. Sin em-
bargo, a estas alturas nadie pone
en duda que la austeridad se im-
pone como salvavidas.

El capitulo 1, relativo a los gas-

tos corrientes de personal, estden’

peligro y sélo hay dos variables
posibles para compensarlo:laque
afecta al personal de administra-
ciény servicios (PAS) yla del pro-
fesorado.

Respecto al PAS, que lo inte-
gran casi 2.000 personas en la
UGR, el equipo de Gobierno de
Francisco Gonzdlez Lodeiro con-

sidera que “hay que hacer una re-
duccién drastica de los servicios
extraordinarios, como minimo,
deaquiafinalesdeafio”.

En la comunidad docente, inte-
grada por 3.800 profesores e in-
vestigadores aproximadamente,
las medidas afectaran al proceso
de sustituciones y la tasa de repo-
sicién de jubilaciones. Con toda
seguridad, la UGR no va a cubrir
todas las jubilaciones que se han
producido este afio, aunque toda-
viase ultima en el &mbito de orde-
nacién académica. Son los dos
primeros frentes del recorte.

MEDIDA 2

PATRI DIEZ

Reduccién en las dietas
de docentes y PAS

Objetivo Que se concien-
cien de que deben gastar
sélo lo imprescindible.
Método E! rector ha deja-
do en manos de los res-
ponsables de cada centro
de gasto la reduccion.
Ahorro Un 10% en 2010
y un 20% en 2011,

La UGR ha hecho un llama-
miento a la ética de los tra-
bajadores para que reduz-
can sus gastos corrientes.
Traslados, servicios extraor-
dinarios, salidas fuera de
Granada para asistir a con-
gresos y cursos... todo esto
implica indemnizaciones
que ahora se miran con lu-
pa. “He pedido a los res-
ponsables de los centros de
gastos una contencién en
las dietas”, dice Florentino
Garcia. La Gerencia de la

Universidad ha sido clara
en su prevision: hay que
ahorrar un 10% este afio y
un 20% en 2011. Muchos
de los centros de gastos
estan en manos de los vi-
cerrectorados. “Cada vice-
rrector estd haciendo un
seguimiento del posible
ahorro que pueden asumir
por indemnizacién de ser-
vicios corrientes”, explica.
La UGR viene gastando al
afio millones de euros en
dietas. Es un dineral, pero
hay dietas que se derivan,
por ejemplo, de la Selecti-
vidad, otras son propor-
cionales al volumen de

proyectos de investigacion

que tiene la Universidad.
“A un congreso pueden ir
desde una persona a
diez", asi que queda en
manos de los responsa-
bles el gasto que se hace.

MEDIDA 3

Objetivo Que la contra-
tacion de servicios sea
econdmica,

Método Sacar a concur-
so el servicio que preci-
salaUniversidad.

 Ahorro Es variable, se-
gun la empresay el ser-
vicio contratado.

Desde hace dos afios, la
UGR se acoge al tltimo
marco de la ley de contra-
tos del sector puiblico que
permite la competencia
entre proveedores. La Uni-
versidad ha hecho esta
subasta con la telefonia,
que le ha permitido aho-
rrar casi un millén de eu-
ros; con las eléctricas; con
la conservacién de los ele-
vadores y ascensores de
sus centros; o con la segu-

ridad, entre otros. Cuando

i
PEPE TORRES

“Concentrar los gastos
y sacarlos a subasta

se saca a concurso un ser-
vicio, la institucion se que-
da con el mejor postor, te-
niendo en cuenta el patri-
monio, las polizas de se-
guro, etc. Hay muchos
servicios que se prestan a
dividirse, sin tener que re-
currir a las ofertas publi-
cas, pero acarrea muchos
problemas. La UGR es
partidaria de apostar por
la Ley de Contratos publi-
cos. “Cuanto mas abierto
sea, mejor”, dice Garcia.
En cantidades incluso me-
nores a las que exige la
ley. “18.000 euros puede
ser una adjudicacion di-
recta, pero prefiero que
sea un concurso publico y
que la competencia entre
proveedores se introduzca
desde ahi". Lo préximo
que se subastara seran los
proveedores informaticos.

MEDIDA 4
*-Reducir los servicios
extraordinarios

Objetivo Que el perso-
“nal de administracion y
servicios disminuya los
servicios extraordinarios
que prestaen la UGR.
Método No trabajaren

Los servicios extraordina-
rios que prestan los 6000
trabajadores de la UGR,
entre el Personal de Ad-
ministracion y Servicios
(PAS) y el profesorado,
“supone un buen dinero”,
en palabras del gerente de
esta institucién, Florentino
Garcia. Aproximadamen-
te, el ahorro que se conse-
guira de aqui a finales de
afio rondara los 200.000
euros, segun él mismo ha

calculado. De ahi que éste

objetivo constituya uno de
los pilares del nuevo plan
de recorte que ha aprobado
la UGR hace unos dias.
“Hay que hacer una reduc-
cién drastica de los servi-
cios extraordinarios, sobre
todo los sabados, domingos
y los dias de fiesta", advier-
te el gerente. Con el cierre
de los centros por las tardes
dejaran de hacer turnos
unos 200 trabajadores.
Ademas de frenar ciertas
sustituciones en el ambito
del PDI y ciertas contrata-
ciones en departamentos
donde no sea necesario el
personal que antes presta-
ba los servicios no ordina-
rios. Esta es, junto a la re-
duccién de la cobertura de
bajas y la reposicién parcial
de los profesores que se ju-
bilan, las dos medidas mas
inmediatas.
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SUCESOS

Aparece sin vida en el pantano de los
Bermejales el cuerpo de un varén de 28
“afos que habia desaparecido en Alhama

ECONOMIA
La federacién de comerciantes granadinos
asegura que no subira el IVA en sus
productos hasta el proximo afio

CCOO valora
negativamente las

medidas adoptadas

CCOO ha valorado muy nega-

tivamente las medidas de re-
duccién del gasto que aprobd
la Universidad de Granada la
semana pasada. El sindicato

reconoce la necesidad de limi-

tar los gastos, puesto que la

Junta de Andalucia ha impues-
to a la UGR un riguroso recor-
te, pero considera que las me-
didas que esta adoptando son
equivocadas, al haberse adop-
tado “sin la necesaria reflexién

y sin la participacién del con-
junto de la comunidad univer-

sitaria”. Ademas, dice en un

tacion del personal.

comunicado, se ha incumplido
la obligacién legal de consulta
y negociacion con la represen-

MARIA DE LA CRUZ

MEDIDA 1

‘Cierre de los centros por

las tardes y en agosto

Objetivo Prescindir de
las sustituciones duran-
te los meses de verano.

‘Método El profesorado

accederd a los centros
‘mediante tarjeta o llave.

Ahorro Con esta medi-
dala UGR pretende

“ahorrar 300.000 euros.

El calendario laboral que
planted Florentino Garcia
en diciembre de 2009,
cuando anuncié que la
Universidad de Granada

iba a cerrar quince dias
en agosto para ahorrar
300.000 euros, se ha

quedado corto. Hace una

semana informé que,
ademas de esta resolu-
cién, que acataré la ma-
yoria de los trabajadores
entre el 9y el 20 de agos-
to, se ha dado la orden de
cerrar por las tardes to-
dos los centros desde ju-
lio, cuando concluyan to-
dos los examenes, hasta
septiembre. Una medida
que se aplicard también
en los periodos no lecti-
vos, como Semana Santa.
Asi, la UGR sélo estara
operativa entre las 8:00 y
las 15:00 horas. El perio-
do “obligatorio” de vaca-
ciones fue pactado por la
Universidad y los sindica-

tos, seglin explicé el ge-
rente, y se establecié
unos servicios minimos
que realizarén 40 trabaja-
dores del Personal de Ad-
ministracion y Servicios
(PAS). “Los profesores
que necesiten trabajar en
los departamentos po-
dran acceder con su llave
o tarjeta electrénica -ex-
plicé- sin necesidad de
tener a una persona toda
una jornada para abrir
una puerta”. Las fechas
que se han pactado, entre
el 9y el 20 de agosto,
permiten respetar la pri-
mera semana del mes, en
la que todavia hay cierta
actividad docente en la
UGR, y la ultima de agos-
to, cuando el alumnado
requiere tramites admi-
nistrativos de matricula-
cién e informacion de los
examenes de septiembre.

MEDIDA 5

Reducir la cobertura de
bajas en el profesorado

Objetivo Limitar el gasto
corriente del personal do-
cente de la UGR .
Método No cubrir todas
las bajas y las jubilaciones
del profesorado.

Ahorro Un 50% del mon-
tante de néminas que fal-
ta: unos 300.000 euros.

“Hay que entrar en los de-
partamentos”, advierte el
gerente de la UGR Florenti-
no Garcia. Uno de los ambi-
tos mas sagrados de una
universidad, sera por prime-
ra vez objeto de un ajuste
econdmico drastico. Seguin
ha matizado Garcia, en el
ambito de las sustituciones
y las reposiciones de las ju-
bilaciones en la comunidad
docente. “No se van a po-
der cubrir todas las jubila-
ciones que se han produci-

do este afio”, dijo clara-
mente el gerente al Con-
sejo de Gobierno de la
Universidad de Granada.
El Vicerrectorado de Or-
denacion Académica es el
encargado de estudiar c6-
mo cubrir estos huecos.
"“En los departamentos
donde se han jubilado do-
centes o PDI y no urge su
sustitucion, se aparcara
para que favorezca las
cuentas”, dijo. El ahorro
estimado con esta iniciati-
va rondara los 300.000
euros. La UGR extrema asi
el control de las bajas
analizando si estan justifi-
cadas’o no para sustituir-
las. “El préximo curso va-
mos a estudiar si las bajas
se pueden cubrir con los
profesores o el PAS que
hay en su departamento”,
dice Florentino.

MEDIDA 6

Menos gasto en teléfono,
protocolo y electricidad

Objetivo Reducir el gas-
to que se realiza en ser-
vicios corrientes.
Método Restringir el
CoNsumo que no es ne-
cesario y gestionar me-
jor el esencial. '
Ahorro Unos 100.000
€uros en verano.

\

Con el cierre de los cen-
tros en las tardes de vera-
no, la Universidad de Gra-
nada va a tener un ahorro
en electricidad y en teléfo-
no considerable. El geren-
te de la UGR, Florentino
Garcia, calcula que la ba-
jada del consumo en vera-
no sera de mas de
100.000 euros, que se ha-
ran notar en el capitulo 2,
uno de los mas costosos
para las universidades. “El
acceso electrdnico a los

MIGUEL RODRIGUEZ

centros es casi generaliza-
do, asi que si alglin docen-
te tiene que entrar no ne-
cesita tener operativo to-
do el edificio”, dice Garcia.
Para cerrar los centros, la
Universidad de Granada
ha establecido nuevos
mecanismos de seguridad
ante la ausencia de perso-
nal de servicios. Sin em-
bargo, una de las principa-
les medidas de conten-
cion llegd a principios de
ao, cuando la UGR anun-
cié que limitaria los gastos
en los actos protocolarios.
Es decir, que se acabaron
las copas y los canapés en
los eventos sociales de la
Universidad. La inaugura-
cién del curso y los hono-
ris causa son los pocos
momentos que se cele-
bran por todo lo alto. Y asi

sera también en 2011

MEDIDA 7

MARIA DE LA CRUZ

<Limitar la convocatoria

de nuevas catedras

Objetivo Ahorrar para
sacar adelante todos los
‘programas de docencia.
Método Contraer la pro-
mocidn interna de los
profesores.
Ahorro E| Vicerrectorado
de Ordenacion Acadé-
mica lo esta estudiando.

“Las cuentas de 2009 es-
tan saneadas”, sentencia
el gerente de la UGR, “pe-
ro en 2010 estamos tocan-
do fondo en el capitulo 1,
sobre todo por la reduc-
cién que nos ha venido del
Gobierno”. Esta preocupa-
cién, que se traduce en la
no cobertura del 5%, ha
llevado a la Universidad de
Granada a tomar medidas
preventivas que permitan
atajar el problema. “En los
dos afios que llevamos go-

bernando hemos intentado
facilitar promociones, incor-
porar a nuevos doctores,
formar al personal, tanto al
PAS como a los departa-
mentos...", explica el geren-
te. “Pero llega un momento
que, si no es posible, hay
que decirlo”, afiade. Entre
esos sacrificios que hay que
asumir, estara la creacién de
cétedras. Segun el gerente,
“el Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica esta es-
tudiando el tema, porque si
mete presupuesto en pro-
mocién puede que no haya
presupuesto para reduccio-
nes de docencia”. Hay mu-
chos frentes abiertos que
estan siendo objeto de ana-
lisis para que los departa-
mentos puedan sacar ade-
lante la docencia. “Tienen
que entender que todo no
puede ser”, dice.
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Granada

El comercio y el turismo, dos de los principales motores econémicos afectados por esta medida.

Los comercios de la ciudad
no aplicaran la subida del
IVA en sus precios hasta 2011

El presidente de la federacion de comerciantes explica que lo
haran para evitar que se produzca un “frenazo” en las ventas

Redacci6én / GRANADA

Los comercios granadinos “ha-
rén un esfuerzo” para asumir la

subida del IVA y no repercutirlo

en los precios de sus productos
hasta finales de afio con el obje-
to de evitar que se produzca “un
frenazo” en las ventas.

El presidente de la Federa-
cién Provincial de Comercio,
Enrique Oviedo, avanzé que la
medida ya ha sido adoptada por
el Consejo de Gobierno delaen-
tidad y serd ratificada en la Jun-
ta Directiva del préximo julio.

“Ahora hace falta ver si el ciu-
dadano valora la medida y se
anima a consumir; hay que ir sa-
cando productos de los almace-
nes, aunque sea para ir pagando
alos proveedores”, sefialé Ovie-
do, que sin embargo se mostrd
consciente de que no todos los
comercios podrdn asumir esta
subida de dos puntos del IVA y

Los empresarios
advierten de las
consecuencias

El presidente de la Confederacion
Granadina de Empresarios , Ge-
rardo Cuerva, asegura que el in-
cremento de entre uno y dos
puntos porcentuales del Impues-
to sobre el Valor Afiadido “su-
pondra un fuerte varapalo para
el tejido productivo de la provin-
cia, ya de por si bastante lasti-
mado por la actual situacién
econdémica”. éCémo? Pues redu-
ciendo el consumo y, con ello, los
ya "escasos” beneficios empre-
sariales. “Ninguna economia
puede recuperarse si el consumo
se desploma. Ademas, en el ca-
so de Granada la subida del IVA
afectard a los dos motores de la
economia: comercio y turismo”.

deberan repecutirlo en sus pre-
cios para “salir adelante”.

La Federacién de Comercio
granadina no ve con buenos
ojos esta subida “impuesta” por
el Gobierno para acabar con el
déficit publico , ya que a su en-
tender “supondrd una conten-
cién del consumo que no va a
beneficiar a nadie” y debera ser
contrarrestado por parte de los
comercios con promociones im-
portantes para evitar el cierre al
que muchos de los estableci-
mientos se han visto abocados.

Asi, Enrique Oviedo quiso re-
cordar que la mayoria de los co-
mercios de la ciudad estdn ha-
ciendo grandes esfuerzos para
superar la crisis, desde que co-
menzara hacer dos afios, para
ajustar sus precios y adaptarse a
las circunstancias econémicas
que “estdn dejando a este sector
generador de empleo por los
suelos”.

L' ‘ 22
~Cerca de un centenar de nifios aprenden a
programar en el Campus de Software Libre

La UGR celebra por segundo afio
este encuentro en el que podran
participar menores de 7 a 14 afios

Redaccién / GRANADA

Unos 90 nifios de Granada apren-
deran a programar en el Campus
Infantil de Software Libre que or-
ganiza por segundo afio la Univer-
sidad de Granada (UGR) y que co-

mienza hoy en las instalaciones de
1laETS de Ingenierias Informaticay
Telecomunicaciones. Este Cam-
pus, organizado por la Oficina de

‘Software Libre y el Gabinete de Ac-

ci6n Social de la UGR, tiene como
objetivo ensefiar a nifios de entre 7
y 14 afios a usar e incluso a progra-
mar ordenadores, trabajando en
todo momento con software libre.
Todas las actividades se haran so-

bre el sistema operativo Guadali-
nex dentro de los programas usa-
dos estan diferentes programas de
ofimitica libres y lenguajes de pro-
gramacion que también permiten
crear software libre, junto con dife-
rentes juegos. El Campus durard
dos semanas, en sesiones de mafia-
na, y en él participan tanto familia-
res de personal de universidad co-
mootrosqueno loson.

Todo lo que necesitas para
tener la casa a tu medida.

v s

Mas informacién en www.cajasol.es
y en Oficina Telefénica 901 21 48 48.
Yy

estamos aqui
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\&Aumento del beneficio 1 Active crea un sistema de inteligencia artificial | Acuerdo para produccion de vacunas
El 57% de las empresas del Parque Tec- | ' La ‘spin off’ de la Universidad de Granada IActive ha desarro- Los laboratorios Rovi y Novartis Vaccines cerraran
nol6gico de la Salud de Granada afirman ' llado un sistema basado en inteligencia artificial que permite |  este verano el acuerdo para la transferencia de la
que han incrementado su beneficioun =  generar procesos automaticos para la toma de decisiones an- tecnologia necesaria para la produccion de vacunas -
43% respecto al ejercicio anterior. ! te situaciones complejas como lo haria un experto. : contra la gripe estacional y pandémica.

Al ANI'US DECICARRS SR mermelada fue su primer producto, lue-

go llegé la miel y el chocolate, siguiendo
la receta de un amigo que se dedica a la
elaboracion de este dulce. Lo tltimo en
comercializar ha sido la reposteria tradi-
cional de La Alpujarra, una peticién de
sus propios clientes.

Junto a los tres socios de Al Andalus
Delicatessen trabajan una decena de
personas, ademdas de todos aquellos
puestos que se crean de forma indirecta
y de la influencia que estdn teniendo en
la recuperacidn de cultivos y recetas au-
téctonas de esta zona de la provincia, co-
mo la carne de membrillo. La artesania
es una de sus caracteristicas mas impor-
tantes y es que la mecanizacién se redu-
ce al mdximo para ofrecer la mayor ga-
rantia sanitaria.

La tradicién llega también al envasa-
do, un distintivo con el que intenta mos-
trar una imagen acorde al producto que

|
NUEVA SEDE
La empresa tiene prevista
una ampliacién de sus
instalaciones actuales que
sera casi inminente

Fidel Bermuidez en la sede de su empresa en el municipio granadino de Lanjarén. SALgbRRargielEr
; se va a consumir y esta diferenciacioén es
! b lo que hace que aunque sean una empre-
sa pequeiia tengan su hueco en grandes
\ superficies. Y es que a veces la tradicién

2 no esté refiida con el reconocimiento.
Con un crecimiento cercano al 10%

@
anual esta empresa estd demostrando
l I e e al I a C I I a l I le r l I ar que es posible volver la vista atrds para
; recuperar cosas olvidadas y mirar inme-

diatamente hacia adelante para adap-

. . . 7 .z ~ ‘ 1 lasi i6 1.
La empresa granadina, ubicada en Lanjarén, nacid en el afio 2003y desde  “A3umés, sus objetivos de futuro no es-
entonces ha conseguido llevar sus productos a cadenas como Hipercor o S LA et

tuales, que serd casi inminente. En este
sentido Fidel explica que necesitan cre-

Apenas han pasado siete afios desde que
los hermanos Bermudez: Fidel, José y
Milagros, decidieran poner en marcha
una empresa dedicada a la produccién
de alimentos tradicionales, y ya han lo-
grado que su marca llegue a Paises Ba-
jos, Portugal, Hungria o Estados Unidos
e introducirse en cadenas como Alcam-
po, Carrefour o Hipercor.

La idea surgi6 de una forma sencilla,
los hermanos tenian cultivos de frutas
del bosque y.pensaron que el margen de
beneficio podia ser mayor si transforma-
ban ellos directamente la materia prima
en otros productos. Asi se iniciaba su an-
dadura en el terreno empresarial, con
una idea muy clara: ofrecer productos
de alta gama a un precio econémico. La

cer para poder dar respuesta a todos los
pedidosy es que en la actualidad recono-
ce que se encuentran al limite de produc-
cién. Junto a ello la construccién de una
nueva sede servird a la empresa para di-
rigirse a nuevos mercados extranjeros
en los que las exigencias de controles de
calidad son muy elevadas.

El puerta a puerta fue indispensable
para darse a conocer y establecer su pro-
pia red comercial, acudir a ferias agroa-
limentarias y descubrir poco a poco co-
mo funcionaba el mercado, para lograr
siete afios después tener un nombre que
se recuerda dentro y fuera del territorio
nacional y que ademads es sinénimo de
calidad y de una forma artesanal de ha-
cerlas cosas.

www.camaragranada.org

Telf: 902 400 472 Somos parte de tu empresa

(Camara
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