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El Pacto Local por el Empleo de la Ciudad
de Granada ha promovido un estudio sobre
los perfiles profesionales con mas futuro

Agentes del Pacto Local por el Empleo de la Ciudad de Granada
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Marifran Carazo, vicepresidenta del IMFE, Antonio L6pez, comisionado de la Universidad, y Miguel Angel Rodriguez, del equipo de
investigacion, presentaron los resultados del estudio.

rofundizar en los per-

files profesionales

que demandan los
principales sectores pro-
ductivos de Granada y su
area metropolitana es el
objetivo del Estudio de
Necesidades de Perfiles
Profesionales que, en el
marco del Pacto Local por
el Empleo de la Ciudad de
Granada, ha sido realizado.
La Universidad de Gra-
nada, entidad socia del Pac-
to, en pos del objetivo gene-
ral de conocer los perfiles
profesionales que las
empresas de los sectores
definidos van a demandar
a corto y medio plazo, ha
identificado las competen-
cias formativas y de expe-
riencia profesional que ten-
dran que contemplar los
profesionales, las compe-
tencias conductuales que
demandan las empresas y

el potencial compromiso de
contratacion que las empre-
sas tendrian ante la exis-
tencia de demandantes con
los perfiles requeridos.
Comercio, turismo, hos-
teleria, servicios a la comu-
nidad y nuevas tecnologias
son los sectores sobre los
que se ha centrado el estu-
dio. En un primer momen-
to, se ha analizado la infor-
macién secundaria exis-
tente, durante la fase
cualitativa se han identifi-
cado perfiles profesionales
y las competencias y habi-
lidades necesarias a través
de entrevistas personales
con responsables de recur-
sos humanos y gerentes de
empresas; teniendo en
cuenta sus resultados, se
elaboro el cuestionario para
recoger informacion de una
muestra representativa, for-
mada por 200 responsables

de contratacion y recursos
humanos de las empresas.

Los resultados obtenidos
muestran que las deman-
das formativas varian
segun el sector y la catego-
ria profesional: las empre-
sas del sector del comercio
necesitan a profesionales
con mas formacion en aten-
cion al cliente, informatica
basica, contabilidad y admi-
nistracion de empresas; las
agencias de viajes, en infor-
matica, idiomas y atencién
al cliente; las hoteleras, en
idiomas, administracién de
empresas y cocina; en resi-
dencias y centros de dia,
cursos de geriatria y sobre
enfermedades y patologias
especificas; y en nuevas tec-
nologias, electronica y pro-
gramacioén. Su propuesta
es la creacion de un siste-
ma de informacion web que
sirva como herramienta

para el desarrollo de una
oferta formativa en la que
participen activamente las
empresas granadinas, cre-
ando los contenidos de
manera consensuada, infor-
mando de forma perma-
nente de la oferta disponi-
ble, apoyando tanto la for-
macion presencial como la
semi-presencial, poniendo
a disposicion de las perso-
nas interesadas los conte-
nidos disponibles.

El estudio es de gran uti-
lidad para las entidades fir-
mantes del Pacto, las orga-
nizaciones que trabajan en
formacion y empleo y las
personas que se encuentran
buscando empleo o que
quieren cambiar de traba-
jo, ya que les va a ayudar a
orientar sus estrategias
para lograr sus objetivos.

OFERTAS
DE EMPLEO

Agente comercial para productos varios
(relacién mercantil);

» Experiencia comercial minima captando clientes
(puerta frfa): 6 meses.

> Relacion exclusivamente mercantil con
condiciones a convenir. Sueldo a comision.

» Incorporacion inmediata para Granada y provincia.
Horario de mafiana y tarde de lunes a viernes.

- Comercial de productos quimicos

{relacién mercantil);

» Experiencla minima de 2 afios en puestos
comerciales con captacion de clientes.

» Vehiculo propio.Relacion exclusivamente mercantil
con condiciones a convenir. Sueldo a comision.

» Incorporacién inmediata para Granada y provincia.

Programador/a web:

» Experiencia acreditada minima: 2 afios en
desarrollo de aplicaciones web.

» Dominio alto de PHP, AJAX, CSS, FLASH.

» Contrato con jornada completa. Horario de
mafiana y tarde. Incorporacion inmediata.

Programador/a de aplicaciones
informaticas:

» Experiencia acreditada minima: 2 afios en
desarrollo de aplicaciones informaticas con .NET.

»Dominio alto de: .NET, SQL Server, MySOL.

» Contrato a jornada completa, Horario de mafiana

y tarde. Incorporacion inmediata.
Captadores/as de socios/as para agencia
internacional de ayuda a personas:

» Nivel académico minimo: Bachillerato y
formacion y/o experiencia en temas sociales,
voluntariado, etc.

> Preferentemente, entre 20 a 30 afios. Persona con
don de gentes y capacidad de sensibilizacion para
captar socios/as a pie de calle para agencia
relacionada con temas sociales.

- » Contrato a jornada parcial con alta en Seguridad

Social. Sueldo de 700 euros brutos (solo fijo, sin
comision y con objetivos minimos). Horario de
10a 15 h de lunes a viernes. Incorporacion
inmediata en Granada caplital.

Monitor/a de ocio infantil con dominio
de globoflexia y maquillaje infantil:

» IMPRESCINDIBLE experiencia/dominio en:
globoflexia, maquiliaje infantil, juegos de nifios.

» Poseer formacion reglada en animacién/educacién
infantil o minimo BUP con amplio bagaje en el

uesto.

> Irelprescindible poseer experiencia acreditable en el
puesto: minima, 6 meses (con nifios de edades
entre 2a 9 afos).

» Preferentemente, mujer menor de 25 afios.

> Contrato ajornada parcial, para trabajar de lunes a
viernes con horario de 17a21 hy sabados de 112
14y 17a 21 hen Granada capital.

Monitor/ainformatica servidores:

» Ingenierfa Técnica o Superior en Informatica.

» Amplio conocimiento/experiencia con servidores
Tomcat, Apache y Jboss.

» Paraimpartir formacién en horario de mafiana en
Granada capital.

Comerciales cursos formaci(m conunua.

» Formacién minima exigida: Ensefi
Conocimientos de ofimatica: nivel medio.

» Experiencia como comercial. Carné de conducir y
coche proplo.

> Sistema de remuneracion: comisiones con
posibiidad de fijo. Para trabajar en Granaday
drea metropolitana.

Profesor/aMACRO 4:

> Formacion exigida: Licenciatura en Econorn!cas(

» Experiencia como profesor/ra de ensefianza
 Superior.Persona dialogante, afable,

>- Trabajo en horario de tardes en academia de
Rl bl ;

Terapeuta ocupacional:

- » Diplomado/a en Terapia Ocupaaonal

> Experiencia minima en el mismo puesto: 3 meses.
> Para trabajar en centro de dfa con horario

- Mlexible de mafianas, media jornada, en. drea

metropolitana.

*Para acogerse a estas ofertas de empleo es

‘necesario estar inscrito/a en el Serviclo
Granadino de Colocacion (imprescindible:

- residir en Granada o drea metropolitana). Si

cumples los requisitos establecidos, puedes
pasarte por nuestro centro en calle Divina
7-9 con un curriculo actualizado, o




