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Aula Magna te ofrece en este numero un apartado especial
dedicado a la formacién y al empleo, con el objetivo de que
te informes de todo lo relacionado con los cursos, expertos y
masteres, asi como de practicas profesionales.
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e playa por solo 3 euros
DEL ASCENSO
A PRIMERA
NACIONAL Disfruta con el periédico Universitario Aula Magna en las Playas de
ZF®  Torremolinos de todo el deporte estival en Iron People On the Beach.
ACTUALIDAD El préximo 29 de mayo disfruta la Costa del Sol. Haz deporte vidades que tenemos preparadas.
EGRESADOS del Iron People on the Beach, en las Playas de Torremolinos Vas a dejar que te lo cuenten?

uno de los eventos mds espera-
dos por todos y que mas gente
atrae de toda Andalucia hasta

El pasado 18 de mayo
se present6 Estudio de
Seguimiento de Egresa-
dos de la Universidad

(sector Playamar) con todos tus
amigos y practica el volley-playa,
fultbol-playa y muchas mas acti-

@ Una oportunidad dnica para hacer deporte en las playas de Milaga.

jiPor tan sélo 3 euros de inscrip-
cién!! Te ampliamos la informa-

cién en paginas interiores ~bs

Se trata de la cuarta ed;

de Granada Lpa

ENTRADA ANTICIPADA: 3€ / MIERCOLES 2 JUN: 5€

iCOMPRA TU ENTRADA ANTES DE QUE SE AGOTEN!
PUNTOS DE VENTA: TEATRO CERVANTES Y TEATRO ECHEGARAY'
VENTA UNIVERSIDAD: JUAN (648889737) Y MIGUEL (648889413)
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 BASTA DE PARCHES

POR DAVID FERNANDEZ

Viene siendo ultimamen-
te bastante comun en las
Universidades el colocar
profesores a impartir una
asignatura para la que no
estan preparados, normal-
mente porque no se trata de
suramay hay una vacante
que se necesita tapar.

Lo peor de todo esto es
que en muchas ocasiones
el alumno esta mas formado
para asignatura que el propio
profesor y tiene que aguan-
tar unas clases de teorias y
practicas ridiculas e incluso,
en algunas ocasiones, hasta
corregir errores.

No puede ser que un
profesor de una Universi-
dad analice y ponga una
nota a un trabajo que él
mismo no habria sido ca-
paz de realizar.

HISTORIAS DEL CAMPUS

aula magna - miércoles, 26 de mayo de 2010

Oye, tio... ¢TU sabes algo del rollo este de
las flautas que me han mandado por correo?

DE FILOSOFIA Y LETRAS

Emilia Fernindez Heredia lleva un afio trabajando en una de
las facultades mas grandes y con més alumnos del campus de
Granada. En la Universidad de Granada ha estado durante 11
afios, varios afios en comedores, en el Instituto del Agua y en
restauracién en Bellas Artes. Cada centro tiene su parte positiva
y su parte negativa. En la Facultad de Filosofia y Letras, como
encargada de Medios Audiovisuales nunca para de trabajar, se
le pasan las horas volando porque siempre hay algo que hacer.
Prepara los medios que le solicitan y cuando alguno no funciona
va a ver qué ocurre y si se puede solucionar. A veces se puede y
otras veces no, hay que estar continuamente peleando con ellos.
Los medios son bastante viejos y “un poco desastre” de forma que
no siempre estdn en buen estado. Los proyectores, por ejemplo,
se suelen quedar sin limparas del continuo uso que se les da.
Pero reconoce que es normal, que los aparatos tienen una vida
y cuando se acaba se acaba y no se puede hacer més. Ademis,
normalmente se lleva muy bien con los alumnos.

¢Flautas? Nada, eso es el material apoyo a las Becas

Erasmus para los que estudiamos en el extranjero,
que parece que este afio vienen cortitas y te ofrecen
otra alternativa de conseguir dinerito extra.

EMILIA FERNANDEZ

ENCARGADA DE MEDIOS AUDIOVISUALES DE LA FACULTAD

Asi que a

desempolvar
el repertorio
¢Te sabes
'La abeja May:

LOS PROTAGONISTAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

;LA FORMACION DE

PALOMA GARRASCO

2° DERECHO

En derecho mas bien re-
qular. Espero que pongan
el plan Bolonia con el gue
estoy de acuerdo y sigamos
el ritmo de ir a clase ha-
bituaimente. También que
tengamos clases practicas
ademds de las tedricas que
£s como sales mejor prepa-
rada de la carrera y esto nos
ayudara en el trabajo.

SAMIR AMAR

3° COM. AUDIOVISUAL

La formacion en la Universi-
dad, para mi, es demasiado
tedrica. Esto es un aspecto
positivo en Europa, En Amé-
fica, por elemplo, lo tienen
mucho mas enfocado al
tema practico que es lo
que deberlamos hacer no-
sotros. En Espana esta muy
mal flevado para encontrar
practicas de trabajo.

MERY HERRERA
3° FARMACIA

Yo creo que en mi carrera
si esta adaptada tanto en
laboratorio como para traba-
jar en una farmacia, Una vez
acabada la carrera tenemos
que hacer el FIR para podet
entrar en laboratorios y en
investigacion y con eso creo
qiie estare sulicientemente
preparada para acceder al
mercado laboral.

LEO?

DAVID MELLADO
5° PEDAGOGIA

Yo creo que no hay que pen-
sar tampoco gue las carreras
deban orientarse simplemen-
te a empleo, hay muchos
mas. Hay campos como la
pedagogia, la psicologia o
1a filosofia que no tienen un
campo de actuacion especi-
fico pero que son una buena
base, una especialidad, no
como las diplomaturas.

>> DESCARGATE LAS IMAGENES EN WWW.AULAMAGNANET
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LA TRIBUNA UNIVERSITARIA

POR ANDREA PEREZ ALCANTAR

EDITORIAL

Comprender la historia de
otra forma, a través del arte

Afios de gloria ha vivido la Historia
del Arte, considerada como una
disciplina en si misma después
de mucho tiempo de ser sélo una
parte mds dentro de la extensa
amalgama que supone la historia.
Historia de la politica, historia de
sus gentes, historia de la economia,
... historia del arte.

Autin hay quién piensa que el arte
es importante, pero que se puede
conocer a través de la Gltima pagina
de cada tema del manual después
de comprender las caracteristicas
politicas del momento en cuestion,
la situacién social, econémica y
meramente humana de los que
vivieron ese punto histérico.

La pasién por el arte en muchas
ocasiones ha hecho historia; tanto
es asi que, por ejemplo, un nifio se
prometi6 ir en busca de Troya tras
escuchar los relatos que escuchaba
cada noche antes de dormir de
boca de su padre con la Iliada en
las manos.

Ese nifio, se hizo mayor y fue en
busca de las tierras que acogieron

UN INCISO

POR MANU ZAMORA

X
¢Es tiempo de
emprender?

Lios expertos opinan que en los
periodos de crisis economica
hay grandes oportunidades d

mercado. Pero esto, shasta que
punto es cierto?. En principio
las empresas deciden acortar
gastos, generar ahorro y evitar
la circulacion de capitales de
inversion. Dejan de hacer movi-
mientos estratégicos y abandonan
proyectos de investigacion. En
este punto es donde entran las
oportunidades de innovacio

‘disruptivas’ o dicho de otro
modo, la creacion de nuevos
productos sin variar el proceso
o el modelo de negocio de la
empresa. En la actualidad hay
muchas empresas que se han
acogido a este modelo y quizds
sean las que menos problemas
o menos factura le estdn pa-
sando la crisis. Por otro lado,
las empresas de nueva creacion
tienen abiertas nuevas vias de
trabajo desde el momento en
que la investigacion, el 1 + D de

i6n estd completamente
parado. Todo esto hace pensar
que estas nuevas empresas, tras
isis, saldran mucho m4
cforzadas y generaran mds
l’iunZR que lﬁﬁ otr

lac

una guerra tan importante en la
historia como legendaria en su
reconocimiento al no existir evi-
dencias de su existencia.
Heinrich Scliemann consiguié
situar en Turquia en el afio 1870
el emplazamiento de la antigua
Troya abandonando el calificati-
vo de legendaria para adoptar el
reconocimiento de historica.
Treinta afios después, en 1900,
Arthur Evans hallé en Cnossos
(Creta) unas tablillas en las que
habia plasmados signos que for-
maban parte de un lenguaje jamds
conocido hasta entonces. Se trataba
del “silbilo lineal”, un sistema con
gran importancia histérica a la par
que lingtiistica para comprender las
actuales lenguas europeas; se trataba
de la civilizacién minéica.

El mundo griego antiguo, poste-
riormente el romano, también la
oscura Edad Media; la historia no
se podria haber completado sin no
se hubiera ayudado del afan por
estudiar el arte. Cuantas verdades,
costumbres y detalles nos han dado

LA TARIMA

POR JUAN JESUS GOMEZ

a conocer no solo la cerdmica, sino
también los lienzos, las construc-
ciones arquitecténicas, ... detalles
histéricos del apartado costumbrista
demasiado insignificantes para
la historia que no conoceriamos
de no ser por la rica inquietud
artistica.

¢Condenada a verse reducida, qui-
zés sefialada para formar parte de
la incipiente lista de ensefianza
universitaria de posgrado? El go-
bierno dice no tenerlo atn decidido,
pero no dejan de escucharse voces
criticas y temerosas de perder la
riqueza que aportan al conoci-
miento titulaciones como Historia
del Arte, Historia de la Musica,
Filosofia 0 Humanidades, materias
importantisimas sobre todo en
su faceta didactica. Las llamadas
letras han sido muy atacadas en
este primer borrador que consi-
dera posible prescindir de casi la
mitad de las titulaciones actuales.
Avanzar hacia Europa no puede
significar retroceder en el camino
ya andado.

jgomez@aulamagna.net

“Titulados universitarios,
infravalorados en mercado

egin un estudio publicado

por Eurostat —oficina de

estadistica de la Unién Eu-
ropea-, més de un tercio de los
titulados universitarios espafioles
desarrollan tareas profesionales
que no precisan alta cualifica-
cién. Es decir, que para ocupar el
puesto de trabajo que ocupan, no
necesitaban la titulacién a la que
dedicaron afios de estudio. Mu-
chos egresados universitarios ven
como sus posibilidades laborales
se ven reducidas, al extremo de
realizar tareas que poco, o nada,
tienen que ver con sus respectivas
especialidades académicas. Natu-
ralmente, este hecho determina
una considerable reduccién en
las cantidades percibidas como
salario. ;Quién no conoce un
licenciado universitario ‘mileu-
rista? En realidad, podriamos
encontrarlos, sobretodo a los
mids jévenes, cobrando sueldos
de 600 o 800 euros, en empleos
poco remunerados. Muchos no
entienden c6mo es posible que las
empresas espafiolas no contraten
titulados universitarios. La razén,
segun algunos especialistas, es el
cada vez mayor distanciamiento
entre la realidad laboral, las ofertas

del mercado de trabajo —hoy vin-
culado a las nuevas tecnologias-,
y el tipo de formacién recibida
en un sistema universitario an-
clado en férmulas desfasadas.
Si a la falta de adecuacién de
los antiguos planes de estudios,
unimos la separacion casi radical
respecto al entorno empresarial,
se comprenden estos desajustes,
verdaderamente injustos. Ya hace
anos que se inicié una reforma
de planes de estudios en muchas
titulaciones, con el fin primor-
dial de acercar a sus alumnos al
mercado laboral. Ahora, esos
mismos planes, ante la perspec-
tiva de la convergencia europea y
la creacién del llamado Espacio
Europeo de Educacién Superior,
estdn siendo revisados otra vez. E1
objetivo es no perder el tren de la
competitividad, creando nuevas
titulaciones o reorientando las
antiguas, para homologarlas en
Europa y facilitar la movilidad en
el amplio mercado comunitario de
trabajo. Pero si los universitarios
ocupan puestos de trabajo menos
cualificados, también resulta evi-
dente que las ensefianzas medias
precisan una reorientacién de sus
estudiantes.
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Premiados en el Concurso de Software

Kora y Visuse: proyectos de fin de carrera de alumnos de la Es-
cuela Técnica Superior de Informatica y Telecomunicaciones
de la UGR han sido premiados en la final nacional del Concur-
s0 Universitario de Software Libre celebrada en Cadiz.
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Edificio del Instituto Andaluz de Geofisica

Lasemana pasada se inauguro y present6 oficialmente el nuevo edificio
del Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencion de Desastres Fisicos.
El nuevo edificio cuenta con unas modermnas instalaciones compartidas
con el Servicio de Emergencias 112 y se ubica en la Cartuja.

PARQUE DE LAS CIENCIAS

Record Guinness
en reciclado

IGNACIO RUBIO

Con motivo del Dia Mundial
del Reciclado, la Escuela
Superior de Arquitectura
de la UGR, Diputacién y
el Consorcio Provincial de
Tratamiento de Residuos
Sdlidos Urbanos lograron
el pasado 17 de mayo en
el Parque de las Ciencias
el Record Guinness a la
Mayor construccion he-
cha con bricks del mundo.
La torre disefiada y cons-
truida por los alumnos de
Arquitectura con el profe-
sor Tomas Garcia Piriza la
cabezaa, de 35 metros de
ancho, 15 de largo y tres
y medio de alto, contenia
45.000 bricks.

El material que ha hecho
posible la consecucién del
record fue reunido por 5000
escolares de la provincia
que ademas tuvieron la
oportunidad de conocer las
instalaciones del Parque
de las Ciencias en el Dia
en que la delegacion de la
Guinness World Records
se desplazo para certificar
la validez del mismo.

Potenciar el reciclado
El objetivo principal del pro-
yecto era potenciar el re-
ciclado de todos aquellos
envases y materiales desti-
nados al contenedor amarillo
con la participacion activa de
escolares de la provincia.

CURSOS SU PERIORES DE

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DELA UN!VERSIDAD DE GRANADA

Miles de universitarios buscaron empleo en la Feria Internacional celebrada en abril / LR.

Nueve de diez egresados
trabajan a los dos afios

El Centro de Promocién de Empleo y Pricticas presentd el estudio de
seguimiento laboral de los titulados en las promociones 2006/07 y 2005/06.

4 Ignacio Rubio

El pasado 18 de mayo se presen-
t6 en el Salén Rojo del Hospital
Real el Estudio de Seguimiento
de Egresados de la Universidad
de Granada para las promociones
2006/07 y 2005/06. El acto con-
té con la presencia de Francisco
Gonzilez Lodeiro, rector de la
UGR, Marina Martin Jiménez,
delegada provincial de Empleo
de la Junta de Andalucia, Inma-
culada Marrero, vicerrectora de
Estudiantes y Francisco Javier
Valero Osuna, autor del estudio
y técnico superior en Investiga-
cién, Orientacién e Insercién
Laboral del Centro de Promo-
cién de Empleo y Pricticas de la
Universidad de Granada.

Mis de 10.000 egresados

El estudio se ha realiz ado uti-
lizando datos de gestién de la
propia universidad, datos del
Observatorio Argos del Servicio
Andaluz de Empleo y de la Se-

guridad Social. Para el total de
5.313 egresados en la promocién
2006/07 y 4844 de la promocién
2005/06 se han considerado 6
pardmetros: la tasa de insercién,
la tasa de cotizacién, la tasa de
demanda de empleo, el promedio
de dias cotizados, el porcentaje de
paro registrado y las condiciones
laborales del primer contrato.

Datos significativos

Entre los datos arrojados por
este estudio para la promocién
2006/07 cabe destacar los cuatro
meses de media que tardaron los
titulados en ambas promociones
en acceder a un primer contra-
to. Casi el sesenta por ciento de
ellos tuvieron que desplazarse de
su domicilio para en este primer
contrato. Solamente tres de ca-
da diez egresados ocuparon un
primer puesto de trabajo acorde
con su nivel de cualificacién aca-
démica durante el afio posterior
al egreso. Un afios después del

PRIMERA QUINCENA

Peter Bithell

Radu Blidar

v

Joaquin Torre
VIOLA

“Thuan Do Ming
VIOLA
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egreso algo mds de la mitad de
las personas tituladas se encon-
traban ocupadas, registrindose
un paro ligeramente inferior a la
media andaluza.

En cuanto a la promocién
2005/06, el estudio ha permi-
tido realizar un seguimiento
a su evolucion en los dos afios
posteriores a su egreso. Asi, en
el segundo afio, casi un noventa
por ciento de las personas titu-
ladas estaban insertadas labo-
ralmente, lo cual supone un 24
por ciento mas que el registro
del afio anterior para dicha pro-
mocion. En este grupo se aprecia
un mayor porcentaje de mujeres
que de hombres insertados en
el mercado laboral. Ademis, el
estudio se ha segmentado por
ireas de conocimiento. Esto
permite comprobar que es en el
drea de las Ciencias de la Salud
donde se produce una mayor tasa
de ocupacién, alcanzando practi-
camente el pleno empleo.

VIOLA
Ashan Pillai

Graham Jackson

Jorge Mufoz

}"IANU
Angel Sanzo

Nino Kereselidze

INAUGURACION

| Programa de
Visitas Guiadas a
Colecciones de la
Universidad

AULA MAGNA

Con el objetivo de potenciar
el conocimiento y disfrute
del patrimonio cientifico de
la Universidad de Granada,
a partir del préximo 29 de
mayo dara comienzo el |
Programa de Visitas Guia-
das a las Colecciones Cien-
tificas de la Universidad de
Granada que, organizado
desde el Secretariado de
Patrimonio Mueble del Vi-
cerrectorado de Extension
Universitaria, se centrara,
en esta primera edicion, en
las facultades de Ciencias
y Medicina.

Patrimonio cientifico
Gracias a la colabora-
cion de los decanatos de
Ciencias y Medicinay a la
implicacion activa de los
departamentos de Estrati-
grafia y Paleontologia, Bio-
logia Animal, Mineralogia
y Petrologia, y Anatomia y
Embriologia, el Programa
permitira disfrutar de la
oportunidad de acceder a
algunas de las colecciones
cientificas mas relevantes
de la Universidad de Gra-
nada, que seran explicadas
por los docentes especia-
lizados encargados de su
mantenimiento, conserva-
cion y uso docente.
Inaugura el programa el 29
de mayo la visita al Aula-
Museo de Paleontologia, a
la que seguiran las visitas
al Museo de Minerales (12
de junio), la Coleccién de
Anatomia (19 de junio) y la
Coleccion de Biologia Ani-
mal (26 de junio).

PIANI NTES
Pablo Puig
Juan Carlos Cornelles

VIGLONCELLO
Angel Luis Quintana

v (o}
José Enrique Bouché
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Malaga
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» ANDALUCIA EMPRENDE

Red Territorial de Apoyo
a Emprendedores

Los 29 Centros de Apoyo
al Desarrollo Empresarial
facilitan asesoramiento,
formacion y alojamiento.

» UNIVERSIDAD DE GRANADA

Abierto el plazo para el
programa UNIVERSEM

La UGR y el Instituto
Andaluz de la Mujer facilitan
la insercion laboral a mujeres
universitarias.

» MUNICIPAL

El Instituto Municipal
de Formacion y Empleo

acoge numerosas acciones
formativas en sus sedes.

» DIPUTACION

Aula Magna entrevista
ajulio Miguel Bernardo

El Vicepresidente 2° de la Diputa-
cion de Granada nos habla de las
politicas de formacion y empleo
que lleva a cabo su Delegacion.

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

Intervencion con Pacientes VIH_SIDA {170h} 95¢  OFERTA
Dy YT (1ooh) 75¢ OFERTA
Atenicion Especializada a los Enfermos de Alzheimer { 126F 130€
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario {80h} 100
Cuidados Paliativos (250h} | 70§

Cirugla menor y otros Procedimientos en Atencion Primaria {7 1h} 120€

Ofimatica e Internet en Samdaa {550 85¢
e Higiene b {850} 115€

Auxiliar de Transporte Sanitario {065} 1306

Augxiliar de Geriatria {2061} 200€

Enfermerla en Salud Mental { 140k} 130€

Paciente con Hi

Celador de Instituciones Sanitarias { {50h] 1608

Auxiliar de Psiquiatria {1 551} 140€

Control e Higiene Alimentaria. APPC (315} 75¢ OFERTA

Auxiliar de Farmacia {2855} 230¢

1y Diabetes {153h) 70¢  OFERTA

Técnicas para Auxiliar en Cuidados de Enfermeria {2201} 220¢
Aux. Admtvo de Instituciones Sanitarias {1885} 160€
Normativa y Administracién Sanitaria {2701} 150€

Maéster en Urgencias y Emergencias Sanitarias {560h} 320€
Pinche de Instituciones Sanitarias {1201} 120¢
Rehabilitacién en el Anciano {100h} 120€

Auxiliar de Salud Mental y Toxicomanias { 1505} 140€
Manipulador de Alimentos {50} 110€

Animacién Sociocuitural { 130 1} 140€

Intervencion con Menores {200 1) 180€

Intervencion en el Medio Penitenciario [ 12 11} 130€
Auxiliar de Ayuda a Domicilio {250 13} 210€

Formador Ocupacional {3 1y} 130€

Auxiliar de Jardin de Infancia {2071} 200€

Violencia Doméstica {1 70h} 160€

Mediacion Familiar { 165h) 160€

Baremables en todo el Terrtitorio Nacional ;
Diplomas otorgados por la Administracién Publica |

Igualdad de Oportunidades y Género { 150 i} 130¢
Prevencién de Riesgos Laborales {505} 90€

Néminas y Cotizacion {100t} 140€

Contratacién y Actualizacion laboral {121h} 140¢ ’9%
Procedimiento Administrativo {108h] 140¢ S
Régimen Juridico del Personal Estatutario de la S. Social { 10581} 130€ f
Funcion Publica {150hj 150€

Legislacion Laboral Basica {32f1} 90€ 4
Legislacion e intervencion para Policias {3600} 220€ 4""% n““"y\
Legislacion y Organizacion de las Corporaciones Locales | 1 (éh] 1406 i
Inmigracién e Intervencién Social 150€

Legislacion Sanitaria {158k} 150€

Estatuto Basico del Empleado Publico {£51:} 100€
Dietética y Nutricion {220k} 130€

Intervencién con Mayores en riesgo social { 160h] 140€
Auxiliar de (450 h) 240€

Eocuelas de Servicios

 INFORMACION E INSCRIPCIONES en el 902 180 917 6 en www.fufess.info
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y mejorar sensiblemente su ocupabilidad y
empleabilidad. Las actividades iran dirigidas a
apoyar la mejora de la empleabilidad de las uni-
versitarias en el Mercado Laboral. Se llevaran
a cabo itinerarios integrados de orientacion,
formacion y précticas profesionales en los sec-
tores de actividad previamente definidos por
las universitarias, incorporando actuaciones
formativas transversales, y practicas en empre-
sas europeas para reforzar su capacitacién y
facilitar su acceso al mercado laboral.

Orientacidn, formacion y practicas

Ademas de orientacién profesional, el pro-
grama UNIVERSEM ofrece formacién com-
plementaria en inglés, habilidades directivas,
comunicacion eficaz, Sensibilizacion al autoe-
mpleo, etc. También estan previstas préacticas
en empresa en la Unién Europea y practicas
Profesionales nacionales.

A.M. El Programa UNIVERSEM: Universidad
y Empleo de Mujeres se desarrolla con la co-
financiacién del Fondo Social Europeo, en el
marco del Programa Operativo del FSE, 2007-
2013. Es un acuerdo de colaboracion entre la
Universidad de Granada y el Instituto Andaluz
de la Mujer, mediante el cual se ponen en mar-
cha un conjunto de actuaciones especifica-
mente dirigidas a mujeres universitarias titula-
das para facilitar su acceso al mercado laboral

UNIVERSEM ofrece
orientacién, formacion
y practicas como
forma de mejorar la
empleabilidad

: - ‘ !os Dar~
por la Consejeria de Empleo de la Junta: '
de Andalucia tiene como principal objetivo

 ofrecer a los recién titulados universitarios,

_ la oportunidad de realizar practicas rela-
cionadas con su formacién y/o posibles
salidas profesionales en empresas reales,

versidad por parte del personal técnico del

UNIVERSEM abre su
plazo de inscripcion

El Programa UNIVERSEM es una colaboraciéon entre la Universidad de Granada y el Instituto
Andaluz de la Mujer y busca favorecer el acceso al empleo de universitarias y recién tituladas.

‘ odo ello con la fmahdad de promover ol

 Programa. Sus actuaciones van destina-

Requisitos de participacion

Para participar en el programa se ha de ser
titulada Universitaria por la Universidad de
Granada, preferentemente en carrera técnica
o experimental, o estar a punto de finalizar
teniendo como méximo pendientes 1 6 2
asignaturas o PFC. Las tituladas universi-
tarias seran de las promociones: 2009-10;
2008-09; 2007-08 y 2006-07. El plazo de

Las solicitudes y
documentacién se
pueden presentar
hasta el 30 de junio
enlaAgenciade
Colocaciénde laUGR

entrega de las solicitudes y la documentacién
comenzé el 24 de Mayo y acaba el 30 de
Junio de 2010. La documentacion a aportar
junto con la solicitud completa sera una fo-
tografia tamario carné, fotocopia del DNI y
copia del titulo académico o en el caso de
estar matriculada, resguardo de tasas y copia
de expediente académico.

il insercion laboral.

das a completar la formacion tedrica con

formacion practica, conocer las areas y

metodologia de la empresa y favorecer el
acceso al mercado laboral.

Las practicas realizadas a través de este
programa tienen una duracion de entre 2
y 6 meses durante los cuales los tltulados

‘ trabajan 20 horas semanales.

CURSDS DE FORMACION s

Si has solicitado una de las becas MEC 2010,
no esperes mas y reserva tu plaza siempre
a los mejores precios con... YES.

aen,
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Ca. (40 horas 250 £)
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'- = DE PROFESORES DE ESPANDL-2f=

Granada y Almunecar

CURSD COMPLETD DE FORMACIGN DE PROFESORES DE ESPARDL. (120 bores 500 8)

| <oz youth MBDULD 1 ACERCAMIENTD PRACTICO A LA ENSERANZA DEL ESPARDL COMO LENGUA
ve: e EXTRANJERA (E/LE) (40 harss 2508)

MODULD 2 PRACTICA CON CLASES IMPARTIDAS: principiantes (40 haras 7508)
MODULD 3 PRACTICAS REALES: experiencia didactica. observacitn, preparacidn y

-Inclusidn en Bolsa de trabajo-Promocitn entre las escuelas de espaiiol Federadas

Puablico

Lista de distribucion

El centro de Promocion de
Précticas y Empleo dispone
de una lista de distribucion
con toda la informacién re-
ferente al acceso ala funcion
 publica. Para recibir Ia infor-
_macion, a través del mail:
jesusgar@ugr.es ‘
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A < 52 ¥:
El Centro Mediterraneo sigue
formando durante el verano

Con mas de 41 cursos en 6 sedes diferentes, los cursos de verano del Centro Mediterraneo son
una oportunidad de obtener formacién complementariay créditos de libre configuracion.

I. R. Los meses de verano son un buen momento para
cambiar de aires y obtener una formacién complementaria
ademas de créditos de libre configuracion en un ambiente
diferente al habitual y con la presencia de profesores de
renombre internacional.

Los 41 cursos se dividen en cuatro bloques: los perte-
necientes a las Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas,
Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales y Técnicas y
Humanidades.

6 sedes en la provincia

El Centro Mediterraneo divide su oferta de cursos en las
sedes de Almufiecar, Granada, Guadix, Lanjarén, Motril y Sierra
Nevada. Los cursos comenzaron en abril y se extenderan durante
todo el verano y hasta finales de noviembre. Cada curso puede
ser convalidado por tres créditos de libre configuracion.

Existe la posibilidad de solicitar becas para realizar alguno
de los cursos. Estas se deben solicitar en la sede del Centro
Mediterraneo en el Complejo Administrativo Triunfo frente al
Hospital Real.

Universidad d;_e' Granada...
...una experiencia unica

Y Podrés realizar tus estudios en una de las mejores universidades
de Espafia y Europa que pondré a tu alcance la posibilidad de
realizar aquella carrera que desees.

Disfrutards durante tus estudios de una ciudad maravillosa que
4 te ofrecerd un ambiente estudiantil tnico en Espafa y unas
posibilidades de ocio y cultura inigualables.

universidad espafiola.

Te proponemos

razones de peso
ara @studiar en

i

I Podrés hacer realidad tu suefio de estudiar en el extranjero a
través de la universidad lider en Europa en recepcién y envio de

3;; Dispondrés de una de las mayores ofertas de titulaciones de la
estudiantes.

| Podrés optar a una amplia oferta de alojamientos para
~ estudiantes universitarios y encontrar aquellos que més se
adapten a tus posibilidades econémicas.

Universidad
de Granada

.

Disero y edicion: (I




20 | DEPORTE

| ANPEONATO DEL UMD
UN'VERS|TAR|O DE GOLF

El Baloncesto femenino se

despide en cuarto puesto

El CDU perdié su ultimo partido por 58-75 ante el Nautico
y no logra su objetivo de clasificarse para el play-off.

Llegada la ultima jorna-
da de la fase regular, las
granadinas tenian que
ganar al Nautico de Se-
villa, en segundo lugar,
y esperar que el Coria
perdiera frente al Adeba
para clasificarse para el
ascenso a la Liga Feme-
nina 2. El Coria acabaria
perdiendo su partido. Las
granadinas aguantaron
un partido muy fisico en
Fuentenueva ante unrival
superior como el Nauti-
co, pero en la segunda
parte llegé el bajén.

aula magna - miércoles, 26 de mayo de 2010

ornadas finales del Trofeo

Rector en Fuentenueva

La FCCAFD se ha hecho con la victoria en Balonmano y Futbol Sala

masculino mientras que Caminos ha vencido en Baloncesto masculino.

Algnacio Rubio

Tocan a su fin las competicio-
nes del Rector. La semana pasada
se disput6 la fase final del Balon-
mano Masculino. En la primera
semifinal se enfrentaban la Facul-
tad de Farmacia con la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, con la victoria de los
ultimos en un partido ficil por 25
a 32. La segunda semifinal, mu-
cho mis igualada cay6 del lado
de Caminos que ganaba por 28 a
25 ala ETS Arquitectura Técnica.
La final se la llevaria finalmente
la FCCAFD en un apretado en-
cuentro que finalizaria con 28-26
en el marcador.

Baloncesto masculino

Las semifinales de baloncesto
masculino enfrentaban a la ETS
Arquitectura Técnica contra Dere-
choy FCCAFD contra Caminos.
El primer encuentro se saldo con
un contundente 81-63 a favor de la

WALL VE

MEJORAMOS CUALQUIER OFERTA
MINIMO UN 10% ;

20 Clases 188
15 Clases 13

<958 15 36 02

ETS Arquitectura Técnica. En la
segunda semifinal, los de Caminos
perdian por 14 puntos al descanso
pero protagonizaron una gran re-
montada que les llevé a clasificarse
para la final por 64-62. No des-
perdiciarian la oportunidad los de
Caminos ya que volverian a impo-
nerse por 65-60 en la final contra
la ETS Arquitectura Técnica.

Futbol Sala masculino
La final de fttbol sala en-
frentaba a la Facultad de Eco-

une room

: 13 melios.
Cupnrhcmmpm ndibles

orginale
encarg
Descubre la nuevo f
i @
Nos enco
pleno centro,
o laizquierda de

frente o fa f
C/ Ninos Luchando, 10.

Granada. 958 285 147
one_room@live.com

némicas que habia vencido
Ciencias de la Educacién en la
semifinal contra la FCCAFD
que hizo lo propio contra la In-
maculada. Serian los de la FC-
CAFD quienes se alzaran con el
trofeo al vencer por 5-4.

Fuatbol Sala femenino

Esta semana se juega la dltima
jornada de la fase final del feme-
nino que enfrenta a las facultades
de Medicina, CC de la Educa-
cién, Psicologia y FCCAFD.

€ EL PERIODICO EN
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