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LA SELECTIVIDAD
SEREINVENTA

LANUEVA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD
(PAU) MODIFICA UN SISTEMA QUE LLEVABA 20 ANOS
CON EL MISMO MODELO

TR TN T

El préximo mes de junio, la
nueva Selectividad serd pro-
tagonista por dos motivos. El
primero, por el anuncio de
huelga de empleados publi-
cos que, tal y como anticipd
este diario el pasado viernes,
podria perjudicar a mas de
70.000 alumnos de las CCAA
de Madrid, Catalunya, Pais
Valenciano, Aragén y Balears,
ya que esta situacién obliga a
cambiar las fechas de los exa-
menes. Un escenario que, sin
duda, no ayuda precisamente
a los estudiantes, sometidos
yade porsialosnervios,laan-
siedad y el estrés que provoca
enfrentarse a las pruebas de
Selectividad.

Un término que, a buen
seguro, seguird empleando-
se coloquialmente pero que,
desde el pasado 7 de mayo,
con la aprobacién de la mo-
dificacion del Real Decreto
1892/2008, pasa a denomi-
narse oficialmente Prueba
de Acceso a la Universidad
(PAU). Con su implantacién
se actualiza un sistema que
llevaba 20 afios siguiendo el
mismo modelo y su puesta
al dia estd condicionada por
un marco educativo marca-
do por el Espacio Europeode
Educacién Superior (EEES),
la importancia de los idio-
mas, la mayor oferta de las
universidades...

Pero, ¢c6mo es exacta-
mente la PAU? ;Para qué sir-
ve? ;Cudntas veces se puede
presentar un estudiante a las
pruebas de acceso? ¢ Es posi-
ble subir la nota? En el cua-
dro anexo despejamos las
dudas a las preguntas que
surgen con la implantacién
de la nueva Prueba de Acce-
so ala Universidad.

EL ESTUDIANTE
PUEDE
PRESENTARSE A
TANTAS PRUEBAS
COMO DESEE

EN 2009, NUEVE
DE CADADIEZ
ALUMNOS
SUPERARON LAS
PRUEBAS DE
ACCESO

L

Con la PAU se persigue
confirmar, con garantias de
igualdad, que en Bachillerato
se han alcanzado las aptitu-
des y conocimientos necesa-
rios para afrontar con éxito
los estudios universitarios.
Su superacion, pues, esre-
quisito imprescindible para
entrar enla universidad.

Lo habitual es alcanzar la
nota necesaria para cursar
los estudios deseados. Como
dato significativo, nueve de
cadadiez estudiantes que se
presentarona las pruebas de
Selectividad en 2009 las su-
peraron positivamente.

LANOTA
RTE?

L ] —H

Sedenominaasialanota

de admisién que teniael

ultimo estudiante que logré
acceder auna determinada
carrerael curso anterior.La
nota de corte puede cambiar
ligeramente cada afio segun
lademanda quetengala
titulacion, y, en este sentido,
las solicitudes no son las mis-
mas en un centro educativo
que en otro y también exis-
tendiferencias entre CCAA.
Es recomendable comprobar
la situacion de los centros
donde se puede cursar la
carreraelegiday, en el caso
de optar por cursarlaen otra
comunidad auténoma, exis-
ten becas.

{COMOSE
CALCULALANOTA
DEADM 2

La nota de admisiénalos
estudios oficiales de grado
enlas universidades publi-
cas es el resultado de sumar
el 60% de la notamedia del
Bachilleratoy el 40% dela
calificacion obtenidaenla
fase general de la PAU. S6lo
enel caso de que el alumno
se presente ala fase especi-
fica voluntaria, se tendran
en cuenta las calificaciones
-conunanotaminimade
cinco-de un maximo de dos
materias de dicha fase que,
tras aplicar el pardmetrode -

ponderacién, aporten mejor
nota de admision. Puntuaran
un 10% si estan adscritasala
rama de conocimiento del titulo
al que se quiere acceder y un
20% si launiversidad ha eleva-
do este parametro al considerar
que lamateria es mas idonea
para enfrentarse con éxitoala
ensefianza universitaria oficial
de grado.

Dos. La fase general consta de
cuatro examenes -dos menos
que hasta la fecha-, que as-
ciendenacinco en el caso de
las CCAA con lengua cooficial.
Las materias obligatorias son
Lenguay Literatura, Lengua
Extranjera -a partirde 2012
con una prueba de expresion
oral-, Historia o Filosofiay
Artes, Ciencias y Tecnologia
oHumanidades y Ciencias
Sociales. Ademas, los alumnos
tienen la opcion de elegir las
asignaturas voluntarias que
mas puntlan para determina-
das carreras y asi poder subir
nota gracias aladenominada
fase especifica.

No. ConlanuevaPruebade
Acceso alaUniversidad desapa-
rece el nUmero de veces que un
alumno puede presentarse, que,
con anterioridad, estaba esta-
blecido en cuatro.

¢SEPUEDE SUBIR
NOTA?

Si. El alumno puede presentar-
se atantas convocatorias como
quiera, tanto de la fase general
como de la especifica para me-
jorar lanota. Ademas, para cal-
cular la calificacion se utilizara
lamejor de las pruebas, por lo
que repetir convocatoria no su-
pone bajar lanota global.

{SEPUEDE

LANOTA?

Una vez publicadas las califi-
caciones, y en el plazode tres
dias, los estudiantes podran
solicitar unareclamaciénouna
segunda correccion. Si opta por
la primera, se hace unarevision
del proceso de calificaciony

anotacion.Encuantoala
segunda correccion, sera
realizada por un profesor dis-
tinto al que corrigio el primer
examen y, en el caso de exis-
tir mas de dos puntos de dife-
rencia, intervendra un tercer
especialista. La nota final
sera lamedia aritméticade
lasdos o tres calificacionesy,
ante ella, también se podra
presentar reclamaciény ver
la correccion del examen, una
vezfinalizado el proceso, en
elplazodediezdias.

La superacion de lafase ge-
neral es indefinida. En cuanto
alas calificaciones delas ma-
terias de la fase especifica,
tendran validez para acceder
alauniversidad durante los
dos cursos siguientes ala su-
peracion de las mismas.

LaPruebade Accesoala
Universidad se convocara
dos veces al afio.

{UNESTUDIANTE

BUEDE
ESENTARSE A

LAPAU?

Los estudiantes de FP o de
ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefio

o Deportivas que quieran
acceder alauniversidad de-
ben haber aprobado el grado
superior y no necesitan
presentarse a la PAU. Este
ano se considera que la nota
media del ciclo equivaleala
superacion de lapruebay
dos de los médulos seguidos
-relacionados con larama de
conocimiento de la carrera
alaqueseaspira-seran
ponderados, al igual que los
alumnos de Bachillerato,
como las dos mejores califi-
caciones obtenidas en la fase
especifica.
ApartirdelaPAUde 2011,
quienes estén en posesion
de estos titulos podran pre-
sentarse a la fase especifica,
cuyas pruebas seran distin-
tasparalosalumnosdeFPy
los de Bachillerato.

*Fuente: Ministerio de
Educacion.
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ANTELA

FORMACI
CONTINUA

PARA

LOS LICENCIADOS,

CONTINUAR ESTUDIANDO ES UNA
BUENA FORMA DE DIFERENCIARSE

oL e o SN R 2

En tiempos de crisis, la forma-
cién continuayde posgrado se
concibe como la mejor inver-
sién, sobre todo paralos recién
licenciados, quienes al encon-
trarse con un mercado laboral
con menor capacidad de con-
tratacién, optan por continuar
sus estudios.

Alo largo de 2010, Euro-
pa habrd completado la refor-
ma de educacién superior mas
profunda de toda su historia.
Entre los muchos cambios que
se llevardn a cabo, el master
pasard a ser el segundo ciclo
universitario, convirtiéndose
en un requisito esencial para
cursar un doctorado.

La Declaracién de Bolonia
de 1999, suscrita por 29 pai-
ses, entre ellos Espafia, sentd
las bases para la creacién del

Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES), exten-

diéndose el plazo para su apli- .

cacién hasta el presente afio. -

El desarrollo del marco nor-
mativo establece quelasense-
flanzas universitarias condu-
centes a la obtencién de titu-
los de carécter oficial, y con va-
lidez en todo el territorio na-
cional, comprenderdn estu-
dios de grado y posgrado, es-
tructurdndose en tres-ciclos.
Fl primero de ellos conduce a
un titulo de grado, el segun-
do corresponde al posgrado y
el tercero a los titulos de més-
ter ydoctor.

Taly comosereflejaenlain-
formacién anexa, existe una
amplia y variada oferta para
satisfacer todas las necesida-
des de aquellos que deseen
ampliar su curriculo formati-
vo. Cursos para todos los pre-
cios y bolsillos, desde los rela-
cionados con el sector turisti-
coy la arquitectura sostenible
hasta los que posibilitan viajar
a EEUU para asistir a eventos
deportivos de primer nivel o
conocer de primera mano al-
gunas de sus escuelas de ne-
gocios.

TECNUN

Ingenieria Biomédica
yAplicada

La Escuela Superior de
Ingenieros de San Sebastian
(TECNUN), perteneciente a
laUniversidad de Navarra,
presenta los masteres

de Ingenieria Biomédica
(18.940 euros), destinado a
preparar a los estudiantes
para ocupar puestos de
relevancia en centros asis-
tenciales e industrias farma-
céuticas, biotecnologicasy
de instrumentacion biosani-
taria, y de Investigacion en
Ingenieria Aplicada (9.240
euros). www.tecnun.es.

ESIC

Master en Logistica
y Distribucién

Entrelas novedadesde

la escuela de negocios,

ESIC destaca el Master en
Direccion de Logisticay
Distribucién Comercial.
Arealizar en Pozuelo
(Madrid), a partir de octu-
bre, ofrece una vision global
de entornos organizativos
que, mediante laresolucion
de casos practicos, reflexio-
na sobre criterios validos
paralatoma de decisiones.
Laduraciéndel curso es de
400 horas. Precio: 11.000
euros. www.esic.es.

UNIV.CARLOS I
Industria
farmacéutica

El préximo curso, la
Universidad CarlosIlide
Madrid incorporara varios
masteres oficiales y uno pro-
pio, el de Evaluaciony Acceso
alMercadoen el Sector

- Farmacéutico. Con él se pre-

- tende utilizar laevaluacion

* economicay de investigacion
de resultados comoinstru=" * *

mentos clave en ladifusion
de innovaciones sanitarias.
Comenzaraenoctubre, ten-
draunaduracionde nueve
meses y un coste de 10.000
euros. Www.uc3m.es.

upPC

Lainnovacién
comobase

Con el objetivo de gestio-
nar el crecimientode la
empresasobrelabasedela
innovacion, laUniversitat
Politécnicade Catalunya
propone el master ‘Executive
in Business Innovation’,
acelebrar enBarcelonaa
partir de septiembre. Precio:
13.800 euros. También
destaca Proyectos XXI. De

la Geometria al Espacio
Reducido, dirigido por el
arquitecto Carlos Ferrater.
www.upc.edu.

IE BUSINESS SCHOOL
Masteresen
Comunicacion

Para el otofio, esta escuela

de negacios ofrecera dos
masteres en inglés orienta-
dos al mundo de la comuni-
cacion. ‘Master in Corporate
Comunication’ esta enfocado

a campaiias de comunicacion,
relaciones con los medios y

la gestion de comunidades
virtuales, en tanto que ‘In
Economics and Business
Journalism’ secentraenel
periodismo econémico. Tienen ~
unaduracién de 12 mesesy un
precio de 19.000 euros.
www.iede.edu.

UNED
Formacién

LaUniversidad Nacional de
Educacion a Distancia ofrece
sus cursos de posgrado ‘on
line' y entre sus nuevas espe-
cialidades destaca el Master
Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion
Secundaria, Obligatoriay
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, con Lengua Castellana
y Literatura, Geografiae
Historia, Latin, Griego y
Tecnologia de Maquinas,
Fluidos y Mantenimiento.
www.uned.es.

UNIV. COMPLUTENSE
Marketing
promocional

Laoferta de la Universidad
Complutense de Madrid es
ampliay en ella destacan
determinados masteres que

- ofrecen oportunidades labo-
- rales como el de Marketing

Promocional, destinado a
estimular la demanda, activar
lasventas y mejorar las posi-
ciones en el mercado. Con una
duracion de 600 horas -co-
rrespondientes a 24 créditos
ECTS-, se impartira en Madrid
apartir del mes de noviembre
y su precio es de 4.000 euros.
Www.ucm.es.

UNIV.REY JUAN CARLOS
Enfoque

humanitario

Lacapacitacion de profesiona-

les en el campo de la emergen-
ciay cooperacion es lo que per-
sigue el Master Universitario
en Formacion y Gestiénde la
Ayuda Humanitaria impartido
por launiversidad Rey Juan
Carlos en Mostoles (Madrid).
Comenzara en septiembre y
suduracion sera de 10 meses
(60 créditos ECTS). Otra nove-
dad destacada es el Master en
Informatica Grafica, Juegosy
Realidad Virtual.
WWW.urjc.es.

ESCP EUROPE

Gestion de empresas
turisticas

El préximo mes de octubre,
ESCP Europe pondra en mar-
cha el ‘Master in Hospitality
Management’ con el objetivo
de formar a futuros directi-
vos de cadenas hoteleras y
‘resorts’, lineas de cruceros,
parques tematicos, casinos,
etc. Su duracién sera de 350
horas y se impartira por
madulos en los campus de
Madrid y Paris y en la Cornell
University de Ithaca, Nueva
York. En cuanto al precio, es
de 29.500 euros.
www.escpeurope.eu.

UAM
Contabilidad
y auditoria

Entre los masteres de la
Universidad Auténoma de
Madrid se encuentra el de
Contabilidad, Auditoriay
sus efectos en el Mercado de
Capitales, dirigido a licencia-
dos y graduados interesados
en convertirse en auditores
de cuentas o en disefar y
desarrollar investigacion en
temas relacionados conla
informacién contable-finan-
cieray mercados de capitales.
Estd limitado a 40 plazas y
dura un afio y medio.
www.uam.es.

UEM
Empresasde
entretenimiento

La Universidad Europea de
Madrid ofrecer el Gnico mas-
ter en la gestion y direccién de
empresas especializadas en
el sector del entretenimiento.
Consta de 60 créditos, comen-
zara en octubre y su duracién
serade 10 meses. Comparte
asignaturas con el master

en Direccion de Empresas

de IEDE y posibilita viajar
aNueva York para asistira
eventos y espectaculos de
relevancia. Su precio es de
19.900 euros.

www.uem.es.

uoc
Aprendizaje
virtual

La Universitat Obertade
Catalunya oferta entre sus
especialidades adaptadas al
EEES el master de Educacion y
TiC (‘e-learning’), cuyo objeti-
vo es ofrecer una informacién
innovadoray de calidad enuno
de los ambitos emergentes en
lasociedad de lainformacion:
el aprendizaje total o parcial-
mente virtual, denominado
‘e-learning’. Comenzard en oc-

tubrey se podrarealizar hasta -

endos afos.
www.uoc.edu.

LASALLEIGS
‘Philadelphia MBA
Program’ ;

LaofertadeLaSalleIGS en
masteres orientadosala
internacionalizacion en el
mundo empresarial cuenta

_conelaval de AACSB, el

mayor organismo de acredi-
tacion para facultades em-
presariales. En septiembre
comenzara el ‘Philadelphia
MBA Program’, que con-
templa la visita a escuelas
de negocios de la localidad
estadounidense. Impartido
eninglés, su precio es de
30.000 euros.
www.lasalleigsmadrid.es.

UNIV. CAMILO J.
Arquitectura
eficiente

CELA

La Universidad Camilo

José Cela ofrece hasta 18
masteres, entre ellos el de
Tecnologia y Gestionde la
Arquitectura, encaminado a
una construccion eficiente.
Conuna duracion de un aiio,
su precio asciende a 12.000
euros. También destacan
los de gestion de Programas
Deportivos y de Desarrollo
del Turismo Deportivo, el
segundo reconocido por

la Asociacién Nacional de
Empresas de Turismo Activo
(ANETA). www.ucjc.edu.

uIMP
Gestion ambiental
ydeempresa

En octubre, laUniversidad
Internacional Menéndez
Pelayo comenzardaim-
partir el Master en Gestion
Ambiental, que durara nue-
ve meses (60 créditos ECTS).
Posteriormente llegara el
de Gestion Internacional
delaEmpresa, deidéntica
duracion (75 créditos) y con
la posibilidad de ampliarlo
ados afos (unos 120 crédi-
tos) enel caso derealizar la
especialidad en Comercio
elnversion en el Exterior.
www.uimp.es. .

CEV
Nuevas
tecnologias

El master en Creaciony
Realizacion Publicitaria

en las Nuevas Tecnologias
delaComunicaciény el de
Comunicacion en Entornos
Digitales son los dos cursos
de posgrado mas intere-
santes que ofrece la Escuela
Superior de Comunicacion,
Imagen y Sonido en colabo-
racién con la Universidad
Camilo José Cela. Impartidos
en Madrid, tienen un precio
de 8.950 euros.
www.cev.com.
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FL PROXIMO CURSO, LA
UAM ESTRENARA NUEVAS
TITULACIONES ADAPTADAS
ALESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR

La Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) orienta su ofer-
taal Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) con nue-
vas titulaciones de cara al curso
2010-2011, que se sumaran a
lasya existentes adaptadas aes-
tanuevaordenaciéncomolade
Lenguas Modernas, Culturay
Comunicacién, Estudiosde Asia
y Africa: drabe, chinoyjaponés,
Ciencias y Lenguas de la Anti-
giiedad, Historia y Ciencias de
laMtsicay Geograffay Orienta-
cién del Territorio.

Comonovedad, laUAM ofre-
cerd los grados de Bioquimica,
Ciencias de las Alimentacién,
Nutricién Humana y Dietética,
Economia y Finanzas y Gestién
Aerondutica. Los planes de es-
tudio de las nuevas titulaciones
de grado seran de cuatro afos,
equivalentes a cursar 240 crédi-
tos ECTS -Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos—, de
los que, al menos, 60 serdn de
formacién basica.

En cuanto al grado de Bio-
quimica, presenta una especial
atenci6n alaformacién practi-
cayalaaplicaciéndelos cono-

cimientos en estas 4reas para
facilitar el posterior desarrollo
de actividades profesionales
endiversos ambitos cientifico-
tecnolégicos y con aplicacio-
nes en sectores de interés so-
cial como el sanitario, el agroa-
limentario, el biotecnoldgico o
elmedioambiental.

Por lo que respecta a los gra-
dos de Ciencias de la Alimenta-
cién y Nutriciéon Humana y Die-
tética, el primero analiza todos
los aspectos relacionados conlos
alimentosysusefectosenelbien-
estarsocialylaeconomia, entan-
toqueel segundo se centraenel
binomioalimentacién-salud.

Grado de Economiay Finanzas

En el 4&mbito econémico, la
UAM estrena un grado tinico en
Espafia, elde EconomiayFinan-
zas. Impartido en dos idiomas,
sebasa enlatoma de decisiones
estratégicas en la empresa. Por
suparte, el de Gestién Aerondu-
tica cumple una vieja reivindi-
cacién de los alumnos que cur-
saban esta disciplina como titu-
lo propio de la universidad. Di-
cha titulacién prepara especia-
listas para puestos en aeropuer-
tos, compaiifas aéreas, servicios
auxiliares y consultoria.
Respecto al resto de noveda-
des para el proximo curso, los
estudios de Enfermeria se rea-
lizarén en cuatro afios y tres de
las cinco escuelas adscritas a la
UAM pasaran a ser propias: La

"Paz, Puerta de Hierroyla Comu-

nidad de Madrid.

DURANTE ESTE
CURSO, LA UAM
HAESTRENADO
CINCONUEVOS
GRADOS

En cuanto a la oferta actual,
seimparten dos nuevos grados,
el de Lenguas Modernas, Cul-
tura y Comunicacion, y el que
lleva por titulo Estudios de Asia
y Africa: drabe, chino y japo-
nés, encargado de formar pro-
fesionales vinculados a la en-
sefianza y formaci6n lingtifsti-
ca. Ademds, tal y como sefiala-
bamos anteriormente, duran-
te el presente curso académico
se han estrenado los grados de
Ciencias y Lenguas de la Anti-

. giiedad, Historia y Ciencias de

laMusicay Geografiay Orienta-
ciéndel Territorio.

Es una universidad reconocida
internacionalmente. De reFerencm:

_ innovacién. Pion jo

* de accién solidaria y cooperacién.
Sus fitulados cuentan con una elevada
coi'a de insercién laboml . .

Por muchas
razones

INFORMACION AL ESTUDIANTE:
91 497 50 15/ 49 90

=]mua acaden ca

INFORMACION GENERAL:

91497 5100/ 5101/ 5102

Ayudando d
ociedad

Internacional

Investigadora Solidaria

I l I

Estudios OflClaleS >>PROGRAMAS DE GRADO, MASTER Y oocronApo

WWwWw.udam.es

Emprendedora

Programas de Formamon Continua
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LAIMPORTANCIA
DELAS REDES
SOCIALES

7

COMPAN

LAS COMUNIDADES VIRTUALES A LA HORA DE
SELECCIONAR CANDIDATOS

S PR SRR

AS COMO ACCIONATIENEN EN CUENTA 14 uttizacion de las redes so-

ciales para seleccionar can-
didatos a un puesto de traba-
jo ha revolucionado la bis-
quedade personal laboral. De
hecho, existen ofertas de em-

_ pleo que se publican exclusi-

vamente a través de canales
como LinkedIn, Twitter o Fa-
cebook y quienes las comu-
nican s6lo aceptan a aquellos
aspirantes que se encuentren
dentro de los mismos.

Ese es el caso de Acciona,
compaiiia especializada en la
promocién y gestién de infra-
estructuras, energfas renova-
bles, agua y servicios. La em-
presa utiliza las redes sociales
para proporcionar “una ma-
yor interaccién con el candi-
dato, dado que su curriculo
esta continuamente actuali-
zado, asi como una mayor sa-
tisfaccién y bisqueda donde
el aspirante se mueve. El ob-
jetivo es abarcar cuantos mas
candidatos sea posible para
realizar un buen proceso de
seleccién”, explica Gerardo
Lara, director de Mercado de
Trabajo de Acciona.

Unared para cada destino

Dentro de las redes socia-
les, cada una cumple su fun-
cién. Como canal profesional,
LinkedIn es un “eficaz aliado
en la bisqueda de cargos con
cierta responsabilidad y don-
de se encuentran los principa-
les candidatos”, afirma Lara.
Por su parte, Twitter basa su
eficacia en el didlogo, crean-

do estrechos vinculos entre
los usuarios dentro de un mis-
mo ambito laboral. Precisa-
mente, a través de Twitter, la
empresa ha aplicado una pe-
quefia herramienta de selec-
ci6én de personal denomina-
da A mi también me gusta tra-
bajar en Acciona, que, en sélo
dos meses, “ha sido instalada
por un total de 2.400 perso-

-nas”, segtin manifiesta el res-

ponsable de Mercado de Tra-
bajo de la compaiiia. Y en el
caso de Facebook, aunque no
se trata de una red profesio-
nal propiamente dicha, resul-
ta a juicio de Lara un “buen
canal en la busqueda de em-
pleo, ya que ofrece su propio
marketplace, un espacio vir-
tual donde se cuelgan ofertas
de empleo”.

Laproductividad real de es-
tas comunidades virtuales ha
logrado, en palabras de Ge-
rardo Lara, “bajar el coste de
captacion de curriculo para
un candidato vélido, pasando
de los ocho o nueve euros de
hace unos afios alos dos euros
en la actualidad”. Ademds, la
utilizacién de las mismas tie-
ne la ventaja de “ir mas alld
de lo que refleja un curriculo
por sisélo, ya que permite ver
el trabajo activo de ese aspi-
rante: los contactos que tiene,
dénde se encuentra, como se
mueve, las empresas con las
queserelaciona...”.

Agua, ladivision con un
mayor numero de ofertas

A dia de hoy; la divisién de Ac-
ciona que mas puestos de tra-
bajo demanda eslade Agua, y,
de manera especial, cargos de
responsable de Departamen-
to Técnico y de técnico de Pre-
vencién, Calidad y Medioam-
biente, ofertas que, junto al
resto de la compaiifa, pueden
consultarse en el canal Accio-
na Empleo de Twitter (http://
twitter.com/accionaempleo).

ALGUNAS
OFERTASDE
EMPLEOSOLOSE
DAN ACONOCER
ENESTOS
CANALES

Sin embargo, esta herra-
mienta que permite ampliar
las posibilidades en el mun-
dolaboral, a veces no es apro-
vechada de manera eficien-
te por los candidatos, que “no
siempre vienen bien prepa-
rados para afrontar el proce-
so de seleccién”, afirma Ge-
rardo Lara. Por ello, anima a
hacer esa labor de investiga-
cién y exploracién de la em-
presa a través del Canal Em-
pleo de la compaiiia, que re-
fleja su estructura interna. E1
mismo cuenta con el apoyo
de las redes sociales mencio-
nadas anteriormente y posi-
bilita al aspirante introducir
el curriculo, inscribirse en los
procesos de seleccién que le
sean de interés y compartir
las ofertas con los contactos
establecidos.

Ademds, las redes sociales
cuentan con la ventaja de te-
ner un acceso gratuito e in-
cluso la posibilidad de resol-
ver dudas de cualquier tipo,
ya que son muy activas en los
foros habilitados.

- EL EMPLEO EN ESTE SECTOR
SE HAMULTIPLICADO POR
30, GENERANDO MAS DE
MEDIO MILLON DE PUESTOS
DE TRABAJO

En la tltima década, la acti-
vidad profesional relaciona-
da con los empleos verdes,
aquellos especializados en te-
mas ambientales, ha tenido un
fuerte crecimiento en Espafia.
Tanto que se ha incrementa-
do un 235% en el citado perio-
do, pasando de los 158.500 a
l0s 530.947 puestos de trabajo,
que representan el 2,62%de la
poblacién ocupada.

Dentro de los distintos sec-
tores, el de las energias renova-
bles es el que mas crecimiento
ha experimentado, ya que ha
multiplicado por 30 el nime-
ro de empleados relacionados
con esta actividad en los ulti-

mos diez afios. En la actuali-
dad, da trabajo a 109.368 per-
sonas, esto es, el 20,6% de los
empleos relacionados con el
respeto al medio ambiente.

Estos y otros datos quedan
reflejados en el informe Em-
pleoverde enuna economia sos-
tenible, elaborado por el Ob-
servatorio dela Sostenibilidad
en Espafia (OSE) y la Funda-
cién Biodiversidad para el Mi-
nisterio de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino con
el fin de dar a conocer las po-
sibilidades de generacién de
empleo en las actividades am-
bientales.

Buenas expectativas

Aunque el estudio revela que el
sector de la gestién y tratamien-
to de residuos es el que genera
masempleoverde, con 140.343
. puestos de trabajo, apunta que
son las empresas de energias re-
novables las que prevén realizar
nuevas contrataciones a corto
plazo, concretamente el doble
que el sector mejor posicionade.

Por otra parte, segtin un infor-
me elaborado por Deloitte pa-
ra la Asociacién de Productores
de Energias Renovables (APPA),
este sector energético crea entre
cuatro y ocho veces mas puestos
de trabajo por megavatio que las
tecnologias fosiles y mas del do-
ble que la media del sector ener-
gético por unidad de PIB. Ade-
més, el estudio asegura que los
trabajadores vinculados a este
campo son un 31% més produc-
tivosque losdel restode sectores.

Tanto es el volumen de tra-
bajo que generan las renova-
bles que existen portales espe-
cializados en Interneten labus-
queda de empleos verdes, caso
de Greenjobs.com, que cuenta
conunbuscador internacional.
Asimismo, también merece la
pena consultar Ecojobs.com,
EcoEmploy.com, Environmen-
talCareer.com y Sustainable-
Business.comsiloque se desea
es conseguir un puesto de tra-
bajo relacionado con las ener-
glas renovables en paises como
EEUU, China o Espaiia.
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MAS HUMANISTA
CONTRA LA CRISIS

niversidad es sin6nimo de inves-
tigacién. No puede entenderse la
misién universitaria sin que suac-
tividad diaria esté condicionada
por una actitud de investigacién
continuada. Si se pierde la visién de futuro, en
el momento en que miramos mds al espejo re-
trovisor que a la carretera que se nos presen-
ta por delante, nos introducimos de lleno en
el topico, al que no le falta razén. Dice que la

- universidad escasila misma que vieselaluzen

nuestro pais hace 800 afios. Que su evolucién
hasido escasay, en cierto modo, abandonando
laexageracién implicita en toda frase de maxi-
mos, tampoco se aleja tanto de la realidad.

La senda de la investigacién ha movido los
resortes de la educacion superior en todas las
sociedades. Esla piedra angular para la misién
de generar el conocimiento que la universidad
tiene encomendada, ademads de ser necesaria
para afianzar, sobre solidos pilares, toda la ac-
tividad docente. La bisqueda de soluciones,
la ampliacién de ese conocimiento, son parte
de nuestro cédigo genético como instituciones
dedicadas por completo al saber.

Espafia se encuentra a la cola de los pai-
ses occidentales en nimero de patentes. Del
total de 65.606 solicitudes presentadas en la
UE y otros paises del entorno en 2006, sélo
1.093 procedian de Espaiia, esto es, 25 paten-
tes por cada millén de habitantes. La diferen-
cia es abismal si miramos a paises similares al
nuestro. Sin duda, hacer frente a datos como
estos no invita al optimismo. La crisis econé-
mica mundial no ha ayudado a mejorar estos
ntmeros, y asi, en el afio 2009, se registré un
descenso de patentes del 4,5% en todo el mun-.
do con respecto al afio anterior. La investiga-
cién basica recorre el camino, pero la investi-
gaci6n aplicada y sobre todo la transferencia
del conocimiento, es una asignatura pendien-
te en la que todos debemos poner el énfasis
durante los préximos afios. Junto a la empre-
sa, la universidad espafiola debe formar una
alianza que, apoyada desde las administracio-
nes publicas, nos lleve a competir en condicio-
nes de igualdad con las mejores universidades
delmundo.

En los tiempos actuales, hemos encontra-

" do en la tecnologfa, cuya capacidad de inno-
- vaci6n esté fuera de toda duda, el refuerzo so-

fiado para seguir afianzando el proceso de in-
vestigacion. La revolucién vivida en Internet
gracias a la llegada de la web 2.0 ha supues-
to la eclosién de una cantidad ingente de he-
rramientas cuyo aprovechamiento para ha-
cer una universidad mds horizontal, abierta
y participativa es algo de lo que ya no pode-
mos prescindir. Gracias a las redes sociales o
losblogs, los canales abiertos entre docentes y
alumnos se multiplican, y el conocimiento flu-
ye a través de ellos con la misma naturalidad
que uno de nuestros estudiantes tiene para re-
lacionarse con sus amigos a través de Tuenti.
Aplicadas a la investigacion, estas herra-
mientas ejercen un efecto multiplicador que
revierte directamente en la cantidad y calidad
de los proyectos que se inician en cualquier
parte del mundo. El trabajo en red se convier-

te en algo real, al alcance de todos los investi-
gadores, sin depender de unos fondos que en
la mayoria de ocasiones tardan demasiado en
llegar. Ademds, la transmisién del nuevo co-
nocimiento, del nuevo saber, se hace tan sen-
cilla como la propia utilizacién de los recursos
que laweb 2.0 nos ofrece. No son pocos los or-
ganismos y expertos que achacan nuestra ba-
japroductividad ala lenta implantacién de las
nuevas tecnologias. Es cierto que desde el Go-
bierno se han producido importantes inversio-
nes para hacer llegar a todos la sociedad de la
informacién, pero, hasta el momento, estd cla-
ro, queda mucho por hacer.

LA INVESTIGACION ES LA
PIEDRA ANGULAR PARA
GENERAR CONOCIMIENTO

Es mas, gracias a la capacidad de difusién
de las nuevas herramientas, los recursos de la
universidad para transmitir el nuevo conoci-
miento a la sociedad se multiplican exponen-
cialmente. No debemos olvidar que ésta es una
de las misiones basicas que toda institucién de
educacién superior lleva aparejada. No pode-
mos caer en la tentacién de desarrollar nues-
tra labor de puertas para adentro, con el tini-
co objetivo del reconocimiento personal y de la
comunidad cientifica, sin que nuestros logros
sean de verdad un avance que permita mejorar
la vida de las personas y contribuir de manera
decisiva al desarrollo del pais.

Tenemos una obligacién que en este contex-
to esineludible. Nuestro esfuerzo como univer-
sidades en el ambito cientifico tiene que con-
vertirse en motor para que su reflejo en la eco-
nomia real contribuya al famoso cambio de
modelo productivo.

ucho se ha habla-

do de la crisis de va-

lores que nos ha lle-

vado a una situacién

econdémica y finan-
ciera nunca antes vista, la especu-
lacion, el exceso, la sofisticacién de
los mercados, sus operaciones y, so-
bre todo, los protagonistas de los
mayores escandalos empresaria-
les de la historia... Sin embargo,
detengamonos también en la rafz,
la semilla que ha originado estos
desequilibrios y pensemos en el tipo
de formaci6én que estamos dando a
nuestros jovenes, los futuros lideres
empresariales. ;Qué es lo que que-
remos? ;Vamos a educar en valores
0 sélo en conocimientos?

Las escuelas de negocios, como
canteras de los futuros directivos y
dirigentes internacionales, tenemos
un papel crucial a la hora de formar
aestos jovenes. No se trata ni de for-
mar a una élite exclusiva, ajena a la
sociedad y a sus problemas, ni de
crear un grupo de tecnécratas muy«
especializados pero sin una visién
global del entorno.

Es momento de volver sobre los
valores humanistas, que muchos
nunca hemos abandonado, pa-
ra vertebrar el eje central de la for-
macién en management. Porque al
contrario del axioma conocido de
Business is business, no todo vale...
No olvidemos que formamos a per-
sonas que trabajan para personas.
Apostemos por ellas.

Mas alla de la especializacion técnica

Hasta ahora, la preocupacién prin-
cipal ha sido contar con los mejo-
res profesionales, los més prepa-
rados, especializados al maximo y
capaces de resolver las operacio-
nes méas complejas. Las escuelas de
negocios hemos dado una forma-
cién de méxima calidad, qué duda
cabe, que ha permitido contar con
una generacién de jévenes finan-
cieros adiestrados en la resolucién
de las ecuaciones mas complicadas,
que conocen todos los entresijos del
mundo financiero y su funciona-
miento, pero les falta, en cierto mo-
do, perspectiva para valorar de una
manera real las repercusiones de sus
actuaciones en el mundo real, fuera
de los mercados y la bolsa.

Si bien es cierto que no podemos
olvidar que las empresas necesitan
de esos especialistas con s6lidos co-
nocimientos —es mds, su demanda
estd asegurada—, no es menos cierto
que una de las principales cualida-
des de un directivo, mds alla de to-
do lo que sepa y todos los datos que
maneje, es su capacidad para tener

una visién a vista de pdjaro, desde
arriba.

Porque s6lo saliéndose de su en-
torno, tomando perspectiva con al-
tura, puede tener la fotografia com-
pletade lo que estd ocurriendo, qué
se necesita, dénde se estd fallando
y, sobre todo, que interrelaciones y
links no hay que pasar por alto. Por-
que en un una sociedad global como
la actual todo estd, nunca mejor di-
cho, hipervinculado.

Para ello, hay que educar en va-
lores y mas all4 de las mateméticas
y la técnica porque no todo se pue-
de controlar, porque siempre hay
que dejar un margen al arte, alaim-
provisacién, que nos exige en mu-
chos casos la vida misma. Fijémo-
nos si no cuan vulnerables somos
ante cualquier jugada de la natura-
leza: sin ir mas lejos, el volcén de Is-
landia que ha sido capaz, sélo con
sus cenizas, de poner patas arriba la
agenda de medio mundo...

FORMEMOS A
PERSONASCON
CONOCIMIENTOS, SI,
PERO CAPACES DE
HACERFRENTEA
CUALQUIER SITUACION

Formemos a personas con conoci-
mientos, sf, pero capaces de adaptarse,
de hacer frente a cualquier situacion, de
estarpreparados ante cualquiereventua-
lidad, que nose bloqueen ante unimpre-
vistoqueno se puedamediroencorsetar
enunahojade Excelobase dedatos.

Hagamosunhuecoenlosprogramas
formativos a la imaginacién, ala creati-
vidad y; si me lo permiten, incluso al ar-
te, porque esmuy probable que partede
la soluci6n la encontremos en una idea
anotada en la servilleta de papel de un
café, masque enla cuenta deresultados
de una compafifa. :

Esmomentodenoabandonarlasen-
da humanista, de ensefar a nuestros
profesionales ainterpretar los nimeros,
aver caras de personas en ellos y a en-
tender la empresa como un verdadero
agentesocial.

En nuestra mano estd que las es-
cuelas de negocios hagamos que la
palabra responsabilidad social sea al-
g0 méas que una filosofia de imagen
en época de vacas gordas. En nues-
trasaulas contamos conlo mas impor-
tante: materia gris y talento; gestio-
némoslo en beneficio de todos.

|
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Un usuario accede a
teléfonos de Facebook

El programador de aplicacio-
nes Tom Scott ha creado Evil,
un software que localiza los
numeros de teléfono inclui-
dosenFacebookylosasociaal

nombre delusuarioy sufoto-
grafia. Scott no ha publicado
losnumeroscompletosysolo
pretendealertaralosusuarios
para que cierren su perfil.
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Conservacién
Nacen los tres
primeros cernicalos
en cautividad -

Tres ejemplares de cernicalo
primilla (Falconaumanni) han
nacido por primeravezen cauti-
vidad en Espafia en la Estacion
Biologica de Dofiana.

Investigacion -
Halladas seis
nuevas especies
en la Antartida

Dos cientificos de la Universi-
dad de Sevilla han hallado en
la Antartida seis invertebrados
marinoscomoel Tauroprimnoa
austasensis’ (en la foto).

Un software permite cazar

seismos a cualquier PC

El programa informatico mide el terremoto gracias a un componente de serie

ROBERTO ARNAZ
LOS ANGELES
= A las 00.34 horas del pa-
sado 27 de febrero, la panta-
1la del ordenador de la sismé-
loga Elizabeth Cochran se ti-
16 de rojo. Varios puntos par-
padeantes indicaban que en
Chile, a mas de 9.000 kiléme-
tros de distancia de su casa de
Los Angeles, la tierra se estre-
mecfa con un sefsmo de mag-
nitud 8,8. El terremoto que sa-
cudié la regién de Concepcién
fue su primera presa. Fue el
primer gran temblor registra-
do por el Quake-Catcher Net-
work (QCN), un programa in-
formético disefiado por Co-
chranyla Universidad de Cali-
fornia Riverside, que convier-
te cualquier ordenador portd-
til en un avanzado cazador de
sefsmos en tiemporeal a través
de Internet.

Este novedoso software es

Imagen del sofware instalado en un ordenador.

capaz de medir y clasificar los
terremotos gracias a la sensi-
bilidad al movimiento de los
acelerémetros que los equi-
pos portatiles instalan de se-
rie. “En cuanto supe que losor-
denadores llevaban estos sen-
sores, pensé que seria perfecto
utilizarlos para crear una red
dedetectores de terremotos de
bajo coste a escala mundial”,
explica Cochran a Piiblico en
sudespacho de Los Angeles.
Hasta ese momento, la mi-
sién de estos componentes in-
formdticos del tamaro de una
moneda de cinco céntimos de
euro consistia inicamente en
detectar movimientos bruscos
yevitar que el disco duro se da-
fie si una computadora cae al
suelo. Ademas, estos aparatos
permiten, por ejemplo, que la
imagenenla pantalladeliPho-
ne gire cuando damos la vuel-
ta al dispositivo o que el man-

E160% de los jovenes
cientificos quiere irse

Una encuesta con mas
de 600 investigadores
critica el sistema
esparfiol de [+D+

|

%

El sistema se basa
en la sensibilidad
al movimiento de

1.400 cazadores
repartidos en
67 paises

do de la Wii nos permita si-
mular una partida de bolos.

Sistemas caros

Gracias al sistema QCN, es- |

tos pequenos dispositivos

son capaces de sentir los |

temblores por encima de

una magnitud 4. Mientras |

que los sensores sismicos
tradicionales son comple-
jos, delicados y caros —entre
5.000 y 10.000 délares cada
uno-—, la versién para portati-

lesessencilladeinstalary uti- |

lizar, ademas de gratuita. El
programa ha sido disefiado
para enviar la sefial de alerta
cuandomés de un ordenador
delamismazonareconoce el
temblor. Es la tinica manera
de diferenciar los seismos de
los golpes que pudieran reci-
bir los sensores.

Ademds de Chile, Haiti,
China, Baja California o In-
donesia, en estos cinco me-
ses se han registrado hasta
22 grandes terremotos de
magnitud superiora 6. Lasis-
mologay sured de cazaterre-
motos cuentan ya con 1.400
cazadores repartidos en 67

paises, aunque su objetivoes |

“llegar alos 10.000 en menos
decincoafios”, dice. Con una
cantidad stficiente de sen-
sores instalados en las zonas
de alta actividad sismica se
podria establecer un sistema
de alerta inmediata fiable y
efectivo. “No hay manera de
predecir un terremoto”, la-
menta Cochran. Sin embar-
go, afirma que “la velocidad
a la que viaja la informaci6n
por Internet es mas rapida
quelas ondas sfsmicas, loque
darfa unos valiosos segundos
a la gente para alejarse del
epicentro o apartarse de lu-
gares peligrosos, como ven-
tanas”. »

Mas informacion

memmm DATOS SOBRE QUAKE-
CATCHERNETWORK
http://acn.stanford.edu/

MARTA DEL AMO

MADRID

== El sistema de I+D+i
en Espafia no supera a los de
otros paises europeos ni en sa-
lario o reconocimiento de los
investigadores ni en su com-
petitividad global, segtin la til-
tima edicién del informe Inno-
vacef, basado en las opiniones
de 631 investigadores espa-
floles que trabajan tanto fuera
como dentrodel pais.

El documento refleja que
Espafia estd peor posicionada
que otros paises en todos los
indicadores de la encuesta, y
suspende en el grado de con-
fianza que ofrece a sus inves-
tigadores, conun4,2 sobre 10.
Por ello, mas del 60% delos in-
vestigadores que trabajan en
Espaiia planea hacer las male-
tas paraviajar aundestino que
les ofrezca mejores condicio-
nes. El informe ha sido elabo-
rado por el Centro de Estudios
Financieros (CEF), la Universi-
dad a Distancia de Madrid y 1a
Fundacién Espafiola de Cien-

cia y Tecnologfa (Fecyt), en-
tre otros organismos.

“El mayor problema del
sistema espaiiol radica en la
gestion de la carrera investi-
gadora y no en la falta de re-
cursos”, explicé a Publico el
autor principal del informe,
Pedro Aceituno. “Es necesa-
rio que se genere una carrera
investigadora de calidad la-
boral”, anade.

Exito en el extranjero

Los paises mejor valorados
superan a Espafia en mas de
dos puntos. La clasificaciénla
encabeza Reino Unido (6,9),
seguido de Alemania (6,3)
y EEUU (6,2). Los investiga-
dores del sistema espafiol de
I+D+i tienen menores ex-
pectativas de publicar sus co-
nocimientos frente a los in-
vestigadores que trabajan
fuera de Espaiia, y lo mismo
sucede con las patentes y la
satisfaccién laboral. Ademads,

todos los indicadores del sis- |

tema espafol empeoran res-
pectoa 2009.

“Esperamos que el infor-
me sirva para mejorar la fu-
tura Ley de la Ciencia”, afir-
maAceituno. “Es un momen-
to clave para la financiacién
del sistema”, afiade. »
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Los mi]is saltanala Redﬂ .

MADRID// Defensa presentd ayer los nuevos equipos con los
que trabajaran los militares espafioles. Pesardn 30 kilos como
maximo, y contaran con enlace inaldmbrico con el pelotén, co-
nexién a Internet o visores nocturnos. MDE




