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Listas de espera en los cu.l""s-és dereciclaje
profesional por la avalancha de parados
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Los expertos y los
propios afectados
destacan el valor de la
formacién para no
sucumbir en estos
tiempos de crisis

#. Julio Méndez tenia 37
afios, una esposay dos hijos cuando
se acabo de dar cuenta de que su em-
presa se iba al garete. Empez6 a ver-
lelas orejas al lobo en 2007 tras com-
probar que se producian los prime-
ros despidos y que el grifo seguia
abierto. El era ingeniero técnico, aun-
que en la empresa constructora pun-
tera en la que trabajaba ejercia de téc-
nico en el gabinete de posventa. «La
crisis de la construccion me alcanzé
delleno y en 2008 me despidierony,
recuerda ahora.

Nuestro hombre tuvo la suficien-
te lucidez como para entender que
lasalida a su situacién de desempleo
no era precisamente la de reincidir
en campo de la construccién. Por eso,
optd por reconducirse y enfocé sus
aspiraciones profesionales hacia el
mundo de las nuevas tecnologias,
uno de los sectores con mas futuro.

Se olvido de su ingenieria técni-
ca, se olvidé de su gabinete de pos-
ventay opto por realizar un curso de
formacién profesional de 600 horas,
que dur seis meses, para convertir-
se en programador experto en Inter-
net. La jugada no le sali6 mal: el pa-
sado octubre comenzé a trabajar en
una empresa de desarrollo de aplica-
ciones informaticas.

«Aun no he escapado de la crisis
porque estoy en fase de consolida-
cién ya que dependo de contratos su-
cesivos, pero tuve claro que no po-
dia seguir en la construccion. No me
costé tanto cambiar de mentalidad.
Tengo que decir que la crisis me ha
servido para reorientarmey, afirma.

Reorientacion. Reciclaje. Cambio.
Son algunas de las palabras claves

para sobrevivira este tiempo de cri-
sis, y si saben manejarse bieny a
tiempo, como es el caso de Julio, pue-
den ser la herramienta para no su-
cumbir al naufragio.

Aligual que Julio, miles de perso-
nas que estan engrosando en avalan-
cha las filas del desempleo han op-
tado por el reciclaje profesional.

Por eso, los cursos de formacién
del Instituto Municipal de Forma-
cién y Empleo ~-IMFE- de Granada
tienen ahoralistas de espera. Desde
hace dos afios se ha disparado el nd-
mero de solicitudes, segtin explica
Ana Zuheros, jefa del servicio de For-
macién del IMFE.

Mdsde treinta afios

Los hombres con mas de treinta afios
de edad conforman uno de los gru-
pos més numerosos, y han desplaza-
do de este modo al de las mujeres jo-
venes.

Ana Zuheros afirma que otro de
los grupos mds significativos es el de
las mujeres con carreras universi-
tarias que tiempo atrds renunciaron
asu carrera profesional para dedicar-
se a la casa. Muchas de ellas, con los
hijosahora ya criados y con maridos
en desempleo, estdn regresando para
incorporarse al mundo laboral.

Pese a que en un buen nimero
son licenciadas, optan a trabajos mas
omenos modestos como la atencién
a domicilio, la educacién infantil o
lalimpieza de casas. )

El caso es que en estos dos afios tl-
timos ha aumentado de forma con-
siderable el nimero de personas de-
sempleadas que acudén al IMFE con
laintencién de reciclarse. «Quieren
formarse para puestos de trabajo dis-
tintos a los que han tenido hasta aho-
raporque entienden que pueden te-
ner més salidas laborales. El caso mas
tipico es el de profesionales de la
construccién. Muchos de ellos eran
operarios o bien albatiiles, y también
muchos buscan ahora empleo den-
tro del mismo sector de la construc-
cién pero esta vez en actividades
como electricidad o mantenimien-
ton, dice la jefa del servicio de For-
maci6n del IMFE.

El IMFE imparte trece cursos de
formacion para el empleo en colabo-
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Un grupo de alumnos asisten a un curso de formacién de informdtica organizado por el IMFE en Granada. ::

racion con el SAE, una actividad que
puede ser decisiva para lograr el en-
ganche de muchas personasalaac-
tividad laboral. Todos ellos estin a
rebosar de alumnos.

«La formaci6n y el nivel de com-
petencia es fundamental, y ms to-
davia si se estd en situacion de de-
sempleoy se quiere salir de ellay, con-
cluye Ana Zuheros.

En contra de lo que suele pensar-
se, los licenciados universitarios no
gozan de un blindaje especial ante la
crisis, y sufren sus efectos en simi-
lar medida que quienes han alcanza-
do menor cualificacién. De hecho,
segun los datos que maneja Ana Zu-
heros, nada menos que el 45% de las
personas que se inscriben en cursos
de formacién para el empleo del

La UGR es la que
mas ‘exporta’ al
extranjero

Las becas Erasmus han acabado
por hacerse populares. Median-
te ellas, los universitarios pue-
den seguir un curso académico
en el extranjero. Menos conoci-
das, sin embargo, son las llama-
das practicas Erasmus, por las

cuales los estudiantes pueden
gozar de una plaza en una em-
presa de otros paises de la Unién
Europea para iniciarse en el
mundo laboral. Pues bien, segiin
explica Francisco Valero, la Uni-
versidad de Granada esla que
mas estudiantes ‘coloca’ en el
extranjero para seguir esas prac-
ticas Erasmus. A su juicio, este
detalle ilustra la predisposicion
de los universitarios a hacer los
esfuerzos necesarios para aden-
trarse en el ambito laboral.
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IMEFE cuenta con titulacién superior.
«No es nada raro el caso de licencia-
dos que acaban siendo electricistas,
comenta.

Universitarios

De lainsercién de los universitarios
en el trabajo sabe bastante Francis-
co Valero, técnico superior en inves-
tigacion, orientacion e insercién la-
boral y miembro del Centro de Pro-

mociéndeE o de la Universi-
dad de Granada.

~Segtin explica, los egresados sue-
len tardar una media de dos a tres
afios en ‘meter cabeza’ en el mundo
del trabajo, un tiempo similar al que
emplean los estudiantes de FP.

Probablemente, uno de los facto-
res favorables para los universitarios
es su predisposicion a la movilidad
geografica para poder trabajar en
aquello para lo que han estudiado.
De hecho, mas de la mitad se despla-
za de su domicilio para tal fin, ein-
cluso hay numerosos desplazamien-
tos al extranjero, sobre todo en el dm-
bito sanitario.

«El mercado laboral no busca ti-
tulos, sino perfilesy, dice Francisco
Valero, quien de este modo resalta
el valor de la formacién y las habili-
dades que puedan conseguirse mas
all del titulo universitario.

Aun asi, las ciencias de la salud, te-
lecomunicaciones e informatica son
algunas de las salidas mas asequibles
en laactualidad.
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Sede de la Confederacion Granadina de Empresarios. Calle Maestro Montero, 23
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Intervienen:

REMEDlOS §ANCHEZ, directora de la Editorial Zumaya: «Los inicios de una editorial»
CESAR GIRON, director de la Editorial ‘El Defensor’: «El escritor y el negocio editorial»

JUAN GONZALEZ DE LA CAMARA, director general de Grammata: «El libro electréni-
co y el futuro editorial»
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