n°313 05/04/10 PERIODICO UNIVERSITARIO QUINCENAL Y GRATUITO

>> REVOLUCION TECNOLOGICA

Universidad, la republica
independiente del ‘software’

Las universidades espaiolas han Con esta herramienta los centros
apostado por la implantacion del esperan ganar libertad tecnologica y
‘software’libre, una medida que augura dejar de depender de las grandes mega-
ahorro en los costes de gestion corporaciones informaticas

P i

e “ LOS inveStigadores Z:fr;ZAMOSA
LA ACTUALIDAD

Juien | hecesitamos una Ley de DE LA 1+D CON

ELENA PINERO,

YeANAun | 12 Ciencia mas ambiciosa’” |rreswenma ot

LA FJI PAG. 04

'NOTEBOOK
DE
SAMSUNG |

CULTURA : 0> ESPACIU

wWww.ecclis.net POLEMICA EN LOS ENCUENTRO CON LA PEGATINA, LA NUEVA OBRA DE
: S COLEGIOS MAYORES ALEX FERREIRA RUMBA CALLEJERA BAZAR KOLOBOK

enclégicas

- Dia 5 de abril: Cata de Ron
- Dia 12 de abril: Cata de Ginebra

- Dia 19 de abril: Cata de ron, cacao y café

lunes de 17 a 20 horas.
Manual de Catas el

15 euros cada cata. |N|C| : TIVS "ESP\‘.:”

universitarias




06 <=5

LUNES 5 ABRIL DE 2010

® www.eccus.net

reportaje

El futuro de la educacion superior
se conecta al ‘software’ libre

La CRUE ha dejado claro en las ultimas semanas
su “apuesta firme” por el ‘software libre’ (SL). Y
es que esta herramienta es una realidad que no
para de ganar terreno en nuestra Universidad: el
83% de los centros espaioles cuenta con algin

Javier Rubio >> Madrid

Desde hace tiempo el software li-
bre (SL) o software de fuentes abier-
tas (SFA) estd presente en el dia a dia
de muchos investigadores, docentes o
personal de administracion y servicio
de las universidades espafiolas. Segin
constata un informe realizado por el
Centro Nacional de Referencia de Apli-
cacion de las Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién (Cenatic), el
SL contribuye a hacer una Universidad
mas eficiente desde el punto de vista
economico, fomenta el desarrollo inter-
no y la colaboracién con otras universi-
dades e instituciones. A su uso rutinario
y, al parecer, rentable, el SL contrapo-
nia su falta de apoyo institucional. Pero
este espaldarazo para asentarse defini-
tivamente en el presente universitario
ya es un hecho. El pasado 1 de mar-
zo durante una reunién de la Comisién
Sectorial de las Tecnologias de la Infor-
macién y de la Comunicacién (TICs) de
la Conferencia de Rectores de Universi-

Al contrario que

el privativo el
‘software’ libre no
obliga a aceptar una
licencia restrictiva

dades Espafiolas (CRUE) en Bilbao, los
maximos mandatarios de los centros de
educacion superior dijeron en alto ‘si’ al
software libre. Asi pues parte del futuro
de nuestra educacién superior pasara
por este desconocido al que nos dispo-
nemos a desnudar.

USADO, COPIADO Y LEGAL

Al hablar de SL basicamente lo hace-
mos de un software que, una vez obte-
nido, puede ser usado, copiado, estu-
diado, modificado (principalmente para
adaptarlo y/o hacerlo evolucionar) y
redistribuido libremente. “Este tipo de
software se contrapone al software ‘no
libre’ (denominado ‘software privativo’),
que obliga a su usuario a aceptar una
licencia restrictiva que normalmente
va en contra suya (por ejemplo, prohi-
biendo copiarlo, estudiarlo, modificarlo,
etc.)”, explica Eduardo Blanco, vicerrec-
tor de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Docente de la Universidad
de Céadiz (UCA). Blanco afiade que “las
libertades que otorga el SL se hacen de
acuerdo a la legislacién de derechos de
autor, por lo que es software completa-
mente legal”. Asimismo cabe destacar
que el SL no es un tipo de software en

particular: hay programas de gestién,
suites ofimaticas, navegadores web, in-
cluso sistemas operativos completos. E
igualmente (como pasa en el software
privativo) hay sistemas de mayor y de
menor calidad. Otra ventaja, tal y como
explica Eloy Anguiano, responsable del
Centro de Referencia Linux UAM-IBM
(Universidad Auténoma de Madrid), es
que “la mayoria del SL es gratuito”.

UN APOYO 'IN CRESCENDO’

A dia de hoy hay una veintena de pro-
yectos y experiencias que desde las
universidades espafiolas estdn apo-
yando el uso del software de fuentes

abiertas. La actividad mas comun es la
creacion de Oficinas de Software Libre,
grupos de usuarios y puesta en marcha
de Aulas de libre acceso basadas en Li-
nux (GNU/Linux, o simplemente Linux,
es una alternativa a Microsoft Windows.
Es facil de usar y le da mas libertad a

sus usuarios. Cualquiera puede insta-
larlo, es libre, y ademds suele ser gra-
tuito). A diferencia de las asociaciones
o grupos de usuarios de Linux, las ofici-
nas congregan un mayor grado de com-
promiso institucional y suele conllevar
la asignacién de recursos humanos y
econémicos.

LIBRE VS. PRIVATIVO

A pesar de que el peso de las iniciativas
de apoyo al SL en la Universidad van
en aumento, son varios los obstaculos
que debera superar hacia su plena in-
tegracion. Eloy Anguiano considera que
su grado de aplicacién “aun es relativa-

mente bajo”. Anguiano lamenta que en
la actualidad las universidades realizan
grandes gastos en software privativo
del que no se es propietario. Estos gas-
tos se convierten en un lastre debido
a las licencias que es necesario reno-
var anualmente. Anguiano justifica este

Tal y como cifra el ‘Es-
tudio sobre la situacién
actual del Software de
Fuentes Abiertas en las
Universidades y Centros
de I+D. 2009, realizado
por el Cenatic, el peso del
SL va en aumento. Esta
encuesta realizada a 25
instituciones (16 universi-
dades y 9 centros de I+D)
demostré que un 60% re-
conocen usar software de

fuentes abiertas (Apache)
en servidores; un 41,54%
usan bases de datos ba-
sadas en SFA, mientras
que el 58,47% restante
utiliza software privati-
vo (Oracle, SQL Server,
etc.). En cuanto a los
servidores de correo, un
66.67% estén basados en
fuentes abiertas, siendo
Postfix el que se sitGa a la
cabeza. Un 92% tienen

implementado servido-
res de listas de correo
electrénico de fuentes
abiertas.

Un 40% de las en-
cuestados tienen cam-
pus virtuales basados
completamente en en
SFA (Moodle, Sakai o
Claroline), y un 87,5%
usan herramientas de
gestion de contenidos
basadas en SFA.

grupo de investigacion sobre ‘software’ de fuentes
abiertas mientras que el 60% de sus servidores
y el 42% de sus bases de datos se basan en él.
Pero équé es y por qué el futuro de la educacion
superior se liga a éI?

gasto del software privativo como su
ventaja sobre el libre: “Si tiene algln
fallo tienes un tercero al que echarle la
culpa”. El otro handicap para el SL es
su anonimato. “La mayoria de los estu-
diantes de las universidades descono-
cen el SL o no tienen ningln interés en
utilizarlo porque no se aporta ninguna
facilidad para que lo comprendan y lo
usen”.

AHORRO E INDEPENDENCIA
“Los beneficios que obtiene una univer-
sidad con el uso del SL son tan gran-

“Con su aplicacion
las universidades ya
no dependeran de las
grandes empresas
informaticas”

des que seria dificilmente defendible la
negacion de su uso”. Segln estas pa-
labras de Juan José Vidal, director de
la Oficina de Software Libre de la Uni-
versidad de Murcia (UM), pronto el SL
superara las chinas del camino que An-
guiano reconoce en su presente. “Las
universidades como entes publicos que
son, deben apostar porque el software
que utilicen sea de libre acceso, y en-
tendiéndola como generadora de soft-
ware, sus programas siendo ya propie-
dad publica, debieran ser conocimiento
publico”.

Vicente Palacios, coordinador de la
Oficina de Software Libre de la Universi-
dad Carlos III (UC3) de Madrid, suma a
los benificios del SL la optimizacion del
gasto derivado de licencias mas econé-
micas y la posibilidad de mantenimien-
to, personalizacién y reutilizacién de las
aplicaciones con recursos propios. “Con
el SL las universidades se garantizan
el acceso perdurable a la informacién
gracias al uso de formatos abiertos y a
la independencia de proveedores”. Para
Palacios el SL abre la puerta a la liber-
tad e independiencia tecnoldgica de las
universidades. “El conocimiento pasa a
estar en sus manos, de este modo los
centros no dependerian de las grandes
empresas informéticas a la hora de de-
sarrollar aplicaciones especificas”. Asi-
mismo, esto contribuiria al desarrollo
del tejido empresarial local y nacional,
“generando nuevos modelos de negocio
basados en el servicio y no en licencias
restrictivas”, apunta Juan José Vidal.

La revolucién que cambiara la cara
tecnolégica de la Universidad estd un
clic de hacerse realidad. Y es libre.
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El Centro Nacional de Refe-
rencia de Aplicacién de las Tec-
nologias de la Informacién y la
Comunicacién (Cenatic) basadas
en fuentes abiertas vio la luz el
20 de noviembre de 2006. Esta
Fundacién Publica Estatal, pro-
movida por el Ministerio de In-
dustria, Turismo y Comercio y
la Junta de Extremadura, nacia
con la intencién de dar respues-
ta a uno de los objetivos del Plan
Avanza del Gobierno: promocio-
nar el software basado en fuen-
tes abiertas como herramienta
clave para ganar competitividad
en las empresas y fomentar la
comparticién y reutilizaciéon de
soluciones tecnolégicas de fuen-
te abierta entre las administra-
ciones publicas. A dia de hoy,
Cenatic se encarga de facilitar
el camino a aquellas iniciativas
que resulten necesarias para
aprovechar las ventajas de las
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tecnologias de fuente abierta,
aunando y coordinando esfuer-
zos a nivel nacional e internacio-
nal. Esta fundacion sigue siendo
el tinico proyecto estratégico del
Gobierno para impulsar el cono-
cimiento y uso del software de
fuentes abiertas en todos los
ambitos de la sociedad. Uno de
esos ambitos, la Universidad, se
somete al andlisis de David San-
chez, director de Comunicacion
del Centro.

éPor qué deben apostar
las universidades por el uso
del software libre (SL)?

Porque es muy interesante
desde diferentes puntos de vis-
ta. El primero tiene que ver con
la gestién de la propia Univer-
sidad, ya que, como en el caso
de cualquier otra organizacién,
el uso de SL permite un ahorro
en costes, mejoras en la gestion
de aplicaciones y del parque in-
formatico, y una mayor flexibili-

DIRECTOR DE COMUNICACION DE CENAT

David Sanchez
“El SL contribuye a

hacer una Universidad
mas eficiente”

dad en cuanto a modificaciones
y adaptaciones. Por otro lado,
como centro generador de co-
nocimientos y entorno en que se
produce la mayor parte de la in-
vestigacion, el software de fuen-
tes abiertas aporta un modelo
de comparticiéon de conocimien-
to que no es ajeno a la forma en
que ya trabajan las universida-
des y centros de investigacion, y
que favorece la traslacién de los
resultados de la investigacion a
las empresas y a la propia socie-
dad. Finalmente, con respecto
a los alumnos, las aplicaciones
de SL son especialmente inte-
resantes para que los estudian-

¢En qué afecta y mejora el
dia a dia del profesor o estu-
diante universitario?

Todos ellos son beneficiarios
de la contribucién del SL en el

aumento de la eficiencia pre-

supuestaria en la Universidad.
También muchos de ellos apro-
vechan la calidad y flexibilidad
que le permite el campus vir-
tual de su universidad, que en
su mayoria estan creados con
SL. Pero en concreto respecto
de los alumnos, el uso de licen-
cias libres les permite reproducir
en sus practicas las condiciones
que encontraran en el futuro en-
torno de trabajo, sin limitaciones

tes puedan y sin restric-
realizar sus “La Universidad ciones. Esto
préacticas sin e les acerca a
limitaciones esta aCtua_r_‘do como la realidad
de acceso a | motor facilitando profesional
programas. el desarrolio del de una for-

écudl es | ‘software’ libre” ma mucho
el grado de mas certe-
aplicacién ra, pudiendo

a dia de hoy en las universi-
dades espaiiolas?

En la actualidad, donde mas
se esta utilizando es en los la-
boratorios de alumnos, sobre
todo en lo que se refiere a prac-
ticas especificas, y también en
el software de sistemas. Pero
también hay experiencias muy
interesantes en entorno de es-
critorio, bases de datos, soft-
ware de campus virtual, e inclu-
so en software de gestion.

ademas llevarse el cédigo a su
casa y poder desarrollar por si
mismos proyectos relacionados
con ese ambito.

En el caso de los profesores,
como docentes lo tienen mucho
mas facil para reutilizar disefios
y trabajos de otros profesores
en cualquier parte del mundo, y
dado el entorno habitual de res-
triccién presupuestaria, pueden
disefiar trabajos practicos con
pocas limitaciones.

¢Habéis encontrado algin
obstéaculo a la hora de apli-
carlo en la Universidad?

En realidad el grado de im-
plantacién del SL en las univer-
sidades es muy alto, como ha
puesto de manifiesto nuestro
ultimo informe  (http:/www.
cenatic.es/url/informe_univer-
sidad). Ademas, la Universidad
estd actuando como motor faci-
litando el desarrollo del software
de fuentes abiertas, y su utiliza-
cién en otros entornos como el
empresarial y la administracion
publica. Por otro lado, desde la
misma Universidad existen gru-
pos de profesores y de alumnos
cuyo fin es promover el uso del
SL, con los que colaboramos fre-
cuentemente.

&Cémo ves el futuro del SL
en la Universidad espaiiola?

El SL tiene un papel impor-
tante que jugar, contribuyendo
a crear entre todos una Univer-
sidad mas libre, con mayor efi-
ciencia presupuestaria, donde
el conocimiento y la innovacién
abierta sean norma, y tanto los
programas desarrollados como
los resultados de investigacion
puedan estar a disposicion de
todos, incluidas las empresas,
haciendo asi que el beneficio de
los mismos revierta en la socie-
dad y genere mayor valor afa-
dido.

Entrevista completa en
www.eccus.net

Un salto tecnolégico muy ventajoso

Eccus >> Madrid

Segun defienden los expertos el uso generalizado del
software libre puede contribuir a una mayor eficiencia-
ahorro en la gestion; una independencia con respecto a
los proveedores, incluso una defensa del interés general
a través de la publicitacién de los contenidos. Hasta aqui
pros en lo que a la Universidad como institucién se refie-
re, pero éen qué afecta a los alumnos y profesores, los
verdaderos protagonistas del dia a dia universitario? A
través de una encuesta a los responsables de las oficinas
de software libre de varios centros esbozamos el boceto
del presente y el futuro que pinta esta herramienta.

A nivel técnico, Eloy Anguiano (UAM) sefiala las ven-
tajas que hacen del software libre un instrumento muy
util: inexistencia de virus, su elevado nivel de seguridad,
la disponibilidad de todas las aplicaciones de forma muy
sencilla y que casi nunca es necesario buscarlas por In-
ternet, la actualizacién constante y segura, su simplici-
dad de uso, la posibilidad de eleccién (para casi todas las
necesidades hay mas de una solucién) o la facilidad de

desarrollo de aplicaciones. Si de lo que hablamos es de
material, Eduardo Blanco (UCA) apunta que “el uso de
software libre ha permitido aumentar significativamente
el parque de portétiles, algo que junto a la cobertura wifi
en toda la Universidad y el uso de sistemas de E-learning

“Libra a alumnos y profesores
del dominio (y abuso en
ocasiones) de corporaciones
sefialando que el modelo a
imitar es el servicio publico”

ha dado mayor libertad a los usuarios”. Vicente Palacios
(UC3) redunda en ese plus académico que ofrece el SL
al permitir que “el alumno o profesor pueda utilizar el
software, instalérselo en casa, copiarselo a un comparie-
ro, generar practicas en formatos abiertos y compatibles
con otras aplicaciones. Esta libertad para el alumno y el
profesor es fundamental”.

Juan José Vidal (UM) aprovecha la coyuntura econé-
mica adversa para sefialarnos los grandes beneficios
ecémicos derivados del uso de SL. El director de la
Oficina de Software Libre de la UM afirma que para el
usuario, “las ventajas a nivel de coste son impactantes,
pues la mayoria del software utilizado es gratis, ademas
de libre, por lo que cualquier persona podré utilizarlo sin
realizar un desembolso econémico, pudiendo los profe-
sores proporcionar y trabajar con el mismo software con
el que trabajan sus alumnos en casa”. Asimismo Vidal
suma la independencia tecnolégica, “pues nos libra del
dominio (y abuso en ocasiones) de mega-corporaciones,
ensefiando a los alumnos que el modelo a imitar es el
servicio publico”.

Para los miembros de la Oficina de Software libre de la
Universidad de Zaragoza (Osluz), fuera del dinero, o las
ventajas informaticas y/o acdémicas el SL supondra una
auténtica revolucién cultural “contribuyendo a formar
personas mas libres, independientes, criticas y auténo-
mas”.
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Javier Rubio >> Madrid

Ala I+D espafiola no dejan de
crecerle los enanos. A dia hoy,
y segin muestran diversas en-
cuestas, cada vez son menos los
jovenes que quieren incorporar-
se al sistema investigador una
vez cerrada su licenciatura. Si a
ello unimos que la infraestructu-
ra investigadora en las empre-
sas es escasa y que poco o nada
apuestan por la I+D no es de
extrafiar que en este ‘circo’ rei-
ne el desencanto. Mal escenario
pues para un pais y un Gobierno
que dice agarrarse al desarrollo
y la investigacién como antor-
cha guia hacia el codeo con las
grandes potencias. La nueva
Ley de la Ciencia, en fase de bo-
rrador, es la respuesta, seglin
dice Cristina Garmendia, titular
de Ciencia e Innovacion, a tan-
to desatino acumulado durante
afios. El texto se erige - la pre-
sentan- como la tabla rasa so-
bre la que se asigntan y hallan
sosiego todos los anhelos de los
jovenes investigadores. Charla-
mos con Elena Pifiero, presiden-
ta de la Federacion de Jévenes
Investigadores (FJI-Precarios),
para pulsar su opinién sobre el
presente y futuro de la I+D.

Segin los (ltimos infor-
mes la vocacién investigado-
ra esta decreciendo. éCausas
que adivines?

Actualmente, los licenciados
ven que las primeras etapas de
la carrera investigadora son muy
duras y estan muy poco recono-
cidas, tanto a nivel social como
laboral. Ademés no sabes qué
serd de tu futuro si consigues
superar esas primeras etapas
y casi por obligacién, tendrds
que dejar a tu ciudad y familia

e irte a trabajar a otro pais. Asi,
viendo este panorama tan deso-
lador, pocos querrdn empezar a
investigar.

élLa nueva Ley de la Cien-
cia revertira esta dinamica?

Un punto positivo es que el
texto por fin define una carre-
ra investigadora por etapas. Sin
embargo, se deja algunas cues-
tiones muy relevantes en el tin-
tero. Por ejemplo, define unas
etapas para la carrera investi-
gadora, pero en ninglin momen-
to desarrolla como se pasara
de una a otra etapa o cémo se
gestionaran las convocatorias,
con lo cual podrian perpetuarse
en el tiempo los problemas que
existen actualmente en cuanto
a las temidas etapas en blanco
que vivimos los investigadores
debido a los retrasos en las con-
vocatorias y la ausencia de una

Presidenta de la Federacion de Jovenes Investigadores

ELENA PINERO
“La futura Ley de la
Ciencia no acabara
con los precarios”

articulacién racional entre ellas.
éVéis reflejadas vuestras
peticiones en el texto?

No. Hay que tener en cuenta
que esta nueva Ley va a regir el
sistema cientifico de las préxi-
mas décadas, y este sistema
necesita cambios. Desgraciada-
mente el texto sdlo incluye pe-
quefias mejoras, ademas tam-
poco aborda algunos temas muy
importantes, como la evaluacion
o la financiacién, que seran le-
gislados en iniciativas posterio-
res. Necesitamos una Ley mu-
cho més ambiciosa que la que
presenta el borrador si realmen-
te queremos cambiar el sistema
productivo del pais.

éCuando acabaremos con
la etiqueta de ‘precarios’?

Cuando todos los investiga-
dores estén contratados, y de
aprobarse el borrador tal cual
estd, esto no va a ser asi, van
a aparecer jovenes investiga-
dores de primera, con contrato,
y de segunda, con beca y sin
derechos laborales, lo que se-
guramente abrird las puertas a
fraudes a la seguridad social, tal
y como ya hemos detectado.

&Y con la manida y endé-
mica ‘fuga de cerebros’?

En gran medida, la fuga de
cerebros es promovida por la

actual convocatoria de ayudas
postdoctorales del Ministerio,
que contratan a doctores para ir
a trabajar al extranjero durante
dos afios. En este contexto re-
sulta mucho mas dificil encon-
trar un contrato para quedarte
que marcharte. El borrador no
hace referencia en ningin mo-
mento a esta convocatoria.

Otro de vuestros ‘peros’
seiiala al contrato predocto-
ral. £éQué chirria en é1?

La Ley sélo obliga a la con-
tratacién de los investigadores
financiados con fondos piblicos
Y, por tanto, permite que siga
habiendo investigadores finan-
ciados mediante becas o peor
aun, sin ningln tipo de remune-
racion, tanto en empresas como
a través de fundaciones priva-
das o sin animo de lucro. Sélo
queremos lo que es justo, que
todo trabajador disponga de un
contrato y de las prestaciones
sociales que ello implica.

éCreéis que al texto le fal-
ta consenso?

Asi es. No tengo dudas de
que, de haberse negociado el
borrador con todas las entida-
des implicadas el texto seria
mucho mas satisfactorio para
nosotros y también mejor para
el sistema. Este borrador ha re-

cibido las criticas unanimes de
todos los sectores implicados.
Es triste comprobar que la re-
forma del sistema cientifico, por
mucho que el Gobierno intente
esconderlo, depende fundamen-
talmente del momento politico y
de los intereses partidistas.

‘Investigar es invertir en
futuro’, éste es uno de vues-
tros lemas. éEsta el Gobierno
apostando lo suficiente por
ese futuro?

En los Ultimos afios el Go-
bierno habia aumentado el pre-
supuesto en I+D+i y habia rea-
lizado algunas mejoras, como
por ejemplo, la aprobacién del
Estatuto del Personal Investiga-
dor en Formacién. Sin embargo,
y si algo demuestra la crisis eco-
némica, es que estos esfuerzos
han sido insuficientes. Lamenta-
blemente, y viendo el borrador
de Ley de la Ciencia, el interés
del Gobierno en este sentido no
ha cambiado.

éQué papel otorgdis des-
de FJI al sector privado en el
desarrollo de la I+D?

El sector privado de I+D+i es
muy importante. De este sector
depende en gran medida el cam-
bio de modelo econémico, y que
se produzca el salto a un sistema
productivo de productos de alto
valor afiadido. El borrador de la
Ley establece los beneficios fis-
cales que las empresas recibiran
por invertir en I+D+i que seran
de los mds elevados. Sin embar-
go, creemos que el fomento de
la I+D+i privada no debe ser a
cualquier precio, y menos toda-
via consintiendo en el camino
que los propios investigadores
paguen ese precio en forma de
sus derechos laborales

El Gobierno anuncia que
para finales tendra lista la
Ley. éHay prevista alguna
otra reunién con el Ministe-
rio antes de su aprobacién?

No. Sin embargo, esperamos
recibir noticias suyas acerca de
las negociaciones que mantienen
con sindicatos, grupos politicos
0 comunidades auténomas.

Entrevista completa en
www.eccus.net.
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Insultos, expulsiones y
colegios mayores mixtos

El pasado 23 de marzo Carlos Berzosa, rector de la Complutense
de Madrid, fue agredido durante una manifestacién de alumnos
que le criticaban la falta de transparencia en la gestion de los
colegios mayores y la conversion de tres de ellos en mixtos

J.R. >> MapriD
La Universidad Complutense
de Madrid (UCM), y en particular
Carlos Berzosa, su rector, vivié
del 22 al 25 de marzo pasados
una de las semanas mas convul-
sas de la centenaria institucion.
Tomando la licencia de ese titu-
lo de pelicula underground que
reza en la cabecera, resumimos
unos acontecimientos que, como
principal conclusién de cara al
futuro, nos dejan tres colegios
mayores mixtos que antes no
lo eran y sanciones en forma de
expulsiones a varios estudiantes
que increparon y empujaron al
rector el 23 de marzo.

El por qué un grupo de unos
300 residentes de colegios ma-
yores decidiera atacar a  Carlos
Berzosa debemos buscarlo en
el seno del Consejo de Gobierno
de la UCM. El érgano rector de
la Universidad ha decidido con-
vertir, a partir del préximo cur-
so, en mixtos tres de los cinco
colegios mayores propiedad de
la Complutense segregados por
sexos. Este hecho, en aparien-
cia sin mucho calado polémico,
salvo lo que dicte la tradicién,
no se consulté con los residentes
de los centros. Este detalle fue
la gota que colmé el vaso de la
paciencia de unos alumnos que

llevan tiempo criticando la falta
de transparencia de la gestién
de su dinero; la amenaza de
privatizaciéon de los centros y
la total ausencia de inversiones
en servicios y mejora de infra-
estructuras.

800 POR 949

Cada uno de los 949 colegiales
de la Complutense abona algo
mas de 800 euros al mes. Esto
multiplicado por los meses de
rigor del curso académico nos
da un montante cercano a los
siete millones de euros al afio.
A pesar de esta ingente canti-
dad y como el propio rector de

Imag
la Complutense reconoce: “Ha-
cen falta mejoras en las infra-
estructuras”. El por qué no se
acometen se acomoda en la ex-
cusa de la crisis y la falta de re-
cursos. Cierto o no, de momento
lo que si sabemos es que unos
estudiantes han sido expulsados
por equivocarse y utilizar la vio-
lencia como medio de protesta;

Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid.

que se quejaban porque estdn
hartos de pagar 800 euros y vi-
vir en malas condiciones, algo en
lo que al parecer tienen razoén, y
que la Comunidad de Madrid ha
anunciado hacerse cargo de las
refomas necesarias si la UCM no
las acomete. Eso si, lo hard con
cargo a la dotacién presupuesta-
ria de la Universidad.

>> NOMBRAMIENTO

Pizarro llega
a la UAM

El que fuera diputado del Par-
tido Popular, Manuel Pizarro, ya
ejerce como presidente del Con-
sejo Social de la Universidad Au-
ténoma de Madrid (UAM). Este
nombramiento llega a instan-
cias del Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid con el objefivo
de “fortalecer los vinculos entre
Universidad y la sociedad”.

AR

>> COMPETICION

Se busca al
mejor ingeniero

El 14 de abril se celebraré en
la Escuela Politécnica Superior
de Leganés de la Universidad
Carlos III de Madrid la final de
la III Competicién Nacional de
Ingenieria BEST-GMV. Cuyo ob-
jetivo es acercar la realidad a los
estudiantes de ingenieria y pre-
miar a aquellos que destaquen
por su calidad de trabajo.

>> CONSORCIO

Valencia en
el espacio

La Universidad de Valencia, la
Politécnica de Valencia, el Ayun-
tamiento y la Generalitat han
creado el Consorcio Espacial
Valenciano. Primer paso para el
organismo que articulara la co-
laboracién econdémica, técnica
y administrativa para poner en
comun medios para la investiga-
cién sobre el sector espacial.

>> EXPOSICIONES

La UPNA baila a
ritmo de ‘jazz’
La Universidad Pdblica de Na-
varra celebra el décimo aniver-
sario del ciclo ‘Jazz en la UPNA’
con la exposicién Diez afios de
jazz en la Universidad, con tex-
tos y fotografias sobre una dé-
cada entregados a este estilo. A
ello la institucién suma tres ac-

tuaciones programadzs para los
dias 19, 20 y 21 de abril.

>> PREMIO

Ayala, ‘Nobel’
de Ciencia

El cientifico madrilefio de 76
afios, Francisco José Ayala, ha
sido galardonado con el Premio
Templeton 2010 de EEUU, el de
mayor cuantia econémica del
mundo. Ayala en su discurso
lament6 la ‘fuga de cerebros’
que azota a Espafia “desangran-
do desde hace muchos afios a
nuestro pais.”

Fundacion Universidad.es,
el empujon internacional

El Gobierno ha lanzado un
nuevo proyecto en pos de la
ansiada internacionalizacion de
nuestros campus: La Fundacion
Universidad.es. La meta de este
nuevo instrumento consiste en
potenciar a escala mundial la
marca del sistema universitario
espafiol. Para ello estd previsto
que en las préximas fechas uni-
versidades y Gobierno pongan
en marcha diversos pogramas

que incentiven la llegada de es-
tudiantes internacionales para
realizar programas enteros con-
ducentes a obtener la titulacién
en cualquiera de los niveles de
estudios universitarios; el fo-
mento de la movilidad de los
estudiantes, profesores e inves-
tigadores espafioles, asi como
el apoyo y consultoria a las uni-
versidades en sus estrategias
de desarrollo internacional.

Congreso

Entre el 29 y el 30 de abril la
Universidad Alfonso X el Sabio
de Madrid organizara el I Con-
greso paraJévenes Traductores:
‘La Traduccion y la Interpreta-
cién: Formacién, Mercado y Sa-
lidas Profesionales’. Este primer
congreso reunird a NUMerosos *
profesionales del sector que
expondran a los asistentes su
visién y experiencia a través de
conferencias, coloquios, mesas
redondas, etc. Mas informacion
en: www.uax.es.
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MEN EL AULA CON... Carlos Berzosa
“No se puede llevar la

gestion de la empresa

a la Universid

adl'

Ministerio de Educacion y CRUE trabajan en un nuevo modelo
de gobernanza en la Universidad. Charlamos con Carlos
Berzosa, rector de la mayor comunidad universitaria de
Espafa, la de la Universidad Complutense de Madrid

Javier Rubio >> Madrid
éNecesitan mas poder los rectores para
gobernar?

La gobernanza de la Universidad tiene que ser
cambiada, porque realmente existen muchas veces
dificultades para tomar decisiones. Pero no creo
que se trate de dar mas poder
a los rectores. En la Universi-
dad vivimos en un sistema de
participacion y esa posibilidad
de que la gente se exprese y
exponga sus planteamientos
debe ser respetada.

éMejorara pues la si-
tuacién actual?

No necesariamente. Creo
que estdn muy empefiados
en pensar que los problemas
de la Universidad vienen da-
dos por la gobernanza, y no
es asi, no es por la gestion.
Los retrasos que podemos
tener respecto a otras uni-
versidades méas avanzadas son
de otra indole. Son mas bien debidos a aspectos
econémicos, a que faltan recursos, a que hay que
mejorar el sistema de acceso del profesorado y a
que deben existir formulas para que si un profesor
no cumple pueda ser apartado.

Dos de los puntos negros que ataca esta
reforma son la burocracia y las presiones
internas sobre la gestién que reciben los
rectores.

La burocracia es un mal no sélo achacable a
las universidades, es un mal del pais, que es un
pais excesivamente reglamentista y ordenancista.
Pero eso tiene solucién si se reglamenta y se re-

gula menos, y con una gestién mas informatizada
y moderna.

&Y las presiones? Es muy dificil que dejen de
existir, no conozco colectivo humano que no esté
sujeto a presiones. El rector, aunque tenga una
legitimidad democrética, tampoco tiene que tener

un poder autocratico.

En la nueva Junta de Go-
bierno tendrian especial
influencia los miembros
externos a la Universidad.
éEsta de acuerdo con que
personal ajeno a las insti-
tuci t decisi
sobre ella?

Yo con eso estoy en des-

acuerdo totalmente. Creo
que el proceso de eleccion del
rector por sufragio universal
es positivo porque interviene
y se implica mucha gente de
la Universidad en la eleccion.
Eso hace que la gente de al-
guna manera se implique en la
gestion universitaria, y luego a su vez también es
resultado de una historia. Yo recomiendo que se
lea el libro de Francisco Fernandez Buey Por una
Universidad Democrética, en el que desde los ori-
genes del movimiento estudiantil de los 60 hasta
ahora da una visién de los acontecimientos muy
interesante. A veces veo con desanimo que ya no
se recuerdan esos movimientos estudiantiles, ni el
de los PNN (Profesores no Numerarios).

Hablamos de llevar una Universidad como
una empresa, ¢es compatible?

Creo que no se puede llevar la gestion de la em-
presa a la Universidad, eso es un error absoluto.

Ciencias Juridicas

Eccus >> Madrid
Las facultades de Derecho y
de Ciencias Juridicas integran-
tes de la Alianza 4 Universidades
(A4U), compuesta por las univer-
sidades Pompeu Fabra, Aut6no-
ma de Barcelona, Auténoma de
Madrid y Carlos III, han sentado
las bases, junto a otras 19 insti-
tuciones iberoamericanas, para
la creacién de una asociacién
internacional en el ambito de la
educacion juridica. Este acuer-
do, enmarcado en el ‘Encuentro
de Facultades de Derecho. Es-
pafia -Iberoamérica’, celebrado
los pasados 18 y 19 de marzo en
el campus de la Ciutadella de la
UPF, ha recibido el titulo de ‘De-
claracién de Barcelona’.

Este proyecto dispone una
ocasién singular para abrir un
espacio de reflexién sobre el fu-
turo de la formacién y la inves-
tigacién juridica. Los firmantes,
23 instituciones pertenecientes
a ocho paises diferentes (Ar-
gentina, Brasil, Colombia, Chile,
Espafia, México, Per(i y Puerto
Rico) se comprometen de esta
manera a crear un espacio com-
partido de movilidad de estu-
diantes y profesores, la promo-
cién de grupos de investigacion
conjuntos, la creacién de una re-
vista con estandares de excelen-
cia internacional y la articulacién
de un sistema de acreditacién de
facultades de Derecho e institu-
ciones de formacion juridica.

¢En qué piensan
los profesores?

El Centro de Andlisis Sociales
de la Universidad de Salamanca
(CASUS) ha lanzado el proyec-
to ‘Barémetro del profesorado’.
Esta iniciativa registrara la opi-
nién de los docentes y su evolu-
cion. La participacién en el baré-
metro es abierta. La encuesta se
repetird al menos una vez al afio
y, al estilo de otros barémetros,
como el que hace regularmente
el Centro de Investigaciones So-
cidlogica (CIS) tendra una parte
constante, sobre temas de inte-
rés permanente, y otra variable,
sobre temas mas actuales. Los
profesores podran participar a
través de la web www.barome-
trodelprofesorado.net.

b

>> UPC

Desembarco
en la Luna

Un grupo de la Universidad
Politécnica de Catalufia (UPC)
estd disefiando un robot para
enviarlo a la Luna que aspira a
ganar la competicion Google Lu-
nar X Prize. Son el Unico equipo
espafiol que participa en este
certamen que premia con 20
millones al primer proyecto que
recorra 500 metros sobre el
satélite, capture imagenes y las
envie a la Tierra en tiempo real.

>> UNIOVI
Empujon a la
I+D asturiana

La Fundaciéon Universidad
de Oviedo ha convocado la II
edicion de su Premio de Inves-
tigacién- Aplicada, encaminado
a reconocer y potenciar a jove-
nes investigadores para su inte-
gracion en el Sistema de I+D+i
mediante la financiacién de una
estancia en un centro de inves-
tigacién de reconocido prestigio
en el extranjero. Bases e ins-
cripcién: www.funiovi.org.

>> UNIZAR

La tubercolosis
menos temible

La Universidad de Zaragoza
desarrollard su vacuna contra
la tuberculosis con el apoyo
de la empresa Biofabri. Esta
nueva vacuna se considera una
de las mas firmes candidatas
a sustituir a la actual, a la que
supera en eficacia en algunas
vertientes de la enfermedad.
Su utilizacién supondra uno de
los mayores avances médicos
para la salud mundial.

>> UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Edificios mas eficientes
gracias a un nuevo ‘software’

La Universidad Miguel Hernéandez de Elche (UMH) colaborara
con CYPE ingenieros en el desarrollo de un software que permitira
reducir un 10% el consumo energético de los edificios. Con este
nuevo programa los proyectistas contaran con una herramienta
inexistente en el mercado para analizar los cientos de puentes tér-
micos que puede tener un edificio, lo que disminuira la demanda
de energia y reducird la contaminacién atmosférica. Ademas, el
nuevo software limitard las pérdidas energéticas en las viviendas
de los 30 paises donde CYPE Ingenieros comercializa sus produc-
tos tecnoldgicos. En la actualidad, la demanda energética de los
edificios representa entre el 30 y el 40% del consumo total de
energia en Espafia. + Info: www.eccus.net.
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Un trampolin
para el trabajo

EN MEDIO DE LA CRISIS,

LAS OFICINAS DE

PRACTICAS DE EMPRESA DE LAS UNIVERSIDADES
ANDALUZAS SE LLENAN DE SOLICITUDES DE
ALUMNOS CON LA ESPERANZA DE COMENZAR SU
ANDADURA EN EL MUNDO LABORAL

Soledad Garcia

Espafia es el pais con la tasa de paro ju-
venil mas alta de toda Europa, duplicando
toda la media de la Unién Europea (UE) y
por delante de paises como Letonia, Esto-
nia, Irlanda... En los tres Ultimos afios, la
tasa de parados espafioles entre los 16 y
los 24 afios ha pasado del 17% al 42,9%. En
otros parametros, el dltimo afio el colectivo
de personas que buscan su primer empleo
ha aumentado en 50.600, lo que supone un
20,3% mas.

Si ponemos la mirada sélo en las cifras,
se puede concluir que ni el afio pasado ni
éste es una buena fecha para concluir los
estudios y comenzar a buscar trabajo, pues-
to-que el acceso al mercado laboral es aho-
ra mas complicado que nunca. Sin embargo,
las universidades publicas andaluzas estan
poniendo todo de su parte para que todos
sus estudiantes tengan la oportunidad de
acceder a un empleo. Una de las herramien-
tas mas utilizadas suelen ser las practicas
remuneradas en empresas.

PRIMER CONTACTO CON EL TRABAJO

Todas las universidades andaluzas cuen--

tan con una oficina especializada en ges-
tionar las practicas en empresas. Estas ofi-
cinas son las encargadas de ofrecer a los
universitarios de Ultimos cursos o titulados
recientes la posibilidad de adentrarse en el
mundo laboral a través de diversas accio-
nes. A grandes rasgos, las universidades
andaluzas ofrecen los mismos servicios. Y
existe una variedad entre las practicas que
pueden realizar los alumnos.

Si hablamos de las mas clasicas, encon-
tramos dos tipos: las propias de la Uni-
versidad y las Praem, que nacen del con-
venio de las universidades con la Junta de
Andalucia. “En estas dos modalidades de
practicas tienes que haber superado el 50%
de los créditos, estar matriculado en la Uni-
versidad y la dotacién econémica es muy si-

milar. La diferencia radica en que en las pro-
pias de la Universidad es la empresa la que
paga al estudiante, mientras que las Praem
la dotacién econémica corre a cargo de la
Junta de Andalucia y de la empresa a partes
iguales”, explica Belén Diaz, encargada de
las préacticas de empresa en la Universidad
de Malaga (UMA). La mayoria de estas prac-
ticas tiene una duracién de unos tres a seis
meses, aunque en algunos casos puede ser
ampliable a nueve.

Estos dos tipos de practicas estan gestio-
nadas a nivel andaluz bajo el programa ica-
ro, una herramienta informatica utilizada en
las universidades de nuestra comunidad au-
ténoma. Este programa, en el que el alumno

Hay practicas para
estudiantes, para titulados
y las dirigidas a mujeres
universitarias

debe estar inscrito obligatoriamente antes
de solicitar las practicas, solicita la misma
informacién y en un mismo formato a todos
los universitarios andaluces que quieran te-
ner una experiencia profesional, por lo que
al pasar los datos a las empresas que lo soli-
citan toda la informacién es homogénea.

En el afio 2005, y con la colaboracién de la
Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, se cre6 una nueva modalidad de prac-
ticas destinadas a los recién titulados y que
tiene como nombre ‘Programa de Expe-
riencias Profesionales para el Empleo’.
El objetivo es promover la insercién laboral
de los titulados universitarios a través de
experiencias que les acerquen al mundo la-
boral y les proporcionen el conocimiento de
los habitos, practicas y valores propios de
los entornos laborales de las distintas activi-
dades en los distintos sectores productivos
de Andalucia. “Para estas practicas suelen

contactar con nosotros empresas que ne-
cesitan un empleado. Con este programa la
empresa forma al recién titulado y después,
en la mayoria de los casos, lo acaba contra-
tando. Seria como un periodo de formacién”,
relata Inmaculada Gonzélez, técnico de las
practicas para titulados en la Universidad de
Huelva (UHU). Para acceder a las practicas
para titulados, los interesados deben estar
inscritos en el programa icaro, debe hacer
menos de dos afos que finalizaron su titula-
cién y tienen que estar desempleados.

Finalmente, existen dos programas des-
tinados a las mujeres universitarias, sobre
todo a aquellas que tienen mayores dificul-
tades para acceder a un puesto de trabajo
por estar tituladas en una carrera tipica-
mente masculina. Se trata de ‘Universem’
y ‘Acciones Experimentales para muje-
res’, dos programas que nacieron hace dos
afios y que ofrecen una visién mas amplia
sobre la blsqueda de empleo, ya que du-
rante meses ofrecen a las chicas un periodo
de formacién que abarca desde habilidades
directivas, pasando por talleres de ofimatica
especializados, hasta la insercién en practi-
cas en cualquier empresa andaluza, del res-
to de Espafia o de Europa. Estos programas
abren su periodo de inscripciéon en el mes
de mayo y aceptan cada uno alrededor de
40 participantes.

LAS PRACTICAS Y LA CRISIS

La crisis actual se ha hecho notar no sélo
en la busqueda de empleo, también en el
funcionamiento de las practicas de empresa
de las universidades andaluzas. “Si que se
ha notado la crisis. El curso pasado el nime-
ro de empresas que solicitaron estudiantes
bajé de manera sustancial. Aunque este afio
esta cifra se ha normalizado, sigue siendo
algo mas bajo que en los afios previos a la
recesion”, sefiala Belén Diaz. En la UMA, por
ejemplo, en el afo 2007 se firmaron 456



convenios con empresas para la realizacién de
précticas, mientras que esta cifra bajé a 395 du-
rante el 2008, afio en que la crisis econémica
estallé, situdndose en 427 convenios firmados en
el 2009.

Sin embargo, no es este el dato mas relativo.
“El nimero de alumnos que solicita practicas ha
subido mucho, debido a que hoy en dia es mas
dificil encontrar un trabajo”, afirma Diaz. “Antes
de la crisis, los estudiantes de titulaciones en las
que encontrar un empleo era relativamente facil,
apenas pasaban por las oficinas. Hoy en dia son
muchos los alumnos de estas carreras, como las
ingenierias, los que piden realizar estas experien-
cias porque es bastante complicado encontrar
trabajo”, asegura Gonzalez, técnico de empleo
de la UHU. El nimero de alumnos que tienen la
posibilidad de utilizar estos programas depende
del nimero de alumnos de cada universidad. De
este modo, el afio pasado unos 1.800 estudiantes
de la Universidad de Mélaga realizaron practicas
de empresa, mientras que en la UHU la cifra era
de alrededor de 150 alumnos.

Las titulaciones mas demandadas en todas las
provincias son las que guardan relacién con la
administracién: Empresariales, Administracion y
Direccién de Empresas (ADE), Econémicas y De-
recho son las que mas alumnos aportan a la hora
de realizar practicas. “En verano son también
muchas empresas las que piden alumnos de la
titulacién de turismo”, afirma Gonzalez. Seguidas
de lejos, las ingenierias son otras de las titulacio-
nes mas demandadas, mientras que las carreras
de letras, como filosofia y traduccién, son las que
menos ofertas reciben. .

Debido al aumento de alumnos y a la reduc-
cion de la oferta, las posibilidades de realizar
unas practicas también se han visto mermadas.
“Hace algunos afios, la mayoria de estudiantes
que pedian unas practicas tenian opcion a reali-
zarlas. Ahora depende mucho. Hay alumnos que
envian.un par de curricula y los llaman de mo-
mento, y luego hay otros que solicitan siete u

ocho ofertas y no los llaman. Yo siempre les digo
que no desistan y que sigan enviando a cuantas
mas empresas mejor. Asi tendrdn mas probabili-
dades”, enfatiza Belén Diaz.

LABOR ESTUDIANTIL

En los dltimos afios, también se mira con lupa
la labor que realizan los estudiantes. Su horario
no puede ser superior a 25 horas semanales, no
pueden sustituir a un trabajador de la empresa
y deben acudir al puesto de trabajo para apren-
der las competencias laborales de su titulacion.
“Hacemos un seguimiento de las practicas, y es-
peramos en los préoximos meses hacerlo de una
manera mas profunda. Tenemos abierto una pa-
gina de sugerencias y reclamaciones por parte
de los alumnos, y en caso de que haya surgido
alguna, siempre nos hemos puesto en contacto
con la empresa para intentar paliar el problema.
De todas maneras, los alumnos tienen que ha-
cer una encuesta al finalizar sus practicas. La
mayoria de estos cuestionarios reflejan que los
estudiantes estdn contentos con la experiencia”,
afirma Belén Diaz.

A pesar de las complicaciones que existen hoy
en dia para poder practicar en una oficina, Be-
lén Diaz recomienda, al menos, intentarlo: “No
es solo el conocimiento del mercado laboral en
el caso de acceder, también te ensefia a prepa-
rar un mejor curriculum, aprendes a enfrentar-
te a las entrevistas, a las dindmicas de grupo y
todo esto te ayuda cuando el alumno se tenga
que enfrentar a un primer empleo. Ademas, las
practicas son convalidables por créditos de libre
configuracién, por lo que no es tiempo perdido
de los estudios”.

En esta época tan convulsa en la que encontrar
un primer trabajo es una tarea titanica, acceder
al mercado laboral con una beca de practicas se
ha convertido para los estudiantes en una opcién
mas que recomendable. Tal vez, la Unica opcién
que les queda.

La opinion de los alumnos

Estar a punto de terminar los estudios
universitarios es una situacion que puede
poner nervioso a muchos estudiantes
que empiezan a darse cuenta que ha
llegado la hora de ponerse a trabajar. En
los dos ultimos afios, este nerviosismo
ha aumentado, puesto que encontrar un
trabajo se ha vuelto mucho mas dificil, por
lo que tener un contrato en practicas es
una de las opciones mas viables.

Este es el caso de Melanie Soler, una
estudiante de Ultimo curso de periodismo
de la Universidad de Malaga: “He estado
realizando practicas durante nueve meses
en un medio digital, pero ya he terminado.
Las solicité mediante el programa Icaro,
luego tuve una entrevista con la redactora
jefe del medio y me llamaron para
comenzar. Yo trabajaba durante cinco
horas al dia, de nueve de la mafana a dos
de la tarde, y desde el primer momento
he estado redactando noticias. Las
practicas me han ayudado a aumentar
mi experiencia profesional y para tener
contacto con los medios. Este verano, si
no encuentro trabajo, me gustaria repetir
experiencia en otra empresa”.

NOVOTEL

Menus desde 37 €

Facilidad de acceso y aparcamiento
Copa de Bienvenida en Terraza Piscina

Salon privado con posibilidad de Musica

Canon proyector y Pantalla

Condiciones Especiales en Sala Moliere:

Entrada + Pack de 4 copas
Entrada + Pack de 6 copas

L
&

Avda.Velazquez 126- Malaga
952 24 81 57- h3678-sb@accor.com

* 1 PERSONA GRATIS CADA 30 PERSONAS CONFIRMADAS RESERVANDO LA CENA ANTES DEL 2 DE MAYO DE 2010.

Precios por persona iva incluido




NEWSSUR
5 ABR 10

/Mujeres de cine’
vuelve a Granada
por décima vez

Eccus

La décima edicién de ‘Mujeres de Cine’ propone la
recuperacion de la memoria en el cine hecho por mujeres
con la presencia de la directora Ana Diez, primera mujer
ganadora de un Goya en nuestro pais. B

Este afio se cumple una década del festival, una cita
que continda con la pretension de enfoque hacia el cine en
femenino y que se celebrara del 5 al 11 de abril en diferentes
salas de Granada.

En 2010 el festival se asienta en cuatro pilares basicos:
la recuperacion de la memoria, el conocimiento de la
historia actual, el homenaje y el debate y la reflexion. La
recuperacion de la memoria y el homenaje se rinden este
afo ante grandes nombres de mujeres dentro de la historia
de nuestro cine.

En esta edicion el homenaje se dedica a Concha Velasco,
que cuenta con mas de 100 peliculas y con una carrera llena
de éxitos en el mundo del teatro, con obras como Filomena
Maturano, y de la television, destacando su papel en Santa
Teresa de Jesus a las 6rdenes de Josefina Molina. En el
festival se podran ver dos de sus peliculas mas conocidas:
Més alla del jardin, dirigida por Pedro Olea, y Paris Tombuctd,

de Luis Garcia Berlanga.

El conocimiento del cine mas actual estara representado
en la figura de la directora Ana Diez, que fue la primera
mujer ganadora de un Goya en nuestro pais.

Por otro lado, vuelve el debate y la reflexion sobre
tematicas que afectan al colectivo a través de un cineforum
cuyo tema sera la prostitucién. Para ello, se ha hecho una
seleccion de peliculas con titulos como Lilya 4 Ever, de
Lukas Moodysson, o Irina Palm, dirigida por Sam Garbarski.

Por Gltimo, este festival se adentrara en territorios
desconocidos para difundir la labor del colectivo femenino
dentro de la industria audiovisual pornografica, con una
amplia seleccion de cortos y el estreno mundial de la Gltima
pelicula de Erika Lust. Con ello, se conforma un programa
donde el cine de adultos adopta una visiéon de género que
estara abierta a debates con el publico. Para esta seccién
contaran con el asesoramiento de expertos del Instituto
Andaluz de Sexologia, ofreciendo asi la oportunidad del
planteamiento de alternativas para la educacién sexual de
nuestros jovenes.

Todo esto se completara con varias actividades parelelas.
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&¢Como son los
matrimonios mixtos
en Andalucia?

La Universidad de Huelva (UHU) dirige un proyecto de
excelencia dirigido a conocer la realidad de los matrimonios
mixtos o interculturales en nuestra comunidad. Segln datos
del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones, el
10,35% de las uniones celebradas en nuestra comunidad en
2007 tenian al menos un cényuge extranjero.

El proyecto 'La construccién de la interculturalidad en
Andalucia. Analisis de las familias interculturales en el
territorio andaluz’ se construye a partir de una realidad: uno
de cada 10 matrimonios se celebra entre conyuges de los
que al menos uno es nacional de un pais extranjero; y en
las dos provincias andaluzas con mas habitantes foraneos
(Almeria y Mélaga), el valor correspondiente asciende ya a
uno de cada cinco matrimonios.

Esta investigacion realizard un analisis socioldgico
para que se identifique a los participantes en este tipo de
matrimonios en sus caracteristicas sociales fundamentales,
asi como los rasgos que describen a este tipo de
nupcialidad.

Por un lado, estos matrimonios se analizaran desde un
punto de vista legal: coémo se regulan estas uniones, a
los derechos en caso de divorcio pasando por el estudio
de los matrimonios fraudulentos para la obtencién de la
nacionalidad o cémo se transmite la nacionalidad a los
hijos del matrimonio. Por otro lado, la UHU estudiara la
construccién del matrimonio en la interculturalidad en este
tipo de familias para analizar cudles son las estrategias
empleadas para solventar las posibles dificultades que
representa la diversidad para la convivencia.

Segun datos del Observatorio Permanente, la mayoria
de los hombres que se casa con una extranjera lo hace
con una africana, seguidas de las mujeres procedentes de
América del Sur y de‘las europeas. Las mujeres andaluzas
contraen matrimonio principalmente con hombres venidos
de América del Sur y, en menor proporcién, con los
europeos no pertenecientes a paises de la Unién Europea y
los africanos.

Los alumnos de la UJA reciben

orientacion laboral especifica

El Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Laboral, junto
con otros centros de la Universidad de Jaén (UJA), organizan
hasta mayo jornadas de orientacién profesional especificas por
facultades y titulaciones con el objetivo de acercar a los estudiantes
al mundo empresarial y a la busqueda de empleo. La primera de
estas jornadas se celebraron el pasado miércoles 24 de marzo y
estuvieron dirigidas a los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Experimentales. En esta sesion se hablé de la busqueda de empleo,
del Espacio Econémico Europeo, de como afrontar las oportunidades
y se ofrecieron charlas especificas de cada una de las titulaciones.
El siguiente centro en celebrar sus jornadas de orientacién
profesional serd la Escuela Politécnica Superior de Linares el
proximo dia 8 de abril.

~Nuevos cursos en el

Centro de Ensefianzas
Virtuales de la UGR

La formacién online ofrecida por la Universidad de Granada
(UGR) a estudiantes y profesionales se ha ampliado con nueve
cursos de postgrado, organizados por el Centro de Ensefianzas
Virtuales de la UGR y la Fundacién Empresa-Universidad. Todos los
nuevos cursos comienzan a partir del mes de abril del 2010.

La docencia de los nueve cursos se ofrecera via Internet, a
través de la plataforma virtual de la Universidad de Granada. Los
cursos cubren cuatro grandes areas de conocimiento: Economia,
Informatica, Comunicacidn y Psicologia. La plataforma virtual
construye un aula no presencial integrada por un temario base
ofrecido por el profesorado, junto a elementos dindmicos como
el correo electrodnico, los foros, el chat, ejercicios de evaluacién,
anexos, etc.

www.youthingmalaga.com
info@youthing om

la Revista de Ocio menos incompleta de Malaga
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Programa Argo,
r - - -
practica viajera
Eccus >> Madrid
Ya estd en marcha la quin-
ta fase de las becas ARGO, un
programa de movilidad promo-
vido por el Ministerio de Educa-
cién cuyo objetivo es impulsar
la formacién complementaria
de los titulados de todas las
universidades espafolas a tra-
vés de la realizacién de practi-
cas en Estados Unidos, Canada
y en empresas espafiolas con
sede en Asia. Esta iniciativa,
gestionada por la Fundacién
para el Fomento en Asturias de
la Investigacién Cientifica Apli-
cada y la Tecnologia (Fycit),
esta financiada por el Ministe-
rio con 7,65 millones de euros.
Las becas estan destinadas
a recién graduados en las uni-
versidades pUblicas y privadas
y estan dotadas con una men-
sualidad de entre 480 y 1.300
euros y cubrirédn, ademas, los
gastos de viaje, visado y se-
guro sanitario, de accidente,
responsabilidad civil y asisten-
cia en viaje. La duracién media
de estas estancias laborales en
el extranjero sera de seis a 10
meses. Inscripciones y bases
de esta convocatoria en: www.
becasargo.es.
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;,ln 40%0 de los universitarios
muestran actitudes homofobas

J.R. >> Logrofio

“En Espafia hemos vivido
grandes avances hacia la ple-
na igualdad legal entre hete-
rosexuales, homosexuales, bi-
sexuales y transexuales. Pero los
avances legales no van a la par
de los sociales, y este hecho lo
sufren nuestros jovenes”. Estas
palabras de la Asociacién Gylda
(Colectivo de Lesbianas, Gays,
Transexuales y Bisexuales de La
Rioja) responden al por qué de
las I Jornadas sobre Educacién
en Diversidad Afectivo-Sexual
organizadas por la Universidad
de La Rioja del 22 al 26 de mar-
zo pasados. Segun la asociacion
riojana esta cita ha servido para
“sacar a la luz la realidad silen-
ciada, que vive un sector de la
poblacién a la que ni el sistema
educativo ni las instituciones en-
cargadas del bienestar de la ju-
ventud prestan suficiente aten-
cién: los adolescentes lesbianas,
gays, transexuales y bisexuales
(LGTB)". A lo largo de estos dias
se actualizaron conocimientos
sobre diversidad afectivo-sexual,
analizando las vias de solucion y
dotando a las personas asisten-
tes de recursos y estrategias

SOZIEDAD ALKOHOLIKA BERRI TXARRAK
LA PULQUERIA - VANTROI - MALQUERENCIA
EL PUCHERO DEL HORTELANO D 'CALLAOS ' 45DOBLECERO7 CORRUPTION!
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GRITANDO EN SILENCIO PROXIMA APERTURA

Muchos jévenes LGTB deben enfrentarse a diario  la marginacién y la soledad.

para el tratamiento de la diversi-
dad afectivo-sexual en cualquier
contexto educativo.

FALTA SENSIBILIDAD
Segun diversos informes, por-
centajes por encima del 40% del
alumnado muestran actitudes
homéfobas. Experiencias como
la marginacién, el insulto o la
agresion son comunes a gran
parte de los adolescentes LGTB
en los centros educativos. Para
Gylda urge sensibilizar a los pro-
fesionales de la educacién y a

SEGISMUNDO TOXICOMANO

MACACO O’FUNK ILLO O]OS DE BRUJO

SOBER
CPV - SINIK ( FRC)

GRANDMASTER FLASH - THE REQUESTERS

los estudiantes sobre la necesi-
dad de educar en los valores de
respeto. Elementos como hacer
inclusivo el lenguaje empleado
por educadores, medios de co-
municacién e instituciones; aca-
bar con los insultos homéfobos
en cualquier ambito; combatir el
sexismo a través de campafias o
implementar programas que fo-
menten espacios libres de homo-
fobia fueron sefialados durante
estas jornadas como el camino a
seguir para normalizar y aceptar
la diversidad afectivo-sexual.
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*Becas

La Fundacién Alfonso Martin
Escudero (www.fundame.org)
convoca 40 becas para reali-
zar trabajos de investigacion
en universidades o centros en
el extranjero. El periodo serd
minimo de 12 meses. La ayuda
cubre gastos de viaje y estancia
(1.900-2.600 euros).

*Congreso

Nueva edicién del Congreso
de Novela y Cine Negro de la
Universidad de Salamanca (27
al 30 de abril). En esta ocasion,
el tema de estudio serd la ac-
tual situacion del género en sus
vertientes literaria y cinemato-
grafica. Todo sobre esta cita en:
www.congresonegro.com.

*Empleo

La Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid, celebra la
V ediciéon de su Foro de Em-
pleo los dias 20, 21 y 22 de
abril. Mas de 30 empresas
participaran este afio en este
encuentro entre entidades
y estudiantes. + Info: www.
forourjc.com/empresas.

Bukuxumusy
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/Cuenta atras para el estreno
ﬂe la nueva selectividad

La web de
la UVa llega
al movil

Eccus >> Valladolid

La Universidad de Valladolid
(UVa) se ha convertido en pio-
nera en Espafia al presentar su
pagina web para iPhone y para
teléfonos moviles. Este dispo-
sitivo permitird a los usuarios
conectarse a la institucion do-
cente desde cualquier lugar y
en todo momento.

La aplicacién se podrad des-
cargar desde Apple Store e ins-
talar en el iPhone, y por otro
lado se adapta el portal web
de la UVa para mejorar y faci-
litar la navegacion desde cual-
quier terminal mévil, pudiendo
el usuario consultar algunos de
los contenidos que ya se en-
cuentran en la web de la UvVa.

En un futuro préximo, el
usuario podria también con-
sultar las calificaciones de los
examenes, consultar el catélo-
go de las distintas bibliotecas y
reservar libros, gestionar en-
cuentros con docentes y, por
ejemplo, determinar la hora de
las tutorias por los alumnos o
disponer de un servicio de aler-
tas que le informe de las activi-
dades que sean de interés para
la comunidad universitaria.
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Soledad Garcia >> Andalucia

Se acerca el mes de junio
y con él la prueba mds temida
para los estudiantes que quie-
ren cursar estudios universita-
rios: la selectividad. Junio de
2010, estrena un nuevo modelo
de pruebas que traerd numero-
sas novedades.

A partir de este curso, las
asignaturas de las que se exa-
minen los estudiantes estaran
repartidas en dos pruebas: la
fase general, de carécter obli-
gatorio; y la fase especifica,
que es optativa y cuya finalidad
es mejorar la calificacién de la
fase general.

En la fase general, se reali-
zardn cuatro exdmenes: comen-
tario de texto, una prueba a ele-
gir entre Historia de la Filosofia
o Historia de Espafia, un idioma
a escoger entre inglés, francés,
aleman, italiano o portugués y
un cuarto exdmen de cualquier
materia de segundo de bachille-
rato. Una de las novedades que
acarrea esta nueva selectividad
es que los estudiantes podran
presentarse a cualquier idioma

independientemente de si lo

han cursado o no durante el Gl-
timo curso en el instituto.

La nota final serd la media
aritmética de estos cuatro con-
troles. Esta prueba contard un
40% de la nota final. El otro
60% vendra dada por la nota
de bachillerato. Esta calificacién
final tendrd una validez indefini-
da en el tiempo y tendrd que ser
superior a cinco.

La gran novedad de esta edi-
cién es la fase especifica. Si el
alumno asi lo desea, podra rea-
lizar hasta cuatro examenes de
distintas materias de las que se
cursen en segundo de bachille-
rato. La Unica condicién es que
estas materias sean distintas de
la que ya escogid para la fase
general.

Para que estas pruebas pun-
tden la nota obtenida debe ser al
menos un cinco. Entre todos los
examenes que el alumno realice
de manera voluntaria, se esco-
geran los dos en los que se haya
obtenido una mayor puntuacion.
Estas notas se multiplicaran por
0.1 6 0.2, dependiendo de la afi-
nidad que tenga la materia con
la carrera que se desee cursar.
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Estos ‘puntos de mas’ se suma-
rén a la nota final que se obtuvo
entre la fase general y la media
del bachillerato.

Esta puntuacién tendra sélo
una vigencia de dos cursos, por
lo que todos aquellos que a los
dos afios deseen cambiarse de
titulacién ya no podran contar
con este ‘afiadido’ a su nota.

Una de las principales con-
secuencias que este cambio
traerd consigo serd un aumen-
to considerable en las notas de
corte, sobre todo en las que
son mas demandadas, ya que
el maximo de puntuacién con la

que un alumno puede entrar en
la Universidad pasaréd de 10 a
de 14 puntos.

A partir de este afo, tam-
bién se suprimen el limite de
convocatorias en las que los
estudiantes de selectividad se
podian presentar a subir pun-
tuacién.  Finalmente, aquellos
alumnos que no estén satisfe-
chos con su calificacién final y
deseen una doble correccién de
alguna de las pruebas también
podran contar a partir de este
afio con la posibilidad de ver su
exdmen antes de agotar la via
administrativa.

Régimen Juridico del Personal Estatutario de la Seguridad Social { 1051) 130€
Funcién Pablica [ 150h] 150€

Legislacién Laboral Basica (221} 90€

Legislacion e Intervencion para Policias (360k] 220€

Legislacion y Organizacion de las Corporaciones Locales | 1066] 140€

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

MASTER Urgencias y emergencias SANITARIAS"
Prevencion de Riesgos Laborales [500] 90€
Noéminas y Cotizacion [ 1005k 140€

Contratacion y Actualizacion laboral [ 1211} 140€
Procedimiento Administrativo | 1 0%h] 140€

50 H 320 EUROS

Auxiliar de Dependencia y Asistencia Domiciliaria {4505} 240€
Atencion Especializada a los Enfermos de Alzheimer [ 1265 130€
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario (801} 100€

Baremables en todo el Territorio Nacional
Diplomas otorgados por la Administracién Publica

Cuidados Paliativos [250h) 170€

Cirugia menor y otros Procedimientos en Atencion Primaria (7 1h] 120€

Limpieza e Higiene Hospitalarias [85h] 115€

Auxiliar de Transporte Sanitario [ 106h) 130€

Auxiliar de Geriatria [200h] 200€
Enfermeria en Salud Mental (1405 130€

Celador de Instituciones Sanitarias [ 1 50h] 160€

Legislacion Sanitaria 1 58h) 150€

Estatuto Basico del Empleado Publico (651} 100€
Animacién Sociocultural {130 b} 140€

Intervencion con Mayores en Riesgo Social [ 160 H] 140€
Intervencién con Menores (200 1] 180€
Intervencion en el Medio Penitenciario [ 121 1] 130€
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (250 I} 210€
Formador Ocupacional (90 hj 130€

Auxiliar de Jardin de Infancia [207h] 200€

Violencia Doméstica | 1 70h] 160€

Mediacion Familiar [ 165h) 160€

Igualdad de Oportunidades y Género (150 1} 130€.

Auxiliar de Psiquiatria [ 155h) 140€

Dietética y Nutricion [ 2201] 130€.

Auxiliar de Farmacia [285h] 230€

Técnicas para Auxiliar en Cuidados de Enfermeria [220h) 220€
Aux. Admtvo de Instituciones Sanitarias [ 1885 160€
Normativa y Administracion Sanitaria (270h]| 150€
Urgencias y Emergencias Sanitarias [560h) 320€
Pinche de Instituciones Sanitarias | 1 20} 120€
Rehabilitacion en el Anciano [ 100h] 120€

Auxiliar de Salud Mental y Toxicomanias | 150h] 140€
Manipulador de Alimentos (505 110€

Inmigracion e Intervencion Social, 150 euros

OFERTA LIMITADA DE CURSOS SUBVENCIONADOS POR LA FUNDACION FUFESS
Ofimatica e Internet en Sanidad (55| D 65¢ : . Control e Higiene Alimentaria. APPC (315
Atencion al Paciente con Hipertension y Diabetes | =1} M?(E __Intervencién con Pacientes VIH_SIDA {1 70h] 1
Drogodependencias y Toxicomanias | { 001} W 75€ (Oferta limitada hasta fin de ias, no ble a ninguna otra oferta)

75€
95€

INFORMACION E INSCRIPCIONES en el
902 180 917 6 en www.fufess.info
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