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Una investigacion realizada en la Universidad de Granada (UGR)
sefiala que los cambios experimentados en los roles sociales
tradicionales del hombre y la mujer puede ser una de las causas
del aumento de los casos de la violencia de género, ya que
"cuando los hombres sexistas sienten que su poder dentro de la
pareja esta amenazado, pueden utilizar la violencia como
herramienta para restaurar el poder perdido".
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Estas conclusiones se desprenden de una investigacion realizada
en el Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento de la Universidad de Granada por
Maria del Carmen Herrera Enriquez y dirigida por los profesores
Francisca Expdsito Jiménez y Miguel C. Moya Morales, para dar
respuesta a una pregunta muy concreta: '¢Por qué algunos
hombres maltratan a algunas mujeres?'.
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De esta forma, explican que la violencia se convierte en una
herramienta de control del poder amenazado, debido a que una
parte importante de hombres "se sienten amenazados por el

cambio de sus relaciones con las mujeres y no son capaces de I Ampliar ~Panordmico, Sintonizador

entender las relaciones de género en términos de igualdad pese a TDTintegrado.
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Por otra parte, "las mujeres que creen que sus parejas reaccionaran agresivamente contra ellas si no se
mantienen en los roles tradicionales eligen sacrificar la igualdad por la seguridad". La investigadora califica este
problema como 'sexismo benévolo', que puede llevarlas a "restringir sus ambiciones para no enfrentarse a los
conflictos con sus parejas romanticas" y, por lo tanto, resulta ser "una lente que distorsiona la realidad, que
debilita la resistencia de la mujer ante cualquier situacion de desigualdad, discriminacion o violencia de la que
es objeto".
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La investigacion se basa en dos factores explicativos: el sexismo y la asimetria de poder en la pareja.
Concretamente, su autora pretendia dar un paso mas, e intentar indagar en el papel que juega la percepcidn de | nférmate en cualquier oficina de Cajasol Segur Cajascl
amenaza al poder en los mecanismos que producen la violencia de género. Y es que, como apostilla Maria del i promot
Carmen Herrera: "No solo es importante como se comporta la persona, sino también considerar la influencia del

contexto social y lo que éste aporta a dicho comportamiento".
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Los resultados de este trabajo pueden constituir, segun explican en un comunicado, "una pieza esencial en la

prevencion e intervencion en el ambito de la violencia de género", ya que su autora no soélo ha hecho visible la PROGRAMAS DE

importancia de los factores ideoldgicos en el agresor, sino que también ha resaltado el papel que juega la

ideologia sexista benévola en el caso de las mujeres como potenciales victimas. PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
: - E7 M0~y Imprimir Enviar

Enviar esta noticia a ... - 4 Y

« Gestion Financiera

= Recursos Humanos

+ Marketing

« Habilidades directivas

Valore este articulo

Jovoros | © © © © © IEE.

AGREGUE SU COMENTARIO AUDAOE S

Su Nombre:

Su Correo

Electrénico: s&l?ﬁn que hay que estaF ‘a. la
Comentario: nultima para ser competitivos

OPINION .

Granada Digital no se hace responsable de los comentarios expresados por los lectores y se reserva el derecho de recortar, modificar e
incluso eliminar todas aquellas aportaciones que no mantengan las formas adecuadas de educacién y respeto. De la misma forma, se
compromete a procurar la correcta utilizacion de estos mecanismos, con el maximo respeto a la dignidad de las personas y a la libertad de
expresién amparada por la Constitucion espafiola.
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