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litacién de viviendas. En junio
de 2007, cuando la crisis s6lo
era una posibilidad para algu-
nos y nadie podia imaginar la
virulencia con la que se desatd,
la construccién estaba detras
del 15,61% de las ofertas ana-
lizadas por Infoempleo. Hoy,
con un exiguo 4,28%, el ladri-
1lo soporta, ademas, el estigma
de la culpa.

El empujon de Galicia
Entre las comunidades au-
ténomas, noviembre apenas
ha introducido cambios. En
general, podemos decir que
. ha favorecido a las primeras
de la lista, pero, sobre todo, a
Galicia, que sube del séptimo
al cuarto puesto de la clasifi-
cacién y adelanta asi a Anda-
lucia, Castilla y Le6n y Valen-
cia. Tampoco Aragon, Asturias
y Navarra, que completan el
«top ten», han mejorado sus
marcas en noviembre.

Cataluiia, Madrid y el Pais
Vasco, que se reparten Oro,
Plata y Bronce, respectivamen-
te, se afianzan en el podio.
Su fortalecimiento contrasta
con el de los dos archipiéla-
g0s, que, tan dependientes
del sector de la hosteleria y el
turismo, tocan fondo y sé6lo
superan a Extremadura y al
conjunto de ofertas destinadas
al extranjero.

Precisamente, llama la aten-
ci6n el aumento de las ofertas
para trabajar fuera de Espa-
fia. En el dltimo mes, su peso
se ha duplicado y ha pasado
del 0,75% al 1,55% del total
analizado.

Si las previsiones de la OCDE
y la Comisién Europea no se
equivocan, el crecimiento del
empleo no esta a la vuelta de
la esquina, sino que tendremos
que esperar hasta 2011.
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la carrera mas sohc1tada
en el mercado

Titulaciones

En este escaparate siempre hay hueco para
ingenieros y especialistas en gestion empresarial

Pese a que la balanza todavia se inclina
muy a favor de los universitarios, el tirén
de los graduados de FP es cada dia mayor

R.S.

Los ingenieros industriales han
desplazado a los especialistas
en gestion empresarial en el
«corazoén» de los empleadores
y se han hecho con los prime-
I0s puestos de la lista de carre-
ras mas demandadas.

Apreciados por su versatili-
dad y formacidn, los ingenie-
ros industriales recalan con
éxito en todo tipo de sectores,
de ahi que sean mucho menos
vulnerables a las crisis.

En el «top ten» de la lista
confeccionada por Infoem-
pleo sélo hay una carrera de
la rama experimental, Medi-
cina. Como en meses anterio-
res, ni una sola titulacién de
Humanidades se deja ver en
este escaparate, donde siem-
pre hay hueco para ingenie-
ros de distintas especialidades,
economistas, licenciados en

- Administracién de Empresas,
y profesionales del area de la
salud.

Pese a que la balanza toda-
via sigue muy descompensa-
da, en el ultimo mes los uni-

versitarios perdieron peso en
el conjunto de la oferta para
titulados, que favorecid a los
especialistas en FP.

Educacién secundaria

Pero si el mercado todavia se
inclina a favor de los univer-
sitarios —64,85% de ofertas
frente a 35,15%—, también la
poblacidn espaiiola ha mirado
con desdén los estudios técni-
cos. A tenor de los datos de la
OCDE y Eurostat, el porcentaje
de espafioles con formacién
universitaria supera al de los
paises comunitarios, mientras
que el porcentaje de aquellos
que sélo han completado los
estudios obligatorios sélo es
comparable a Italia y dobla
con holgura los de Alemania
y Polonia. Entre medias, ni
siquiera un 20% de todos los
que han terminado sus estu-
dios —frente al 54,5% del que
presume Alemania y el 36,5%
de Francia— tiene un titulo
de educacién secundaria, por
ejemplo, de Formacién Pro-
fesional. Y, sin embargo, el ti-

. rén de los graduados de FP es
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OFERTAS DE EMPLEO POR TITULACIONES DE FP
Noviembre 2009 Octubre 2009
Puesto %Oferta Puesto %Oferta
Fab.r‘icacién Mecénica 1 36,46% 1 38,10%
Electricidad y Electrénica 2 20,77% 2 17,17%
Administracién 3 9,98% 3 11,75%
Informética 4 7,64% 4 10,69% @
Qufmica S e B % 6 331%
Sanidad 6 5,30% 5 5,87%
Mantenimiento vehiculos 7 - 3,16% 12 1,51%
Comercio y Marketing 8 3,05% 7 6,78%
Mantenimiento 9 2,79% 1 3,16%
Disefo Industrial 10 0,84% 18 0,60%
Resto = 3,30% = 1,06%
. » FUENTE: INFOEMPLEO.COM
A

cada dia mayor: su demanda
ha crecido del 26,40% que se
registré en enero al 35,15%
actual.

No obstante, todas las fami-
lias profesionales no despier-
tan el mismo atractivo en el
mercado. Las mds solicitadas
son Fabricacién Mecénica, que
en el tltimo mes agluting el
36,46% de las ofertas para FP,
y Electricidad y Electrénica
(20,77%). El resto de las espe-
cialidades, como Administra-
cién o Informatica, alcanzan
marcas mucho mas modestas y
no rebasan la frontera del 10%
de las ofertas publicadas.

Pese a que el paro se ceba
entre los menores de 30 afios,
la formacién todavia garantiza
mayores oportunidades de em-
pleo. El Consejo de la Juven-
tud de Espafia destaca que las
cotas mas bajas de desempleo
juvenil se dan entre las univer-
sitarias, cuya tasa de paro se
sitiia en el 14,7%.

Organigrama

Es facil imaginarse una
pirdmide organizacional
a partir del peso de las
distintas categorfas
profesionales en las
ofertas de empleo. En la
base de la pirdmide se
sittian los empleados,
que reciben el 40% de -
las ofertas; a ellos les
siguen técnicos (32,68%)
y mandos (19,13%). Por
Gltimo, en la cdspide se
sitdan los directivos, con
el 8,12% del total.

Experiencia
R.S.

El 57% de las ofertas pu-
blicadas el mes pasado
solicitaba experiencia en
un puesto similar al ofer-
tado. Pero, dado que entre
los veteranos también hay
‘niveles, los que mas inte-
resan en el mercado son
aquellos con entre tres y
diez afios de experiencia

a sus espaldas. A ellos se

El equipaje ideal ‘pesa’
entre tres y diez anos

dirige el 37% de las ofertas
registradas por Infoem-
pleo. Mucho menos atrac-
tivos resultan los novatos
que apenas han pasado
dos aiios fogueandose en
un puesto y los profesiona-
les que pueden presumir
de un bagaje que supera
los diez.

Asimismo, conviene no
perder de vista que nada
menos que el 43% de las
ofertas no incluye el requi- 4
sito de la experiencia.




