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Chicos 10,
una década
despues

Notaria, arquitecta,
médico y profesores
e investigadores,
cosechan premios y
reconocimientos.
Siete universitarios
cuentan cémo les
ayudod su expediente
de matriculaen el
mercado laboral

:: ANDREA G. PARRA

\. Tienen expedientes
académicos brillantes. Lo mejor de
lailtima década en cada una de sus
facultades y escuelas de la Univer-
sidad de Granada (UGR). En el mer-
cado laboral ain no han consegui-
do todos sus objetivos. Quiza por-
que ellos apunta muy alto.

Teresa Barea, licenciada en De-
recho, si ha superado -y con cre-
ces- su primer escalon. Terminé en
2005 su carrera de Derecho con 49
matriculas de honor, las mismas
asignaturas que curso. Un diez. En
2008 aprobo los examenes de no-
taria-todos ala primera-. Y ya tie-
ne su plaza en Campillo de Arenas
(Jaén).

La de notarias es una ‘oposicion
pura’: el expediente no es tenido
en cuenta en el proceso de selec-
cién. «No obstante, entiendo que
la formacion juridica de base que
tal expediente revela si que me ha
ayudado mucho en la preparacion
de la oposiciony, reconoce Teresa
Barea. A Maria Jesus Oliveras si le
ha ayudado, en cambio, mucho su
expediente para poder desarrollar
su carrera investigadora y de pro-
fesora universitaria.

Oliveras termind en 2001 Far-
macia con un expediente de 3,95
(sobre 4); en 2003 se licencié en
Ciencia y Tecnologia de los Alimen-
tos (3,8 sobre 4); y en 2006 se di-
plomoé en Nutricién Humana y Die-
tética (3,5 sobre 4). Mientras, cur-
s6 el doctorado europeo en Farma-
cia centrada en temas de nutricién
humana. Ahora esta trabajando
como profesora ayudante doctora
en la Universidad Pablo Olavide (Se-
villa). Confiesa que el expediente
ha sido fundamental a la hora de
conseguir becas para seguir estu-
diando e investigando. Le gusta mu-
cho su trabajo y su objetivo es con-
seguir un «contrato fijo en la Uni-
versidady. Teniendo en cuenta su
vitalidad, todo se entiende mejor.

| triunfo académico

Ademas de las clases e investiga-
ci6én ha puesto en marcha una em-
presa sobre nutricion de base tec-
noldgica con un compaiero de la
UGR: ‘Nutréptima’. Ademas de es-
tos logros, Oliveras como el resto
de universitarios de este reportaje
acumulan premios nacionales fin
de carrera y reconocimientos de sus
facultades.

Como Maria José Jaimez. Tiene
una beca FPU, atesora la insignia de
oro de Graduado Social, también
fue la mejor de su centro. Ha cur-
sado Relaciones Laborales y Cien-
cias del Trabajo. Es la primera pro-
fesora contratada que ha cursado
esta dltima especialidad. En estos
momentos estd haciendo una es-
tancia de seis meses en Canada.

Su expediente le ayud6 a conse-
guir lo que queria, pero cree que en
el mercado laboral no se tiene tan-
to en cuenta. «Ademas, yo no creo
que sea una de las cosas que se ten-
ga que valorar mucho ala hora de
seleccionar a una persona para un
puesto de trabajon, sentencia.

Sise tuvo muy en cuenta a la
hora de pedir la beca, el expedien-
te de José Miguel Manzano. Se li-
cenci6é en Matematicas con un 3,98
(sobre cuatro). Terminé en 2007 y
ahora estd en el departamento de
Geometria de laUGR. «El expedien-
te es uno de los criterios que mas
peso tienen a la hora de seleccionar
a los candidatosy. Sobre la dificul-
tad o no de las Matematicas, lo tie-
ne claro: «Pienso que realmente las
matematicas son lo que son y son
igual de féciles para todo el mun-
do. Quiza haya otros factores que
influyen en que a algunos les resul-
ten mas o menos complicadas y son,
en resumen, si te gustan o noy.

Mucho antes terminé Mikel Za-
bala, en el ano 2000 concretamen-
te. Y ya es profesor de la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisicay
el Deporte. Aunque ésta no ha sido
su unica tarea desde que recibi6 el
premio nacional fin de carrera. Mi-
kel ha estado muy relacionado con
el mundo del ciclismo, primero con
las mountabike -1leg6 a seleccio-
nador nacional- y después fue di-
rector técnico de la Real federacion
Espafiola de Ciclismo. Estuvo en
los juegos olimpicos de Pekin y se
vino con varias medallas. O mejor,
los ciclistas con los que estuvo.

Tiene una y mil experiencias.
Ahora su ilusion es ver crecer a sus
hijas y, entre otros muchos suefos:
«Cursar la carrera de Medicina por
placery.

Antonio Luis Arebola ya ha cur-
sado Medicina. Termin6 en 2005 y

Bétario de Investigacion FPI
Estudi6é Matematicas

Una maquina con las Matemati-
cas. José Miguel Manzano estu-
dié Matematicas y lo hizo con
un expediente magnifico. Ahora
estd con unabeca en el departa-
mento de Geometria de la UGR,
pero le gustaria ser profesor y te-
ner una plaza en esta institu-

cion. Dice, ademas, que «la pro-
fesion que he elegido se caracte-
riza por no dejar de estudiar
nunca. Para hacer una buena in-
vestigacion es fundamental es-
tar al dia en todos los avances
dentro del drea a la que te dedi-

| cas».

Domingo 06.12.09
IDEAL

FOTOS: ALFREDO AGUILAR

estd haciendo la residencia en el
hospital Virgen de las Nieves, en la
especialidad de Cardiologia. Su ex-
pediente esté plagado de matricu-
las de honor (tiene una media de
9,87). Su objetivo es tan sencillo
como loable: ser un buen médico.
Ana Belén Lopez se decidié por
el camino de la Arquitectura. Ob-
tuvo en su proyecto fin de carrera
matricula de honor. Ahora est4 tra-
bajando en Londres. Ella tuvo bue-
nas ofertas nada mas terminar y
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ANA BELEN ANTONIO LUIS
Arquitecta Residente del Virgen de las
Estudi6 Arquitectura Nieves

6,96

Enla Ut «Cuando terminé tuve
tres ofertas laborales geniales.
Trabajé un afio en Espaiia y decidi
venir a Londres para tener otras
experiencias. En Londres fue
complicado encontrar un trabajo,
imagino que no fue el momento.
Es triste, puedes tener buenas
notas, pero si no hay trabajo, no
hay trabajo». Es Ana Belén Lopez,
que obtuvo matricula de honor
en su proyecto fin de carrera so-
bre ‘Gestién de Paisajes Producti-
vos’, que basé en la Vega. Le gus-
taria hacer un doctorado y volver
alaUniversidad.

Estudié Medicina

«Me gusta la clinica y sobre todo
ser un buen médicoy, sentencia
Antonio Luis Arebola, que termi-
no su carrera en 2005 y esta ha-
ciendo la residencia de Cardiolo-
gia en el Virgen de las Nieves. Su
expediente le ayudd a poder ele-
gir esta especialidad en su ciudad.
«Unbuen expediente ayudaa ha-
cerlo que uno quiere y donde
uno quiere». Antonio esta ha-
ciendo ademas su tesis doctoral y
no deja de acudir a los congresos
y cursos que puede. Dice que
nunca se deja de estudiar. Menos
atn en su profesion.

Profesoré en la UGR
Estudié Relaciones Laborales

9,15

«Unavez que se empiezaenla
Universidad es dificil parar de es-
tudiary. Eso eslo que le pasaa
Maria José Jaimez, que curs6 Re-
laciones Laborales y después la li-
cenciatura de Ciencias del Traba-
jo. Es, precisamente, la primera
alumna de este centro de laUGR
que es contratada como profeso-
ra. A corto plazo tiene como meta
terminar su tesis doctoral. Alar-
go: «Mi mayor objetivo es poder
compaginar mi carrera profesio-
nal como profesora universitaria
con la direccién y gestién de mi

MARIA JESUS
Profesora en Pablo de Olavide
Estudié Farmacia y dos carreras

Lasegunday la tercera: Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos y
Nutricién Humana y Dietética.
En todas las carreras son mayo-
ria las matriculas de honor. Ade-
mas ya es doctora en Farmacia
(cum laude en el doctorado eu-
ropeo). Ahora es profesora ayu-
dante en la Universidad Pablo
Olavide. A Maria Jests le gusta
la ensefianza y la investigacion
-aceite de oliva en humanos y
genes-y ademas es ‘empresa-
ria’. Tiene una empresa de base
tecnoldgica dedicada a la nutri-

propia empresay. cion. Todo un portento.
TERESA MIKEL

Notaria en Campillo de Arenas Profesor en la UGR
Estudié Derecho Ciencias del Deporte

«Mimedia fue de 4 sobre 4. Cursé
49 asignaturas y obtuve 49 ma-
triculas de honor». Asi es la pre-
sentacién académica de Teresa
Barea, que terminé Derecho en
junio de 2005 y ya ha sacado las
oposiciones de notaria y conse-
guido su plaza en Campillo de
Arenas (Jaén). Dice que para sacar
estas notas ha sido necesario te-
ner capacidad, voluntad y entu-
siasmo. «En mi opinion, hay que
exigir un mejor aprovechamien-
to del periodo de formacién. La
Universidad no deberia ser un lu-
gar por el que ‘se pasa’».

ahora se queja: «Es triste, puedes
tener buenas notas, pero sino hay
trabajo, no hay trabajoy.

En eso coinciden todos los uni-
versitarios entrevistados. La situa-
cién economica actual lo esta ha-
ciendo todo un poco mas compli-
cado. Sibien, para ellos, mas los que
se han decantado por la investiga-
cion y el profesorado universitario,
su expediente ha sido clave para po-
der dar ese paso. Estos universita-
rios tienen en comun también sus

estancias en el extranjero. Mikel
Zabala, por ejemplo, en 2004 fue
doctor europeo en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, «ha-
ciendo mi tesis en Liverpool (Rei-
no Unido). También hice un mas-
ter en alto rendimiento deportivo
en el Consejo Superior de Depor-
tes en Madridy. Maria Jesus, que
ahora esta en Sevilla, también ha
completado sus estudios con estan-
cias en Florencia. Maria José Jaimez
esta disfrutando, precisamente, de

3,07

«Mi nota fue 3,069 sobre 4. Fui
el primer alumno de la facultad
que paso del 3 de mediay en
aquel afio fui Premio Nacional
Fin de Carrera. «La verdad es
que no lo busqué, fue el hecho
de disfrutar verdaderamente de
los estudios lo que hizo que me
encontrara con este resultado
académicon, recuerda. Mikel Za-
bala que ahora suefia con cursar
Medicina. Estid compaginando
su trabajo en la UGR como pro-
fesor con las labores de técnico
en la Real Federacion Espafola
de Ciclismo.

esa estancia en la actualidad. Expli-
ca: «Estoy desarrollando mi tesis
doctoral con el disfrute de una Beca
FPU (formacion de profesorado uni-
versitario), concedida por el Minis-
terio de Educacion, en el departa-
mento de Psicologia Social y Meto-
dologia de las Ciencias del Compor-
tamiento de la Universidad de Gra-
nada. Dicha beca tiene la finalidad
de promover la formacion de futu-
ros doctores en programas de sol-
vencia investigadora y formativa,

tiene una duracion de cuatro anos,
los dos primeros en régimen de beca
y los otros dos en régimen de con-
trato. Ademas, gracias a la misma,
en estos MOmentos me encuentro
realizando una estancia de seis me-
ses en la University of Western On-
tario de London de la provincia de
Ontario, Canaday. Las estancias fue-
ra del pais no son lo inico que se re-
pite en estos universitarios, tam-
bién su interés por seguir apren-
diendo es més que sobresaliente.

Cursan varias carreras, les gusta la
investigacion y siempre estan dis-
puestos a seguir formandose.

Para conseguir estas notas cada
uno ha tenido sus ‘trucos’, pero fun-
damentalmente mucho trabajo y
curiosidad intelectual. Son sélo un
ejemplo de los muchos licenciados
y diplomados que en sus expedien-
tes académicos las matriculas de
honor son lo mayoritario. Son, sim-
plemente universitarios brillantes
que tienen mucho que decir.
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e Innovacién, Ciencia y Empresa, Martin
1sa el avancey creacién de empresas de base
a en los uUltimos afios. Asimismo, destaca cudles

1C
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son los recursos a los que pueden acceder los empresarios
que quieran innovar en sus negocios. En los tltimos afios
en Andalucia se ha experimentado un gran avance en el
desarrollo de este tipo de actuaciones

R. I. GRANADA

El consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, Martin Soler,
repasa cuales son los principa-
les avances y la implicacion de
los diferentes sectores. Ademas,
repasa las ayudas con las que
cuentan los empresarios para
poder innovar en estos tiempos
de crisis.

—¢éQué sectores han sido los que
han invertido més en investiga-
cién y desarrollo?

~Creo que mas que hablar de
sectores, es importante destacar
el crecimiento que ha experi-
mentado en los altimos anos la
inversion en investigacion y
desarrollo e nuestra region.
Segin ultimos datos del INE,
Andalucia es ya la tercera a
nivel nacional en inversion en
I+D, con un incremento que en
2007 alcanzo el 22%, el doble de
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lo que crecio este indicador a
nivel nacional, y ocupamos el
mismo puesto en cuanto a inver-
sion publica en I+D. Esto pone
de manifiesto que se esta pro-
duciendo un cambio de menta-
lidad en nuestras empresas
sobre la importancia de la inno-
vacion. Hace tan sélo cinco anos
la I+D+i era entendida como
algo que solo estaba al alcance
de un grupo reducido de gran-
des empresas. Hoy la realidad
es muy distinta, poner en mar-
cha un proyecto innovador esta
al alcance de cualquier Pyme
andaluza. Y esto es posible por-
que las pequenas y medianas
empresas disponen del amplio
sistema de innovacion que
hemos impulsado, formado por
una completa Red de Parques y
Centros Tecnologicos, donde
pueden encontrar apoyo, aseso-
ramiento y servicios especiali-
zados que les facilita la forma

de mejorar su negocio. Eviden-
temente, hay sectores que, por
su naturaleza, son mas innova-
dores que otros. Es el caso del
aeronautico, el biotecnologico o
el sector TIC, por ejemplo, en los
que la innovacion y la tecnolo-
gia son elementos clave para su
funcionamiento y su desarrollo.
—¢En qué estd ayudando la Junta
para fomentar en el mundo
empresarial el apoyo a la 1+D+i?
—Para apoyar a estos sectores y,
sobre todo, para potenciar la [+D
en los mas tradicionales, desde
la Consejeria de Innovacion
hemos creado en los ultimos
anos un solido sistema regional
de innovacion y conocimiento,
en el que participan universi-
dades, centros publicos y priva-
dos de investigacion, agentes del
conocimiento, parques y centros
tecnologicos y empresas. Se tra-
ta de la mayor apuesta que nin-
guna otra Comunidad Auténo-

ma ha hecho por la I+D+i. Este
sistema se estructura en torno
a la Red de Espacios Tecnologi-
cos de Andalucia (RETA), cuyo
objetivo es fomentar la transfe-
rencia de conocimiento entre
sectores y empresas y llevar la
innovacion al tejido productivo
andaluz repartido por todo el
territorio. Esta red cuenta con
11 parques tecnologicos y mas
de 20 centros tecnologicos con
mas de 200 técnicos especializa-
dos que ayudan a nuestras
pymes a afrontar proyectos de
innovacion y desarrollo y, sobre
todo, fomentan en nuestro teji-
do productivo una nueva con-
ciencia innovadora como base
de un nuevo modelo econémico.
A través de RETA asesoramos
ya a mas de 55.000 empresas en
Andalucia, y para finales de ano
esperamos alcanzar las 80.000,
lo que representa una parte muy
importante del tejido empresa-
rial andaluz.

—éQué recursos ofrece la Conse-
jeria de Innovacién para este tipo
de proyectos?

—Ademas de toda la estructura
del sistema andaluz de conoci-
miento, contamos con incenti-
vos especificos para impulsar el
desarrollo de proyectos innova-
dores en nuestra comunidad.
Estos incentivos ya existian
antes de que se produjera la
actual crisis economica, pero los
hemos mantenido e, incluso,
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adaptado a la situacion que atra-
vesamos para seguir impulsan-
do el cambio de modelo produc-
tivo por el que estamos apos-
tando. Uno de los principales
instrumentos con los que con-
tamos es la Orden de Incentivos
al Desarrollo Empresarial, que
es una de las medidas que
hemos adaptado y para la que
hemos destinado 1.500 millones
de euros en esta nueva etapa.
Esta Orden ha permitido poner
en marcha en lo que va de ano
mas de 1.800 proyectos empre-
sariales que han creado casi
4.000 empleos y han movilizado

Conozca La mas amplia gama de productos y servicios
con Las herramientas mas avanzadas y
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una inversion de 1.000 millones
de euros.

—¢Cudles son los otros planes?
También estamos poniendo en
marcha planes de accion con-
cretos para impulsar la innova-
cion y renovacion de sectores
tradicionales que mantienen
una importante cantidad de
empleo y se estan viendo afec-
tados por la crisis o necesitan
una profunda renovacion para
afrontar de forma competitiva
el futuro. Son sectores como el
de la piedra natural, el metal-
mecanico, la madera y el mue-
ble o el agroindustrial, entre

otros. Ademas, contamos con
instrumentos como el progra-
ma Campus, que facilita la cre-
acion de empresas de base tec-
noloégica, Invercaria o Corpora-
cion Tecnologica de Andalucia
(CTA), que apoyan con finan-
ciacion iniciativas emprende-
doras de diversa naturaleza o
proyectos con alto componente
de I+D+i. A través de los distin-
tos programas con los que cuen-
ta Invercaria hemos apoyado
hasta el momento casi 230 pro-
yectos a los que hemos destina-
do 54,6 millones de euros. Del
mismo modo, CTA suma ya 254

proyectos de I+D+i incentiva-
dos con casi 70 millones de
euros, que han movilizado una
inversion de 225 millones de
euros en sectores estratégicos
como el aeroespacial, agroali-
mentario, biotecnolégico, ener-
gia y medio ambiente o el TIC.
En estos proyectos trabajan casi
1.000 investigadores, lo que nos
ofrece una muestra de la apues-
ta que significan estas iniciati-
vas para fomentar la I+D+i.
—¢Ha tomado conciencia el mun-
do de la empresa de lo importante
que es invertir en I+D+i?

-El espiritu innovador ha

comenzado a calar en el tejido
empresarial andaluz, y los datos
que he citado antes son muestra
de ello. Es cierto que atin nos
queda camino por recorrer, pero
estamos poniendo todos los ins-
trumentos a nuestro alcance
para afrontar esta crisis man-
teniendo musculo empresarial
y empleo, pero sin perder de vis-
ta el cambio que hemos inicia-
do hacia un nuevo modelo pro-
ductivo. En este sentido, me gus-
taria transmitir a aquellas
empresas que aun no se han
atrevido a dar este salto que la
mejor manera para afrontar una
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situacion econémica como la
actual es apostar por la compe-
titividad, el conocimiento y la
innovacion, por aquello que
hace que una empresa sea dife-
rente al resto y aporta valor ana-
dido. La innovacion va mas alla
del simple hecho de crear una
patente o de introducir una
determinada tecnologia en un
empresa... Una Pyme puede
innovar incorporando algo nue-
Vo, por pequeno que sea, que
mejore su produccion, su servi-
cio o su comercializacion. Cual-
quier novedad que haga mas
competitivo un negocio frente a
otros de su sector o de otros mer-
cados, eso es innovacion.

—¢Qué les diria a las empresas
para que se sumen a este carro?
-Las empresas andaluzas tienen
que tener claro que este perio-
do econdmico pasara y todas las
semillas de modernizacion y
espiritu innovador que puedan
plantar ahora en su negocio
seran soportes de desarrollo y
garantias en el futuro. Debemos
caminar hoy, pero sin perder de
vista nuestro rumbo hacia el
manana. Salir de la crisis es una
prioridad, pero seria una irres-
ponsabilidad hacerlo sin poner
las bases de un nuevo modelo
economico que nos haga mas
competitivos y nos dote de mayo-
res fortalezas de cara al futuro.
—¢Cudl estd siendo el comporta-
miento de Almeria, Jaén y Gra-
nada en la creacién de spin off?
éQué papel juegan en Andalucia?
—Estas provincias estan resul-
tando ser las mas dinamicas y
activas en la creacion de ‘spin
off” o empresas de base tecnolo-
gica y asi lo pone de manifiesto
los resultados del Programa
Campus, el proyecto de la Con-
sejeria que logra que los resul-
tados de la investigacion se
transformen en una realidad,
creando empresas de base tec-
nologica. Los datos hablan por
si solos en estos tltimos anos en
la comunidad auténoma.

.

) Jaén

parque tecnologico =

Para invertir o alquilar.

En suelo, oficina o nave.
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En generacion de empleo como
en numero de proyectos los
resultados son muy positivos,
pues el 70% de los puestos de tra-
bajo se han creado en estas pro-
vincias, que concentran el 40%
del total de proyectos de toda
Andalucia. Estas cifras confir-
man el compromiso que los
investigadores estan adqui-
riendo con la sociedad, partici-
pando directamente en la crea-
cion de empresas, de empleo y
de riqueza. Ademas, el esfuerzo
y liderazgo de estas provincias
ha jugado un papel fundamen-
tal en el puesto que la Comuni-
dad ocupa a nivel nacional.
Andalucia se encuentra entre
las primeras posiciones a nivel
nacional con la creacion de 104
empresas respaldadas con mas
de 12 millones de euros en toda
la region. Todas estas iniciati-
vas refuerzan al cambio de men-
talidad que se esta produciendo
en Andalucia. En su mayoria,
estos proyectos son empresas
jovenes que desarrollan una
idea innovadora con un alto
componente tecnologico y que
han contado con el respaldo del
Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial, de una Escuela de
Empresas o de un Centro Tec-
nologico. Estos investigadores
han arriesgado y estan miran-
do el futuro como empresarios.
Han dado un primer paso sien-
do ambiciosos y afrontando nue-
vos retos para los que contaran
con el apoyo del Gobierno.
—¢Cémo estd evolucionando el
nuevo modelo productivo impul-
sado por el Gobierno andaluz cen-
trado en el conocimiento y la inno-
vacién?

-E1 cambio que estamos propi-
ciando en nuestra economia no
puede llevarse a cabo de un dia
para otro, y, aunque es un cami-
no largo, supondra un impor-
tante progreso econémico y bie-
nestar social. En Andalucia
hemos impulsado el denomina-
do ‘Ecosistema de la Innovacion’
para potenciar el conocimiento
y transferirlo al sistema pro-
ductivo con objeto de dotarlo de
valor anadido e innovacion.
Para ello hemos creado una gran
alianza, una red de colaboracion
con los agentes economicos y
sociales involucrados en los pro-
cesos de conocimiento y tecno-
logias capaz de asegurar la
transferencia de estos recursos
a los sectores productivo, social
y cultural. Este cambio ha de
surgir de la base empresarial, si
bien las instituciones de Gobier-
no somos las encargadas de
impulsarlo y sentar las bases y
herramientas a nuestro alcan-
ce para potenciarlo y facilitar-
lo, siempre desde el dialogo con
los agentes economicos y socia-
les. En este sentido, el Gobier-
no ya ha puesto los cimientos
que desarrollan esta nueva rea-
lidad y los resultados son evi-
dentes en algunos parametros
como la inversion en [+D+i.
Andalucia es ya la tercera a
nivel nacional que mas recursos
invierte en innovacién y desa-
rrollo, la tercera en inversion
publica en I+D y nimero de per-
sonal y de investigadores y la

cuarta en inversion empresarial.
Estos datos confirman que la
tendencia de cambio se esta pro-
duciendo en la mentalidad
empresarial andaluza. Por tan-
to, el nuevo modelo esta en mar-
cha y, aunque nos queda un lar-
g0 camino por recorrer, 1os pasos
dados son firmes y auguran
unos excelentes resultados.
—La instalacién de grandes com-
pafifas en nuestra tierra es una
realidad, ¢serd Granada el esce-
nario del desembarco de alguna
nueva empresa relacionada con
la investigacién?

-Desde el Gobierno andaluz
seguimos trabajando para hacer
de Andalucia un territorio atrac-
tivo para inversores foraneos.
Nuestros esfuerzos se centran
en todo el territorio, si bien Gra-
nada es un escenario idoneo
para la instalacion de firmas
relacionadas con las Ciencias de
la Salud y la Vida. Esta provin-
cia se esta convirtiendo en un
entorno ideal para el desarrollo
de industrias farmacéuticas, bio-
sanitarias y alimentarias y
muestra de ello es la implanta-
cion de ROVI, Pfizer o Knauff.
A pesar de que la Comunidad
cuenta ya con un importante
namero de empresas extranje-
ras instaladas en el territorio,
nuestro objetivo pasa por con-
vertirnos en un espacio social y
productivo adecuado para gran-
des grupos industriales, pro-

«Trabajamos para
hacer de Andalucia
un territorio
atractivo»

«Contamos con
mads de 23.000
investigadores en
la Comunidad»

yectos de I+D+i y alianzas indus-
triales generadoras de riqueza
y empleo. En los tultimos afnos
hemos visto como grandes inver-
sores han confiado en Andalu-
cia para sus iniciativas y ello se
debe, por un lado, a la confian-
za que la estabilidad politica e
institucional les ha ofrecido en
todo momento, y, por otro, a la
constante evolucién de nuestro
tejido productivo. Hemos dado
un paso mas y ya no solo nos
consideran un mercado sino
también un territorio donde ubi-
car sus inversiones. Hace unas
semanas Avanzit ha trasladado
su sede a Andalucia, apuntan-
dose a la lista que inici6 en su
dia la consultora Everis. Y estos
no son casos aislados, pues en
la region encontramos firmas
de alto valor afiadido como CAF,
Schott o Solel. La eleccion por
Andalucia no es casual, nuestra

region cuenta con un impor-
tante parque empresarial de
empresas suministradoras, cada
vez mas avanzadas tecnologica-
mente.

—Andalucia fue pionera al unir en
un solo departamento Universi-
dad y Empresa. ¢{Considera que
el resultado ha sido positivo?
—Efectivamente, Andalucia rea-
1iz6 hace cinco anos una apues-
ta sin precedentes al reunir, por
primera vez en Europa, en un
mismo-organismo politico-admi-
nistrativo, todas las competen-
cias de universidades, investi-
gacion, desarrollo empresarial
e industrial y las politicas de
emprendedores. Esta decision
supuso un gran esfuerzo admi-
nistrativo y de inversion, pero
los resultados nos demuestran
que fue un acierto y, prueba de
ello, es también que el modelo
ha sido adoptado después por
otras regiones. Como resultado
de esta apuesta, hemos poten-
ciado el papel investigador de
las universidades andaluzas y
la aportacion que pueden reali-
zar para mejorar nuestra eco-
nomia.

—¢éCudntos grupos de investiga-
cién hay trabajando?

-En Andalucia contamos ya con
1.960 grupos de investigacion y
mas de 23.000 investigadores,
que el pasado ano desarrollaron

.245 proyectos de excelenciay

que colaboran para que nuestra
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region sea lider en aspectos
como la creacion de spin off que
nacen de las universidades
publicas. Otra prueba de que la
transferencia del conocimiento
se esta haciendo efectiva es el
incremento que han experi-
mentado las patentes, la inver-
sién privada en I+D o que nues-
tras empresas encabezan ya la
captacion de proyectos tecnolo-
gicos con cargo al Fondo Tec-
nologico aprobado por el Gobier-
no. Nuestras universidades y
empresas acaparan gran parte
de los fondos nacionales y euro-
peos para el desarrollo de pro-
yectos de I+D. Y, lo que es mas
importante, son proyectos en los
que empresas y Universidad tra-
bajan conjuntamente. En este
sentido, no s6lo hemos tendido
puentes, hemos derribado
muros, y hemos sentado las
bases de un sistema Universi-
dad-Ciencia-Empresa que es una
realidad y que trabaja cada dia
en beneficio de nuestra socie-
dad. Estos resultados nos
demuestran que la apuesta que
realizamos hace cinco anos fue
acertada, por eso vamos a seguir
trabajando en ese camino. Y la
mejor muestra de ello es que el
presupuestos de I+D+i de la Con-
sejeria de Innovacion para el
proximo ano no sélo no va a dis-
minuir, sino que por sexto ano
consecutivo crecera por-encima
de la media del presupuesto.

it ol
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INNOVACION, TRANSFERE

El profesor Lorente que puso en marcha una EBT dice que
o «generamos grandes redes de conocimientoy
transferencia que generen empresas y consorcios
potentes, o no seremos competitivos, y para esto hay que

priorizar, lo cual no significa despreciar o ig

L pasado 10 de junio del

presente asistia en la Ciu-

dad de Nueva York a la

entrega de unos impor-
tantes premios otorgados por la
Life Technologies Foundation,
uno de los cuales fue concedido
al programa DNA-PROKIDS de
la Universidad de Granada, el
cual me honro en dirigir. Entre
los oradores, dos de gran renom-
bre: los profesores E.O. Wilson
de Harvard y Eric Topol, del
Scripps Institute de La Jolla. Wil-

son, emérito de Harvard y ase-
sor en temas biotecnologicos de
la Casa Blanca, insisti6 en la
necesidad absoluta que Estados
Unidos tiene de concentrar mas
esfuerzos en innovar, crear, faci-
litar transferencia y potenciar el
desarrollo de empresas basadas
en el conocimiento.

Panico puede ser una de las
palabras que habria descrito mi
estado de animo al oir eso, pero
es evidente que todo esto ya lo
sabia, ya lo sabemos. Desde hace

orar al resto»

unos seis afos, todos los politi-
cos de todos los gobiernos de
todos los paises de nuestro entor-
no y nivel que conozco vienen
hablando de innovar, de transfe-
rir, de crear empresas y riqueza
basadas en el conocimiento. Lo
que pasa es que ahora, por esto
de la crisis, lo que antes era un
cante politico ahora se convier-
te en necesidad.

Y lo que también pasa y me da
mucho miedo es pensar que lo
que nosotros estamos haciendo

o tratando de hacer en Espana,
1o estan haciendo en otros paises
mucho mas agiles y competitivos
que el nuestro, empezando por
EEUU y Canada y siguiendo
entre los grandes por Alemania,
Inglaterra, Francia e Italia, por
no irnos al continente asiatico.
Y en esta carrera llevamos todas
las de perder.

Espaiia, especialmente en el
area biotecnologica, no ha cui-
dado nunca jamas la cultura del
emprendedor, de la innovacién y
el I+D+i en la empresa; en todo
caso, las empresas han innova-
do por su cuenta, porque lo han
necesitado o porque lo han visto
como opcion de desarrollo.

De hecho, atin persisten leyes
en nuestro pais que imponen gra-
visimas y desproporcionadas res-
tricciones de participacion en
empresas (acciones, participa-
ciones) por parte de los investi-

gadores, lo cual lastra y hasta blo-
quea muchos intentos de trans-
ferir, innovar y crear trabajo. Es
cierto que en los tltimos afos ha
habido intentos loables de que
cambie, pero vamos atn tarde y
mal, aunque se puede solucionar:

Tres son, en mi opinién, los
mayores problemas que tiene la
biotecnologia y la biomedicina
para la innovacion y la transfe-
rencia desde la Universidad o los
centros mas puros de investiga-
cion hacia una actividad priva-
da generadora de empleo. Mi opi-
nioén, humilde y muy probable-
mente erronea en algunas
consideraciones, es sin embargo
objetiva y procede de quien cred
una empresa desde la Universi-
dad y aln trata de ayudar a que
siga adelante; en otras palabras,
no escribo de oidas ni por haber
leido, sino por haberlo padecido.

En primer lugar, falta un dise-
fio claro y proporcionado por par-
te de la Administracion, de la
central y de la autonémica. Este
disefio debe de comenzar por un
marco legal moderno y avan-
zando, basado en la confianza y
en graves repercusiones para
quien abuse del mismo, y debe
continuar con una politica basa-
da en la realidad de cada region.
Hay muy buenas intenciones,
pero realmente no se identifican
grandes areas donde tratar de
converger las ayudas y hacer que
seamos competitivos a nivel
nacional e internacional. El pro-
mover 100 proyectos de 100.000
euros genera mas fotografias y
mas personas contentas que 10
proyectos de un millon de euros,
pero cinco anos después, proba-
blemente todos los proyectos de
un millén de euros estarian com-
pitiendo internacionalmente,
mientras que el 90% de proyec-
tos de 100.000 euros pueden morir
facilmente o sobrevivir a duras
penas. O generamos grandes
redes de conocimiento y trans-
ferencia que generen empresas
y consorcios potentes, o no sere-
mos competitivos, y para esto hay
que priorizar, lo cual no signifi-
ca despreciar o ignorar al resto
de ideas y proyectos.

En segundo lugar, en un pais
terriblemente burocratizado y
funcionarial como es Espana, la
empresa privada basada en el
conocimiento lo tiene muy difi-
cil. El principal consumidor de

«Ahora falta un
disefio claro y por
parte de la
Administracién»

«En biotecnologia
no se ha cuidado la
cultura del

emprendedor»
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productos biomédicos y biotec-
nologicos es el Estado en si, a tra-
vés de las diferentes adminis-
traciones, nacionales, autono-
micas y hasta provinciales y
locales si me apuran. Y estas
administraciones tienden a imi-
tar y fagocitar todo lo que se desa-
rrolla. En vez de dar trabajo a
quien ya puede ofrecerlo, se con-
trata a 20 nuevos asalariados del
erario publico y se compite con
quien ofrece algo nuevo. La inte-
raccion entre empresas nuevas,
pequenas y humildes, muy tec-
nologicas, muy llenas de un
potencial investigador y de trans-
ferencia choca contra los muros
impenetrables de las institucio-
nes y contra las meninges blin-
dadas de quien ven en cuatro
jovenes bioinformaticas una
amenaza del sistema sanitario,
o del agricola-pesquero, o del
turismo o de lo que ustedes quie-
ran. Penetrar la marana buro-
cratica institucional es lo mas
parecido a lo imposible que uste-
des imaginar puedan, y tratar de
sobrevivir en esa selva de zan-
cadillas e intereses creados es,

también, una epopeya. Las
empresas jovenes, creadas por
emprendedores que arriesgan su
dinero y sus conocimientos, tie-
nen muy poca capacidad de com-
petir frente a los monopolios
publicos y privados ya estable-
cidos, por lo que necesitan opor-
tunidades derivadas de capaci-
dades y necesidades reales que
estas empresas puedan cubrir,
sin que ello implique un protec-
cionismo con el que personal-
mente no estoy de acuerdo.

En tercer lugar, la falta de una
cultura real de emprendedores,
de transferencia tecnologica, de
apuesta por el mundo empresa-
rial competitivo, lastra a unos y
otros. El mundo de la creacion
cientifica no es facil y el de la
transferencia tampoco. Promo-

«Andalucia dispone
de un potencial
humano que le
permite competir»

ver una empresa con la idea de
hacerse rico es tan falaz y per-
nicioso como pensar que los que
pasan del mundo de la investi-
gacion a la empresa lo hacen
para hacerse ricos, con lo cual
pasan a ser unos ‘listillos’ a los
que hay que bloquear. El vivir
en un Estado social de derecho
hace que muchas personas se ins-
talen en la comodidad, comodi-
dad que, cuando se generaliza,
acaba en mediocridad.
Finalmente, detras de todo esto
subyace una falacia que ni en
Espana ni en el resto de los de
nuestro entorno puede continuar:
Nosotros no podemos basar nues-
tro desarrollo en modelos de cre-
acion intelectual, de transferen-
cia a empresas que pueden estar
ubicadas a miles de kilometros

«Debemos basar
nuestro desarrollo
en modelos
intelectuales»

por el simple hecho de que fabri-
can mas barato. E1 mantener
empleadas a 25 6 30 millones de
personas en Espafa no sélo
implica investigar y transferir,
sino invertir para que se pro-
duzca. Si continuamos con la cul-
tura del ‘todo a cien’, de la pro-
duccioén barata para comprar
barato y poder tener todos de
todo, gran parte de nuestra cre-
acion cientifica servira para cre-
ar cientos de puestos de trabajo
a miles de kilometros, mientras
que el rendimiento de las paten-
tes o licencias de explotacion s6lo
beneficiara a unos pocos.

Este modelo que en Europa
nos lleva a que los invernaderos
de la costa granadina y alme-
riense comiencen a tener pro-
blemas porque en Marruecos la
mano de obra es mas barata es
una pura catastrofe a medio y lar-
go plazo, y del mismo modo lo
sera en empresas que ahora pue-
den ser innovadoras, pero que
dentro de unos anos pueden ubi-
carse en otros paises si no somos
capaces de darles un marco de
desarrollo sostenido y estable: en
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otros lugares fabrican cosas que
son imprescindibles para noso-
tros mientras que nosotros fabri-
camos u ofertamos cosas o ideas
que no son ni siquiera conocidas,
y menos necesitadas, por otros
en otros paises.

Veo el futuro, sin embargo, con
optimismo. Una persona que
como yo anda metido en dife-
rentes batallas y lucha con y por
ellas a diario, o es optimista por
naturaleza o es un inimputable
que se ha fugado de un psiquia-
trico. Creo que Espana, y en par-
ticular Andalucia, disponen de
un potencial humano y una situa-
cion geopolitica que le permiten
crear y competir con cierta ven-
taja, pero siempre que se hagan
las cosas bien. Creo que convie-
ne que todos, personas e institu-
ciones, reflexionemos porque este
momento es sin duda bueno. Hay
modelos de produccion que en
nuestro entorno parecen agota-
dos, y hay un potencial de desa-
rrollo en otros campos (agricola,
ganadero y pesquero, energias
renovables); pues bien, apuéste-
se por ellos con toda la energia
que sea posible.

O se hace asi o nunca jugare-
mos en la maxima division de la
economia ni disfrutaremos de la
riqueza conjunta social e inte-
lectual que el conocimientonos
aporta.

Servicios de limpieza de edificios y locales
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ARA que sea realmente

efectiva, la innovacion tec-

nologica debe enfocarse

considerando que el dise-
no y desarrollo de productos y
ambientes hay que hacerlo pen-
sando en las personas que los
usaran. Estas personas, que pue-
den pertenecer a grupos muy
amplios, que interactuaran con
los productos en cualquier
momento y en cualquier lugar, y
de una forma facil y satisfacto-
ria, son el ltimo criterio de la
verdadera actividad innovado-
ra. Por esta razon, hoy dia se con-
sidera que es imposible progra-
mar un proceso innovador sin
pensar en las personas desde el
principio. En la historia del desa-
rrollo tecnologico hay multitud
de ejemplos de aparatos que fue-
ron creados pensando que las
personas los comprarian inme-
diatamente y no fue asi. Por eso,
en los grandes centros innova-
dores se ha implantado la idea
de que el mejor agente innova-
dor es la propia persona que usa-
ra y se beneficiara de los pro-
ductos y ambientes que se creen
para hacerles la vida mejor. Si
esto no se tiene en cuenta, el pro-
ducto sera rechazado por las per-
sonas que se suponen tendran
que usarlo y las empresas esta-
ran obligadas a hacer adapta-
ciones adicionales o redisenos
especiales. Es decir, en todos los
paises lideres en innovacion se
considera que la innovacion es
por y para las personas.

Con este planteamiento en
mente, el Grupo de Ergonomia
Cognitiva (CEG, Cognitive Ergo-
nomics Group) de la Universidad
de Granada, dirigido por mi,
catedratico de Ergonomia José
Juan Canas Delgado, esta desa-
rrollando varios proyectos de
[+D+i en innovacion tecnologi-
ca en colaboracion con institu-
ciones y empresas nacionales e
internacionales. Como ergono-
mos cognitivos, los miembros de
este grupo estudian los aspectos
psicologicos de la experiencia del
usuario durante su interaccion
con las nuevas tecnologias inno-
vadoras. Ademas, participan en
el propio proceso innovador ana-
lizando las acciones humanas
para identificar donde seria apro-
piado crear productos innova-
dores, es decir, cuando un pro-
ducto innovador realmente seria
util para mejorar el bienestar
ciudadano.

En el proyecto MIO! el CEG
colabora en el desarrollo de tec-
nologias que permitiran prestar
servicios ubicuos en entornos
inteligentes y adaptados a cada
individuo y a su contexto, usan-
do el terminal movil como base
de interaccion tanto con servi-
cios proporcionados por empre-
sas, coOmo con microservicios cre-
ados y prestados por los propios
usuarios en movilidad. Estas tec-
nologias permitiran a las perso-
nas acceder a través del movil a
servicios tecnolégicos en su vida
cotidiana. El proyecto esta finan-
ciado dentro del Programa
CENIT y esta liderado por Tele-
fonica I+D. El consorcio que lo
esta desarrollando esta formado
por diez empresas (cinco de ellas

JOSE JUAN CANAS
CATEDRATICO DE ERGONOMIA DE LA UGR

nos cognitivos, los miembros del Grupo de
Ergonomia Cognitiva (CEG, Cognitive Ergonomics Group)
estudian los aspectos psicolégicos de la experiencia del
usuario durante su interaccién con las nuevas tecnologias
innovadoras. Desarrollan varios proyectos de |+D+i en

colaboracién con instituciones y empresas nacionales

son Pymes) y un total de 19 Orga- estan distribuidos geografica- ala necesidad de analizar y estu-
nismos Publicos de Investigacion mente en doce comunidades diar diferentes tecnologias para

(OPIs). Las empresas y centros auténomas diferentes y, debido la consecucion de los objetivos
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«El mejor agente
innovador es la
propia persona que
usard el producto»

PROYECTOS
ATENCION SANITARIA

Desarrollan
dispositivos de
telediagnéstico,
revolucién médica

del proyecto, la multidisciplina-
riedad es una caracteristica pri-
mordial del consorcio. El papel
del Grupo de Ergonomia Cogni-
tiva es evaluar la eficacia, efec-
tividad y satisfaccion de los usua-
rios que interactiian con las tec-
nologias desarrolladas en sus
contextos de uso cotidiano.

Junto con la corporacion Altra
del parque tecnologico de Mala-
ga, el grupo de Ergonomia Cog-
nitiva esta trabajando también
en el desarrollo de productos, ser-
vicios y sistemas para la pre-
vencion de enfermedades. El
objetivo de este proyecto empre-
sarial innovador es desarrollar
dispositivos de telediagnostico
que faciliten a las personas acce-
der a servicios profesionales de
salud en espacios fuera de los
centros sanitarios. A través de
estos dispositivos los pacientes
podran de una forma comoda y
eficaz obtener un diagnéstico
hecho por profesionales sin des-
plazarse a los centros médicos,
lo que, fundamentalmente faci-
litara el diagndstico precoz de
enfermedades. Los dispositivos
serviran para el diagnostico de
problemas dermatologicos, car-
diologico, de sueno, nutricion, de
espalda, EPOC y Asma.

En colaboracion con el 12BC y
empresas del Parque Tecnologi-
co de Andalucia el Grupo esta
desarrollando una metodologia
basada en los llamados factores
PLI (People Led Innovation) que
permitiran que las personas diri-
jan el proceso innovador. Se pre-
tende que esta metodologia sir-
va para especificar las caracte-
risticas y requisitos a cumplir
por una organizacion para que
su producto o servicio sea cata-
logado como apto desde el punto
de vista de la efectividad tecno-
logica. Se podran definir, los
métodos de medicion validos
para observar la aportacion ciu-
dadana, de modo que estos for-
men parte de los procesos de
innovacion tecnologica.

En la misma linea, el Grupo
esta colaborando en el proyecto
Theseus donde participan varias
universidades finlandesas y el
VTT (Technical Research Centre
of Finland- Business from Tech-
nology). El proyecto esta lidera-
do por la Universidad de
Jyviskyld y tiene como objetivo
desarrollar conocimiento cien-
tifico sobre las practicas de inte-
raccion con las tecnologias inno-
vadoras.



12 INNOVAR

PARA SALIR DE LA CRISIS

L Centro de Investigacion

Biomédica (CIBM) se ha

creado con el objetivo de

reunir grupos y progra-
mas de investigacion, recursos
economicos y medios instru-
mentales suficientes para bus-
car el avance del conocimiento,
el desarrollo y la innovacion en
Biomedicina y Biotecnologia, y
persigue interaccionar de mane-
ra significativa con otros cen-
tros de investigacion, hospitales
y empresas, especialmente los
situados en el entorno del Par-
que Tecnologico de Ciencias de
la Salud, para conseguir que los
resultados de los proyectos de
investigacion se traduzcan en
productos, aplicaciones clinicas
y tecnologicas.

En el CIBM se incluyen gru-
pos de investigacion y unidades
cientificas pertenecientes a los
institutos universitarios de Neu-
rociencias ‘Federico Oloriz’,
Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos ‘José Mataix’, Bio-
tecnologia, y Biopatologia y
Medicina Regenerativa.

Por convenio de colaboracion
entre la Fundacion Progreso y
Salud, el Servicio Andaluz de
Salud y la Universidad de Gra-
nada suscrito el 22 de noviem-
bre de 2007, en el CIBM se loca-
liza el Banco Andaluz de Célu-
las Madre, grupo de
investigacion dependiente de la
Consejeria de Salud.

De manera provisional, algu-
nos de los investigadores del
Centro Pfizer, Universidad de
Granada, Junta de Andalucia de
Genomica e Investigacion Onco-
logica se integran también en el
Centro de Investigacion Biomé-
dica.

Los progresos experimenta-
dos en los ultimos anos, las nue-
vas tecnologias y los conoci-
mientos que se han venido pro-
duciendo en el ambito de la
investigacion biomédica nos
hacen prever que el siglo XXI
sera el siglo de la Biologia. Hoy
es claro que los seres vivos, ade-
mas de estar sometidos a las
leyes universales de la ciencia,
estan gobernados por las ins-
trucciones de sus programas
genéticos. Descubrir estos pro-
gramas ha llevado a imaginar
nuevos meétodos, y a disenar ins-
trumentos, que nos permiten
conocer cada vez mejor las dife-
rentes organizaciones biologi-
cas en su creciente complejidad;
entre ellas la de los seres huma-
nos. E1 CIBM pretende contri-
buir a este avance cientifico y
consolidar la apuesta de la Uni-
versidad de Granada por la
investigacion en ciencias de la
salud, afrontando el reto de pro-
gresar en la mejora de las con-
diciones de la vida de los ciuda-
danos, a través de una iniciati-
va institucional encaminada a
convertir la ciudad de Granada
en referente internacional de la
docencia, la investigacion y la
asistencia sanitaria.

En el CIBM se ha buscado un
espacio para la articulacion del
trabajo de los grupos de investi-
gacion dedicados a la biomedi-
cina existentes en nuestra Uni-
versidad. Junto a ellos se han

MARIANO RUIZ DE ALMODOVAR
DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA

APORTACIONES

DE LA

BIOMEDICINA

«La probabilidad de que se consiga el éxito es
ciertamente elevada y debemos esperar que, del estudio
cientifico de los problemas de salud, surjan notables
avances que podrdn ser transferidos a la practica

clinica en un corto espacio de tiempo»

incorporado al CIBM investiga-
dores formados en otros centros.
Sobre esa base se atinan objeti-
vos cientificos de interés gene-
ral que afrontaremos conjunta-
mente procurando, en todo
momento, la colaboraciéon mul-
tidisciplinaria para buscar el
conocimiento y la aplicabilidad
de los logros conseguidos. De
nuestro trabajo, estudio y apren-
dizaje, cabe esperar resultados
que puedan ser transferidos a la
practica médica, y contribuir asi
al beneficio de la salud y la cali-
dad de vida de nuestros conciu-
dadanos, en plazos temporales
limitados.

Configuramos, asimismo, un
modelo organizativo en el que se

manifiesta explicitamente que
la Universidad, el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientifi-
cas y los hospitales del Sistema
Andaluz de Salud, deben coope-
rar para, anadiendo conoci-
mientos, capacidades, recursos
y experiencia, conseguir que
tareas de investigacion com-
partidas, y precisamente defi-
nidas, funcionen con eficacia y
eficiencia para ofrecer con pron-
titud resultados mesurables que
se traduzcan en aplicaciones cli-
nicas concretas.

Es el tiempo de los investiga-
dores -manana es siempre
mucho mas atractivo que ayer-—
y lo que sigue es el mensaje que
dirigimos responsablemente a

la sociedad: En la tarea de apor-
tar soluciones a los problemas
de salud estamos comprometi-
dos.

Podemos decir que tenemos
las capacidades necesarias y la
preparacion adecuada para
emprender el estudio de cual-
quier problema cientifico por
complejo que en principio pue-
da parecer. Pero ser capaces obli-
ga a ser prudentes. Por ello jun-
to a ilusiones, deseos y esperan-
zas, manifestamos también
reservas y alertamos sobre las
enormes dificultades que supon-
dra obtener, a corto plazo, resul-
tados relevantes. Superar esas
dificultades requerira tiempo y
esfuerzo, y estos dos factores
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-nuestro esfuerzo y nuestro
tiempo- son los unicos que,
como personas dedicadas a la
ciencia y con certeza, podemos
aportar.

Somos conscientes de que las
posibilidades de alcanzar el éxi-
to en la investigacion biomédi-
ca, a nivel individual, son extre-
madamente escasas. Es muy difi-
cil que una persona,
individualmente, consiga un éxi-
to sustancial. Para llevar esa
tarea, desde el terreno de lo
infrecuente, hasta el limite de la
probabilidad, es necesario incre-
mentar los recursos econéomicos,
y el capital humano, dedicados
a la busqueda de soluciones a
problemas de investigacion con-
cretos. Y por eso, persiguiendo
sinergias, el CIBM.

Es necesario, también, prio-
rizar la investigacion a realizar,
y esto aparece claramente refle-
jado en los planes de investiga-
cion de alcance autonomico,
nacional o supranacional. En
todos esos planes, la medicina
regenerativa, las neurociencias,
la nutricion, el cancer y la tras-
ferencia biotecnologica, consti-
tuyen prioridades significativas.
Un razonamiento que tenga en
cuenta los factores numéricos,
los econémicos y los de priori-
zacion tematica, lleva a la
siguiente reflexion: Globalmen-
te considerado, el colectivo dedi-
cado a la investigacion biomé-
dica es numeroso y, en los paises
desarrollados, se dispone de
recursos econémicos dedicados
a este fin.

Por ello, la probabilidad de
que se consiga el éxito es cier-
tamente elevada y debemos espe-
rar que, del estudio cientifico de
los problemas de salud, surjan
notables avances que podran ser
transferidos a la practica clini-
ca en un corto espacio de tiem-
po. Esto implica que nuestra
obligacion, ademas de investi-
gar, es estar atentos y ser recep-
tivos a los logros conseguidos
por otros grupos para, modifi-
cando proyectos individuales y
contribuyendo al trabajo de
otros, procurar que los hallaz-
gos y las experiencias positivas,
cualquiera que sea el lugar que
se produzcan, repercutan como
beneficios sobre nuestra comu-
nidad.

Nos queda mucho que hacer
y, con la declaracion anterior,
estamos manifestando el deseo
de poner nuestros conocimien-
tos al servicio de la sociedad y
de responder cientificamente a
los requerimientos que se nos
hacen. Y ello asegurando que
nuestro trabajo se acomoda
siempre a los mas estrictos prin-
cipios éticos. Esto supone un
estado de animo dispuesto al
continuo aprendizaje, a la reno-
vacion y a la transmision del
conocimiento. Algo profunda-
mente universitario. Obliga a
una actividad de dedicacion cien-
tifica plena a la que nos entre-
gamos y de la que nos sentimos
orgullosos. Obliga también a que
este discurso no se limite a la
mera palabreria sino que tam-
bién tenga consecuencias poli-
ticas.
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CLAVES PARA GENERAR

undo globalizado la tnica forma de salir de la
en nuestro contexto, es ofreciendo calidad y

tividad frente a la mano de obra baratao ala

indancia de recursos naturales de que otros disponen.
 necesario realizar una parcelacién del trabajo

LGUNOS tardaron en

reconocerlo, hoy pocos

dudan de la crisis pro-

funda que estamos atra-
vesando. En un mundo globali-
zado la inica forma de salir de
la crisis, dentro de nuestro con-
texto, es ofreciendo calidad y
competitividad frente a la mano
de obra barata en otras latitudes
0 a la abundancia de recursos
naturales de que otros disponen.
Es necesario realizar una nueva
parcelacion del trabajo entre tare-

as basadas en el conocimiento y
otras actividades. Los estados
mas desarrollados estan avan-
zando hacia la construccion de
la sociedad del conocimiento,
donde es mas importante obte-
ner el conocimiento necesario
para la produccion de bienes y
servicios que la produccion en si
misma de éstos que se realizaria
en los lugares donde fuese mas
eficiente.

El conocimiento actiia como
generador de innovacion, y ésta

proporciona ideas y oportunida-
des que llevan a la competitivi-
dad. Sin duda la innovacién es
una actividad generadora de
riqueza, desarrollo y calidad de
vida; aunque tiene el inconve-
niente de que puede tardar varios
anos en dar frutos.

Si bien claramente se perfilan
sectores de futuro para salir de
la crisis, como son las energias
renovables, las tecnologias de la
informacion, la biotecnologia,
los nuevos materiales y la tec-

nologia aeroespacial, la investi-
gacion e innovacion es el deno-
minador comun de todos ellos y
aplicable a cualquier otro sector:

La adecuada gestion y un
incremento claro de los recursos
dedicados a los tres vértices del
denominado triangulo del cono-
cimiento (ensenanza, investiga-
cion e innovacion) son la clave
para aumentar el crecimiento, la
productividad y el bienestar a
largo plazo, y la inica garantia
de superar de manera solvente
la crisis.

Nuestro futuro debe funda-
mentarse en los descubrimien-
tos cientificos, el desarrollo y la
innovacion tecnologica. Nuestra
economia no puede seguir estan-
do centrada casi exclusivamen-
te en la construccion, el sol (turis-
mo) y otros servicios. El cambio
de modelo economico nos debe
llevar a generar servicios y bie-

nes mas competitivos. Debemos
conseguir el reto establecido en
la cumbre europea de lisboa del
2000 de lograr una economia
basada en el conocimiento.

El cambio del modelo econo-
mico esta en manos de nuestro
potencial de innovar y generar
tecnologia. La capacidad de cre-
ar nuevas tecnologias que per-
mitan aumentos en la producti-
vidad determinara nuestra com-
petitividad. La mejora de
nuestros recursos tecnologicos
perfeccionara nuestra estructu-
ra productiva, provocando un
aumento de las exportaciones e
inversiones directas en el mun-
do, y nuestra economia sera mas
competitiva.

Incluso en un marco global en
el que la fabricacion se realiza
fundamentalmente en otros pai-
ses, los modelos y tecnologias de
produccion, asi como el diseno
de nuevos productos debe ser
nuestro aporte continuo en este
modelo de economia global.

Resulta fundamental fomen-
tar la adopcion de las tecnologi-
as de informacion y de las comu-
nicaciones (tic), que son la pie-
dra angular de la economia del
conocimiento. las innovaciones
en este sector tienden a favore-
cer el crecimiento de otros sec-
tores, a mejorar la eficacia del
sector publico y a traer nuevas
ventajas para los ciudadanos en
general .

El otro aspecto es la inversion
en investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) de manera
sostenida y continua facilita y
permite el desarrollo de un pais.
El modelo de desarrollo de los
paises del sudeste de Asia (Corea
del sur, Malasia, Hong Kong, Sin-
gapur y Taiwan), que registra-
ron un fuerte crecimiento eco-
noémico en los anos noventa, se
baso en la utilizacion de la cien-
cia, en aumentar sin cesar su
inversion en I+D+i hasta el pun-
to que Corea del Sur iguala a la
Unioén Europea en porcentaje del
PIB, destinado a tal fin.

El pasado mes de diciembre la
ministra de Innovacion, Ciencia
y Empresa dio a conocer algunos
datos de un informe elaborado
por el servicio de estudios del
centro de desarrollo tecnologico
industrial (CDTI), en el que se
detallan los plazos y los retornos
de la inversion empresarial en
I+D+i. Siete de cada diez empre-
sas que invirtieron en I+D+i en
Espana obtuvieron nuevos pro-
ductos o mejoraron los procesos
de produccion tan sélo dos anos
después de incurrir en el gasto.

El estudio concluye que la
inversion en I+D+i garantiza una
subida media de un 2% en las
ventas y un 18% en las exporta-
ciones para los inversores. el 2%
de las ventas y del empleo crea-
do en el tejido empresarial entre
2004 y 2006 fue inducido por las
inversiones realizadas en inno-
vacion. Estos datos muestran cla-
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ramente los beneficios que las
empresas pueden obtener de las
inversiones en I+D+i. No obs-
tante, un problema del desarro-
1lo de nuestro pais se encuentra
en la relativamente pequena
implicacion de las empresas en
actividades innovadoras, que
aunque crece un 13,7% en tasa
en interanual, representa un rit-
mo menor de lo esperado.

Contando soélo con las sub-
venciones estatales es practica-
mente inviable lograr en Espana
el objetivo fijado en la agenda de
Lisboa para 2010, que prevé que
el 3% del PIB de cada socio comu-
nitario se destine a actividades
relacionadas con la investigacion,
la innovacion y el desarrollo.
Debe de haber una mayor impli-
cacion empresarial. En nuestro
pais la investigacion privada se
circunscribe casi exclusivamen-
te a las denominadas industrias
farmaceéuticas.

Por otra parte, es fundamen-
tal la mejora de la transferencia
de conocimiento y tecnologia des-
de los organismos publicos de
investigacion hacia las empre-

sas. Debe haber una mayor inte-
raccién y coordinacién entre los
tres vértices del triangulo del
conocimiento (educacion, inves-
tigacion e innovacion) y deben
mejorarse las conexiones entre
centros de investigaciones publi-
cos y el sector empresarial para
optimizar la competitividad de
éste.

A mi juicio, la transferencia
de tecnologia en Espana no se
corresponde con nuestro poten-
cial investigador, situado en el
puesto noveno en algunos indi-
ces que miden el éxito de los arti-
culos de centros de investigacion
espanoles en las principales
publicaciones cientificas, y en el
puesto decimosegundo entre los
paises con mas articulos cienti-
ficos mas citados. cientificos y

«El disefio de
nuevos productos
debe ser nuestro
aporte continuo»

empresarios deben encontrar
nuevos caminos o formulas para
transferir el conocimiento cien-
tifico, de primer orden en nues-
tro pais, al sector productivo para
convertirlo en riqueza econo-
mica y calidad de vida.

Una iniciativa interesante
podria ser lograr que las empre-
sas cofinancias en a centros de
investigaciones publicos de for-
ma que éstos, a cambio de la
obtencion de recursos economi-
cos, realizasen sus investigacio-
nes mas orientadas a las necesi-
dades del tejido empresarial,
acercandose mas asi a la reali-
dad socio-econoémica. Este mode-
lo se esta adoptando en otros pai-
ses europeos y persigue un com-
promiso mutuo entre centros de
investigacion orientada vy

| Siete de cada diez
empresas que

_ invierten en 1+D+i

| mejoran

empresas lideres o emergentes
en mercados en continuo cam-
bio.

La recesion economica y los
recortes presupuestarios estan
provocando un alejamiento de
objetivos claramente marcados
como son el establecido en la
agenda de lisboa (gasto en 2010
en i+d+i del 3% de pib) o el anun-
ciado en nuestro pais dentro del
programa estrategia universidad
2015 que prevé que el gasto en
educacion llegue al 1,5% del pib
en ese ejercicio.

Obviamente los estados que
mas tarden en salir de la crisis
estaran mas lejos de cumplir esos
objetivos y por tanto incremen-
taran su retraso sobre los que lo
hagan antes. No debemos olvi-
dar que se trata de un mercado

' «La transferencia
" de tecnologia no se
‘ corresponde con
 Nuestro potencial»
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global y competitivo. en cualquier
competicion, ir mas despacio sig-
nifica perder puestos, en este caso
en crecimiento econémico y cali-
dad de vida.

En la dificil situacion econo-
mica en que nos encontramos es
necesario encontrar nuevos
caminos y recetas, ya que las tra-
dicionales no son eficientes. para
ello necesitamos inspiracion,
inventiva, ideas e imaginacion.
Albert Einstein dijo: en los
momentos de crisis, solo la ima-
ginacion es mas importante que
el conocimiento, paraddjica-
mente en estos momentos nece-
sitamos la imaginacion precisa-
mente para obtener mas conoci-
miento, y saber transformarlo,
transfiriéndolo al sector pro-
ductivo, en riqueza, desarrollo y
calidad de vida.

Ya hemos demostrado que
sabemos convertir el dinero en
conocimiento, y ha llegado la
hora de demostrar que sabemos
transformar el conocimiento en
dinero.

«Debe haber una
mayor implicacién
empresarial en la
1+D+i»

Revive sus miticas actuaciones en directo

Preparate para revivir con _Il__)_E__A___L_ las actuaciones estelares de los mejores grupos
y solistas de los afios 80, 60 y 70, que aparecieron en el legendario programa de entretenimiento
de la TV norteamericana: THE ED SULLIVAN SHOW. Con mas de 30 millones de espectadores

por programa, reunié a todos los nimeros uno de la canciéon de estas décadas magicas.

Una coleccién de 12 libros-DVDs con actuaciones en vivo unicas:

* The Beatles
* The Rolling Stones
* The Doors 7

* Jerry Lee Lewis
* Elvis Presley

* The Bee Gees

* The Jackson 5

* The Animals

* Diana Ross & The Supremes
* The Mamas & The Papas
* The Beach Boys
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ENERGIA EOLICA EFECTIVA
Son muchos los retos tecnolégicos a los que se enfrenta la
industria edlicay a los que sélo se podrd dar adecuada
respuesta desde una apuesta clara y contundente por la
innovacién cientifica. La creacién de aerogeneradores de
mayor tamafio asf como la mejora en los modos de
operacién de las instalaciones, supone un reto tecnolégico

evidente al que sélo desde la potenciacién de la politica de
innovacién seré posible responder

L aprovechamiento de la

energia del viento ha con-

vertido a nuestro pais en

uno de los mas importan-
tes referentes internacionales
en ese sector. Espana ocupa la
tercera posicion mundial, por
detras de Alemania y de los
Estados Unidos, en cuanto a
potencia eélica instalada. En los
altimos afios se ha desarrolla-
do en torno a la energia eélica
un sector econémico de van-
guardia muy potente. A titulo
de ejemplo, la aportacion de
todo el sector energético al PIB
del pais en el ano 2008 es del
3,3%), pues bien, el sector de la
energia edlica por si solo repre-
sento6 en ese mismo periodo de
tiempo el 0,24% y se espera que
para el 2012 represente el 0,33%
de dicho PIB.

Aunque las medidas de
fomento para la energia edlica
que en forma de primas paga el
Estado representan una impor-
tante cantidad de dinero (1,138
millones de euros en 2008) los
beneficios econémicos (al mar-
gen de los ambientales y socia-
les) son muy superiores a la
inversion realizada por el poder
publico.

El mix energético nacional
esta compuesto en un 83% por
combustibles de origen fosil y
de éstos, el 81% tiene que ser
importado por nuestro pais.
Existe, por tanto, un enorme
déficit en la balanza comercial
espanola que en los ultimos
anos esta compensandose, en
cierta medida, con la aportacion
de las energias renovables con
caracter general y con la edlica
de forma particular. La energia
eolica cubrio a lo largo de 2008
el 11,5% de la demanda de ener-
gia eléctrica de nuestro pais,

esperandose el 16% para 2011.
Todo ello generado por parques
edlicos en tierra y sin tener en
cuenta la gran potencialidad de
nuestro pais en la generacion
de energia edlica ‘offshore’, es
decir, a partir de parques eoli-
cos instalados en el litoral.

Pero el impacto de la energia
eolica no solo repercute en el
ambito energético, desde un
punto de vista ambiental, el
fomento de este tipo de energia
reduce las emisiones de gases
contaminantes a la atmésfera
circunstancia esta positiva,
como digo, desde el punto de vis-
ta de la proteccion del medio
ambiente, pero con claras reper-
cusiones econoémicas por cuan-
to que permite al Estado espa-
fiol cumplir con las previsiones
del Convenio de Kyoto teniendo
que comprar menos derechos
de emision de los que habria
que adquirir de mantenerse un
alto nivel de emisiones de gases
de efecto invernadero a la
atmosfera. Se calcula que en
2008, la produccion de energia
eolica en Espana facilito el aho-
rro de 405,5 millones de euros
en concepto de derechos de emi-
sion.

La privilegiada situacion del
sector descrita en los parrafos
anteriores, no hubiera sido posi-
ble ni tendria tantas expectati-
vas para el futuro sin el papel
ni la colaboracion que la inno-
vacion cientifica ofrece en este
ambito. La imponente evolucion
del sector edlico en Espana, ha
supuesto el desarrollo de un
amplio espectro de entidades y
empresas que trabajan en el sec-
tor. Centros de investigacion,
centros tecnologicos y univer-
sidades han colaborado decisi-
vamente en la fabricacion de
componentes y equipos y en la
evolucion y mejora de las ope-
raciones de mantenimiento de
las instalaciones.

El mantenimiento de la posi-
cion de privilegio que ocupa
Espana en el sector de la ener-
gia edlica exige el manteni-
miento activo de la innovacion
obligando a las empresas a
hacer grandes esfuerzos en
investigacion y desarrollo y por
tanto a hacer fuertes inversio-
nes en nuevos e innovadores
equipamientos. Como senala el
reciente informe Estudio
Macroeconéomico del impacto
del sector edlico en Espana ela-

borado por Deloitte para la aso-
ciacion empresarial edlica, el
crecimiento de la industria e6li-
ca ha contribuido de forma sig-
nificativa al desarrollo tecno-
16gico y cientifico de Espana. La
contribucion de la industria al
I+D+ien 2008 fue de 189,5 millo-
nes de euros. El posiciona-
miento de la industria nacional
en el contexto mundial, supone
un reto para el desarrollo de
nuevos productos competitivos,
fiables, de alto valor anadido y
adaptados a diferentes condi-
ciones orograficas y de viento.
En este sentido, las especifici-
dades territoriales asi como las
diferentes condiciones de vien-
to, suponen una oportunidad
para el desarrollo tecnologico
para diferentes fabricantes de
aerogeneradores y componen-
tes, habida cuenta ademas de
los estrictos codigos de red del
sistema eléctrico espaiiol, penin-
sular e insular.

Son muchos los retos tecno-
logicos a los que se enfrenta la
industria eélica y a los que solo
se podra dar adecuada respues-
ta desde una apuesta clara y
contundente por la innovacion
cientifica. La creacion de aero-

generadores de mayor tamano
asi como la mejora en los modos
de operacion de las instalacio-
nes, supone un reto tecnologico
evidente al que s6lo desde la
potenciacion de la politica de
innovacion sera posible res-
ponder.

Pero la innovacién cientifica
del sector de la energia edlica
no solo debe circunscribirse al
aspecto estrictamente tecnolé-
gico. Gran parte del éxito del
sector se debe a la politica regu-
latoria que ha adoptado nues-
tro pais. E1 modelo juridico y
econdémico que enmarca y con-
diciona el sector de la energia
eolica y que ha permitido, si no
creado, su espectacular desa-
rrollo no puede permanecer al
margen de la innovacion cien-
tifica. También desde el mundo
cientifico del Derecho y de la
economia se puede apoyar, y
mucho, al mantenimiento del
desarrollo del sector de la ener-
gia edlica. Contamos con un sis-
tema juridico que ha cumplido
un importante papel pero que
no puede quedarse estatico sino
que debe introducir los cambios
necesarios para adaptar el sis-
tema a las nuevas necesidades.
En este sentido, desde el sector
eolico se reclama al Estado la
aprobacion de una nueva y espe-
cifica Ley reguladora de este
ambito. Esta nueva regulacion
debe hacerse con suma cautela,
con toda la prudencia que
requiere cualquier regulacion
del sector econémico. Encontrar
el equilibrio perfecto entre la
necesaria pero no excesiva
intervencion administrativa en
el sector es una tarea a la que
puede contribuir el Derecho
como disciplina cientifica pro-
pia y especifica.

.
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LA UNIVERSI

pia concepcién de ‘transferencia’ ha

evolucionado en los Gltimos afios: los modelos
de los afios noventa, basados en la férmula del ‘contrato’
cémo Unica via de transferencia, han progresado hacia los

modernos model
transferencia se cot

A Ley Organica de Uni-

versidades, en su primer

articulo, establece como

una de las misiones de la
Universidad «la difusion, la valo-
rizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida,
y del desarrollo econémico».
Asi, a las ya conocidas «trans-
mision del conocimiento»
(docencia) y «generacion del
conocimiento» (investigacion)
se les une un nuevo objetivo: la
transferencia. En este nuevo
marco, la Universidad adquiere
un papel activo en el desarrollo
econdmico y social de su entor-
no, siendo el conocimiento y la
investigacion aplicada nuevos
elementos que aportan valor
anadido a productos y servicios.

)

La propia concepcion de
‘transferencia’ ha evolucionado
en los altimos anos: los mode-
los de los afnos noventa, basados
en la formula del «contrato»
como Unica via de transferen-
cia, han progresado hacia los
modernos modelos del siglo XXI,
en los que la transferencia se
concibe como un sistema inte-
gral que aglutina elementos
como la gestion de la propiedad
industrial, la valorizacion de la
I+D, las pruebas de concepto, o
la creacion de empresas de base
tecnologica. Estos nuevos mode-
los requieren de unidades espe-
cializadas que aporten valor a
la I+D y que ofrezcan servicios
integrales en el ambito de la
transferencia y la innovacion.
Es precisamente en este con-

s del siglo XXI, en los que la
be como un sistema integral

texto donde surgen las Oficinas
de Transferencia de Resultados
de Investigacion (OTRIs), encar-
gadas de gestionar la transfe-
rencia e innovacion en el ambi-
to universitario.

Las OTRIs son, por tanto, el
punto de enlace que conecta la
investigacion desarrollada en
la Universidad con el entorno
empresarial, y viceversa, sien-
do su principal objetivo dina-
mizar la relacion entre la I+D
generada en nuestros centros y
las necesidades del tejido empre-
sarial.

Como hemos indicado, el con-
cepto de transferencia ha evo-
lucionado notablemente en los
ultimos afos; asi, a principios
de los noventa, la principal via
de transferencia que se usaba

en las universidades eran los
contratos de investigacion, en
los que una empresa invertia
capital privado en I+D realiza-
do por grupos de investigacion
universitarios. Esta via de trans-
ferencia, si bien ha pasado a for-
mar parte de un sistema mas
complejo, sigue constituyendo
uno de los principales instru-
mentos de colaboracion entre la
Universidad y la empresa.

Las bases de este tipo de cola-
boracion se establecen en el arti-
culo 83 de la Ley Organica de
Universidades, segtin el cual un
investigador o grupo de inves-
tigadores puede ser contratado
por una empresa o institucion
publica para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico o
técnico. En los tltimos afos ha
habido un crecimiento muy
notable en el naumero de con-
tratos firmados entre la Uni-
versidad de Granada y entida-
des publicas y privadas, lo que
pone de manifiesto la impor-
tancia que esta adquiriendo la
transferencia en el ambito uni-
versitario, asi como el atractivo
de nuestra Universidad para el
sector productivo.

Por ejemplo, en los ultimos
cuatro anos han sido mas de

1.400 el nimero de contratos fir-
mados, con un importe cercano
a los 40 millones de euros. Este
crecimiento se hace mas evi-
dente si tenemos en cuenta que
el pasado 2008 fue el afio con
mayor facturacion, con cerca de
13 millones de euros. A la luz de
estas cifras, cabe preguntarse
como esta afectando la crisis
economica a las inversiones pri-
vadas en I+D. Si bien, el 2008 no
se vio afectado por dicha crisis,
posiblemente porque las inver-
siones realizadas ese afno fueron
presupuestadas sin los temores
actuales, es cierto que la ten-
dencia creciente del 2008 esta
sufriendo una desaceleracion
en este ano 2009.

Esto podria invitarnos a pen-
sar que la empresa privada ha
reducido su inversioén en I+D
como consecuencia de la crisis;
no obstante, el analisis de los
distintos indicadores nos lleva
hacia otra lectura: el interés de
la empresa privada por la I+D
mantiene su tendencia crecien-
te, como prueba el incremento
en el nimero de demandas tec-
nologicas atendidas por la OTRI,
si bien la empresa privada bus-
ca otras vias de transferencia
que le permitan reducir costes
(por ejemplo, proyectos I+D cola-
borativos con financiacion
publica).

Efectivamente, en época de
crisis la empresa potencia su
creatividad y busca dar valor
anadido a sus productos, inclu-
yendo entre sus estrategias la
I+D como un elemento que pue-
de hacerles destacar frente a la
competencia. Prueba de este
interés es el aumento en el
ntamero de demandas atendidas
en la OTRI, que este 2009 ya ha
superado a las de afnos anterio-
res, correspondientes a empre-
sas que contactan con la Uni-
versidad en busca de posibles
colaboraciones o interesadas por
nuestra cartera tecnologica.
Incluso en aquellos casos en los
que la empresa no tiene una
idea previa sobre qué mejoras
le puede ofrecer la Universidad,
0 qué tipo de colaboracion es la
mas adecuada, acuden a la OTRI
en busca de proyectos innova-
dores o prestaciones técnicas
que abalen la calidad de sus pro-
ductos (por ejemplo, en este ano
han sido varias las empresas del
ambito de la alimentacion que
han demandado a la UGR para
buscar en la I+D el valor anadi-
do de sus productos). Como deci-
amos, este interés ha crecido
notablemente este ano 2009, lo
que nos lleva hacia una clara
conclusion: la empresa ve en la
I+D y la innovacion un elemen-
to de valor que permite desta-
car en tiempos de crisis.

Por lo tanto, el interés por la
I+D se mantiene en una época
como la actual, pero, como indi-
cabamos, las empresas buscan
otras vias de transferencia que
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no sean los clasicos contratos
I+D con financiacion tunica-
mente privada. Asi, en este con-
texto, ha adquirido un gran pro-
tagonismo otro instrumento de
transferencia muy importante
en los modelos actuales: los pro-
yectos I+D colaborativos, es
decir, proyectos que de forma
conjunta y con financiacion
publico-privada, desarrollan
empresas en colaboracion con
la Universidad.

Efectivamente, las Adminis-
traciones Publicas ponen a dis-
posicion de los grupos de inves-
tigacion y las empresas diver-
S0s programas para emprender
acciones conjuntas de investi-
gacion colaborativa (Profit, Tra-
ce, Cenit...). En los ultimos anos,
el namero de proyectos colabo-
rativos ha crecido notablemen-
te; asi, por ejemplo, en los ulti-
mos cuatro anos han sido mas
de 65 el namero de proyectos
conjuntos empresa-Universidad,
con un importe superior a los
ocho millones de euros.

Este nimero crece especial-

mente este ano 2009, donde ya
se han realizado mas de 50 soli-
citudes relacionadas ¢on algu-
no de los programas de investi-
gacion colaborativa. Sin duda,
esta formula esta dando muy
buenos resultados, ya que, al ser
necesaria la colaboracioén con-
junta de empresa y Universidad,
tanto unos como otros «se bus-
can» con el objetivo de encon-
trar sinergias.

Este es uno de los motivos que
justifica el crecimiento de las
demandas tecnolégicas a la
OTRI, ya que las empresas bus-
can socios para las peticiones
de proyectos colaborativos; pero
no so6lo las empresas, también
los grupos de investigacion bus-
can inversores privados que
colaboren en sus proyectos,
aumentando asi la cartera tec-
nologica de la Universidad (este
ano han sido mas de 150 las nue-
vas ofertas tecnologicas detec-
tadas) y solicitando a la OTRI
su promocion y difusion por
diferentes vias.

Otro de los mecanismos de

[O EMPRESARIAL

transferencia que mas éxito ha
tenido en los tltimos afnos ha
sido la creacion de las llamadas
spin-off. Son empresas que sur-
gen en el seno de otra empresa
o entidad ya existente, en nues-
tro caso la Universidad, que
hace de incubadora. En el caso
particular de las spin-off uni-
versitarias, éstas, ademas, se
caracterizan por estar basadas
en el conocimiento e I+D gene-
rado en la propia Universidad y
participadas por miembros de
la comunidad universitaria.
En este tipo de proyectos, la
Universidad aporta el valor ana-
dido de la innovacion, ya que el
conocimiento e I+D generados
pueden ser origen de nuevas
oportunidades de negocio en
sectores tecnologicamente avan-
zados. Por otro lado, ademas de
surgir con la intencién de explo-
tar comercialmente nuevo cono-
cimiento, estas empresas cons-
tituyen una opcion de futuro
profesional para la colocacion
en el mercado laboral de perso-
nal altamente cualificado. La

Universidad de Granada ha sabi-
do aprovechar esta apuesta deci-
dida por la creacion de empre-
sas, y prueba de ello es el eleva-
do numero de spin-off
generadas desde la UGR en los
ultimos anos. Asi, desde 2006,
son ya 39 las empresas surgidas
de la UGR, lo que sittian a la ins-
titucion en primer lugar en la
creacion de empresas a nivel
andaluz y en tercer lugar a nivel
nacional.

Este dato es especialmente
relevante si, ademas, tenemos
en cuenta que las spin-off de la
UGR han generado mas de 200
empleos. En 2009 se mantiene la
tendencia de anos anteriores, lo
que pone de manifiesto que, en
tiempos de crisis, las iniciativas
emprendedoras surgen como
una clara alternativa a la bus-
queda de empleo en terceras
empresas. Este tipo de proyec-
tos estan teniendo bastante éxi-
to en el caso de emprendedores
que tuvieron relacion con algan
grupo de investigacion y, tras
acabar sus contratos, optaron
por crear su propia empresa en
colaboracion con el grupo que
les formé. Estos modelos garan-
tizan la transferencia de tecno-
logia y el valor anadido de la
innovacion, a la vez que dan
salida profesional a personal con
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formacion especializada: sin
duda, una formula de éxito. En
este contexto, otro referente
esencial es el que vincula a la
UGR con el Parque Tecnologico
de Ciencias de la Salud (PTS),
donde se encuentran alojadas
cerca del 50% de las spin-off de
la Universidad. Este polo empre-
sarial, basado en el conoci-
miento y la innovacion, tiene un
largo futuro por delante, con
una capacidad dinamizadora de
la economia en Granada.

Se suele decir que en tiempos
de crisis hay que ser creativo e
innovar. Sin duda, para compe-
tir y sobrevivir en un mercado
globalizado como el actual, es
importante introducir la I+D+i
en la estrategia empresarial. En
este contexto, la Universidad
puede ayudar al desarrollo
empresarial aportando el valor
anadido de la innovacion, ya sea
a través de la transferencia de
tecnologia a empresas que bus-
can mejoras competitivas en sus
productos, o bien mediante la
creacion de nuevas empresas.
Los resultados de investigacion
pueden ser origen de nuevas
oportunidades de negocio: es
importante que, en momentos
de crisis, empresa y Universi-
dad aprovechen estas oportuni-
dades.

PRoDUCCION CIENTIFICA+TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
+ APORTES AL DESARROLLO TECNOLOGICO DE ALMERIA
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UANDO finalice este ano,

la Fundacion Parque Tec-

nologico de Ciencias de la

Salud (PTS) hara publico
su balance anual de las actua-
ciones, de las inversiones reali-
zadas y de las previstas, y de los
objetivos que quedan por cubrir,
de aqui al 2013, cuando el recin-
to biosanitario que conocemos
esté operativo en su totalidad:
626.000 metro cuadrados dedi-
cados a la docencia, la asisten-
cia sanitaria, la investigacion y
el desarrollo empresarial. Pero
ya se puede determinar que, a
fecha de hoy, con los nameros
practicamente actualizados, los
resultados mejoran notable-
mente los balances de anos ante-
riores y que los indicadores son
suficientemente claros para ade-
lantar que la tendencia mejora-
ra en el periodo 2010/2013.

El impacto que el PTS esta
teniendo directamente en la eco-
nomia provincial, tanto en inver-
siones en infraestructuras como
en la creacion de empleo, tam-
bién alcanza a la comunidad
autonoma andaluza y a amplias
zonas del territorio nacional. Asi
lo avalan los primeros avances
de un informe que elabora la
Sociedad de Estudios Economi-
cos de Andalucia (ESECA) sobre
‘El impacto economico del Par-
que Tecnologico de Ciencias de
la Salud de Granada’, que esta-
ra concluso en unas semanas.

Por inversiones, por el volu-
men de trabajo que genera tan-
to directa como indirectamente,
como por el valor anadido de los
sectores que operan en la tec-
nopolis granadina, ésta se ha
convertido en uno de los princi-
pales motores de la economia
provincial, y por su oferta espe-
cifica en el sector salud ocupa
un puesto destacado en lo que se
refiere a la economia regional.
Una minuciosa planificacion en
la gestion junto al clima de con-
senso que reina en el patronato
de la Fundacion, son factores
que han impulsado la buena
marcha del PTS.

A ello hay que sumar la apues-
ta decidida del Gobierno anda-
luz desde el primer momento
que se puso en marcha este pro-
yecto, y que hasta la fecha supo-
ne casi el 60% de los mas de 400
millones de euros que ya se han
comprometido, lo que evidencia
que el PTS es una pieza desta-
cada en el mapa de la economia
andaluza. La Junta de Andalu-
cia, a través de las consejerias
de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa, Salud y Obras Publicas y
Transportes, esta presente en la
Fundacion de la que también for-
man parte la Universidad de
Granada, Diputacion Provincial,
ayuntamientos de Granada,
Armilla y Ogijares, CajaGrana-
da, Caja Rural y el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC), con la colaboracion
de la Confederacion Granadina
de Empresarios y Camara de
Comercio.

La buena salud econémica del
PTS se refleja en la actividad del
dia a dia en el recinto biosani-
tario. Actualmente se localizan
un total de 69 empresas e insti-

JESUS QUERO

DIRECTOR GERENTE DEL PTS

BUENA SALUD
ECONOMICA
DEL PTS

El Parque Tecnolégico de la Salud acoge a 1.200 personas
que trabajan de manera directa con el desarrollo de
proyectos de |1+D+i. Invierten y desarrollan sus ideas en la
provincia y también tienen una proyeccién internacional
cada vez mayor. Estos empleados estén en varios edificios
que en los préximos afios se ampliardn con la construccién
de infraestructuras docentes y de investigacion

tuciones en las que trabajan ya
casi 1.200 personas, un 52% de
ellas dedicadas principalmente
a actividades de I+D. En el Par-
que se han generado ya mas de
600 puestos de trabajo de nueva

creacion de cualificacion media-
alta.

Ahora mismo hay seis edifi-
cios operativos: Centro de
Empresas-BIC Granada, Com-
plejo Multifuncional Avanzado

de Simulacién e Innovacion Tec-
nolégica (CMAT), Instituto de
Parasitologia y Biomedicina
‘Lopez Neyra’, Centro de Inves-
tigacion Biomédica, Laborato-
rios Farmacéuticos Rovi y Ser-
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vilens; seis en construccion o
rehabilitacion: Centro de Desa-
rrollo Farmacéutico y Alimen-
tario, Hospital Universitario, Ins-
tituto de Medicina Legal, Cen-
tro de Gestion PTS, Centro de
Genomica e Investigacion Onco-
logica (GENyO), Laboratorio-
Observatorio de I+D+i en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y
dos de proxima construccion en
unas pocas semanas, la Facul-
tad de Medicina y el edificio de
Servicios Generales de la Uni-
versidad de Granada.

La garantia del PTS como
entorno ideal para el desarrollo
de industrias farmacéuticas, bio-
sanitarias y alimentarias, pro-
picio la implantacion de la plan-
ta de Laboratorios Rovi y la par-
ticipacion de ‘PFIZER’ en el
proyecto GENyO, y en breve se
espera la apertura del Centro de
Excelencia para la Investigacion
en Medicamentos Innovadores
en Andalucia -MEDINA-.
Recientemente se ha firmado un
protocolo entre el Ministerio de
Sanidad, la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia y los
Laboratorios Farmacéuticos
Rovi para la construccion y el
equipamiento de la primera
planta de vacunas contra la gri-
pe que se construira en Espana.
En el sector de la teleasistencia,
el Centro de Excelencia de Tele-
fonica I+D ya trabaja en varios
proyectos, y firmas como Vis-
sum, Neuron Biopharma y Mas-
ter Diagnostica Biotecnologia
1+D disenan su implantacion.

En cuanto al area docente, la
Universidad de Granada prevé
una inversion cercana a los 200
millones de euros en los proxi-
mos anos. En una primera fase
se ejecutarian las Facultades de
Medicina y de Ciencias de la
Salud, el edificio de Servicios
Generales y la urbanizacion del
entorno edificable. En una
segunda fase se levantaran los
edificios de las facultades de Far-
macia y Odontologia.

La docencia y la asistencia
sanitaria se veran reforzadas con
el nuevo Hospital Universitario,
un moderno edificio con una
superficie de 110.000 metros cua-
drados capaz de asumir los retos
sanitarios del siglo XXI, y que
sera un modelo de referencia por
su alto nivel tecnologico y de ges-
tion.

Finalmente, subrayar que la
Fundacion aprobo por unani-
midad la ampliacion del PTS. La
primera fase de la ampliacion se
ubica en el término municipal
granadino de Ogijares, sobre una
superficie de casi 350.000 metros
cuadrados, lo que significara
incrementar la superficie del
Parque en casi un 50%.

Todo lo anterior persigue un
gran objetivo: generar una ima-
gen de marca Granada Salud,
con un impacto nacional y como
referente en el sur de Europa, y
a la vez como modelo para gene-
rar una nueva economia en el
entorno, basada en una estrecha
relacién entre el mundo de la
empresa y el mundo de la Uni-
versidad granadina ligados en
este caso al sector de la biome-
dicina.
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L papel de la Universidad

en la sociedad actual tiene

una doble vertiente: por un

lado, transmitir conoci-
miento dentro de las aulas y en
laboratorios de investigacion
para la formacion de tecndlogos
y doctores. Por otro lado, gene-
rar conocimiento y transferir tec-
nologia bien hacia empresas ya
existentes, bien hacia empresas
de base tecnologica creadas des-
de el seno de los grupos de inves-
tigacion (denominadas spin-offs).
Todo ello con el objetivo de con-
tribuir al desarrollo de una socie-
dad mas avanzada y también mas
abierta.

Los grupos de investigacion
somos receptores de una parte
importante de la inversion publi-
ca en I+D+i, que gestionamos
mediante proyectos de investi-
gacion, y, en este sentido, esta-
mos convencidos de que pode-
mos aportar nuestro grano de
arena a la sociedad para salir de
la crisis. En nuestras manos esta
canalizar de manera efectiva esta
inversion que utilizamos para
formar a personas con alta cua-
lificacion, generar conocimien-
to, transferirlo a la sociedad y; en
ultima instancia, crear Empre-
sas de Base Tecnologica (EBTSs),
que aceleren la transicion hacia
un nuevo modelo economico.

Hasta hace pocos anos la pers-
pectiva de futuro profesional de
cualquier doctor pasaba practi-
camente por alcanzar una plaza
de profesor en la Universidad o
emigrar al extranjero. Esto era
asi porque tradicionalmente la
sociedad espanola ha tenido
enormes dificultades para absor-
ber, aprovechar y beneficiarse
del conocimiento, aptitudes y
habilidades de licenciados, tec-
nologos y doctores que se forman
en nuestra Universidad. Otras
sociedades lo han entendido de
otro modo, y mientras la nuestra
invertia en la formacion de tra-
bajadores excelentemente cuali-
ficados, ellas los incorporaban
en sus mercados de trabajo, mejo-
rando asi su tejido productivo
con nuestra inversion en [+D+i.

Logicamente, la Universidad
no puede absorber todo el poten-
cial de personas que forma (no
es ésa su funcion), pero esta
empezando a contribuir al desa-
rrollo de una sociedad mas avan-
zada ejerciendo un nuevo papel:
propiciando que estos profesio-
nales encuentren un hueco en el
mercado de trabajo, bien median-
te la transferencia de conoci-
miento y personas a empresas ya
existentes, bien mediante la cre-
acion de EBTs a partir del cono-
cimiento y personas formados
en su seno.

La crisis se tendra que supe-
rar con un nuevo modelo pro-
ductivo en el que las empresas
seguiran haciendo lo mismo: ven-
der para obtener beneficios. No
hay otra formula para crear un
nuevo tejido empresarial. Pero
esta formula puede aplicarse
bien o mal desde la perspectiva
del beneficio y avance social. No
es lo mismo para el desarrollo de
una sociedad abierta que la
inversion (publica y privada) se
destine a activar un comercio

UCTI
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Estamos convencidos de que podemos aportar nuestro
grano de arena a la sociedad para salir de la crisis. En
nuestras manos estd canalizar de manera efectiva esta
inversién que utilizamos para formar a personas con alta
cualificacién, generar conocimiento y transferirlo

basado en el intercambio de pro-
ductos y servicios en los que la
mayoria de los empleados no
requieren alta cualificacion (por
ejemplo, la construccion), que un
mercado en el que el conoci-
miento y la innovacion tecnolo-
gica sean la base de los produc-
tos y servicios intercambiados
(por ejemplo, las tecnologias de
la informacion). A este altimo
tipo de mercado, basado en tra-
bajadores de alta cualificacion,
esta destinada la inversion en
I+D+i y la Universidad juega
aqui un papel esencial como ins-
trumento para aplicar adecua-
damente las politicas de I+D.
En este sentido, la salida de la
crisis pasa por crear nuevos mer-
cados o dinamizar los ya exis-
tentes, haciendo pasar a un
segundo plano la actividad eco-
noémica basada en la construc-
cion y el consumo. Los nuevos
mercados surgen cuando se iden-
tifican nuevas oportunidades de

negocio, derivadas de nuevas
necesidades de la sociedad que
pueden ser cubiertas por pro-
ductos y servicios novedosos. La
Universidad de Granada, a tra-
vés de la inversion en I+D+i, esta
ya desarrollando las tecnologias
que sirven de base a estos nue-
vos productos y servicios, trans-
firiéndolas a empresas capaces
de comercializarlas, que han sido
creadas desde su seno y capaces
de atender las demandas de este
nuevo mercado. Este es el caso
de IActive Intelligent Solutions
cuya mision es transferir al mer-
cado la tecnologia desarrollada
en el grupo de investigacion en
Sistemas Inteligentes.

El germen inicial de esta
empresa se debe a una inversion
inicial pablica (via contrato de
investigacion entre la Universi-
dad y la Consejeria de Medio
Ambiente), que permitio en 2003
crear tres nuevos puestos de tra-
bajo (de investigadores en for-

macion) que se integraron en un
equipo con otros dos profesores
universitarios.

En el marco de otros proyec-
tos de investigacion de la Uni-
versidad (financiados con fondos
publicos) observamos que la tec-
nologia ademas de aplicarse a la
gestion de emergencias, también
podia cubrir nuevas necesidades
en otros sectores como la logis-
tica, el turismo o la educacion a
distancia. Decidimos entonces
aventurarnos en la creacion de
una empresa porque, esto es lo
importante, habia oportunida-
des de negocio inducidas por
necesidades en el mercado que
nuestro conocimiento y tecnolo-
gia podia cubrir. Este fue un
camino que el equipo inicial de
cinco personas comenzamos en
2003 y culminamos a finales de
2006 con la constitucion de TAc-
tive Intelligent Solutions.

El enorme esfuerzo que reali-
zamos y seguimos realizando
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habria sido con mucha probabi-
lidad baldio de no haber estado
soportado tanto por inversion
publica y privada, como por orga-
nismos publicos y privados invo-
lucrados en el sistema de I+D+i.
La Universidad, a través de la
OTRI (Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion),
nos proporcion6 ayuda finan-
ciera y mecanismos para poder
iniciar el camino. La Junta de
Andalucia, a través del BIC (Busi-
ness Innovation Center) en el
Parque Tecnologico de la Salud,
nos proporciono espacio y ase-
soramiento iniciales para dise-
far el primer plan de negocio.
Actualmente, [Active necesi-
ta financiacion continua y ésta
viene tanto de la facturacién a
clientes, como de otras fuentes
de los sectores publico y priva-
do. En sus casi tres anos de vida
IActive ha recibido financiacion
fundamental para su crecimien-
to desde entidades convencidas
de que la tecnologia es solida y
puede colocarse en distintos yaci-
mientos de mercado. En 2007 1a
Junta de Andalucia la seleccio-
no y financié como Proyecto
Campus, en 2008 el Gobierno de
Espaina como Proyecto NEOTEC
y ahora en 2009 ha recibido finan-
ciacion via capital riesgo a tra-
vés de Invercaria. Esta inversion
en I+D+i ha servido para que, en
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menos de tres anos, IActive ten-
ga una plantilla de casi treinta
empleados (doctores y tecnolo-
gos en Informatica, licenciados
y master en marketing) dedi-
cando su esfuerzo al desarrollo
y venta de productos para la
construccion de sistemas inteli-
gentes para la toma de decisio-
nes en distintos sectores (como
emergencias, logistica, turismo,
salud, e-learning).

Por ultimo, el ciclo de trans-
ferencia contintia. La inversion
publica en I+D hacia la Univer-
sidad (Plan Nacional de I+D, Pro-
yectos CENIT o Proyectos de
Excelencia Motrices de la Junta
de Andalucia) ha permitido este
ano la creacion en nuestro gru-
po de seis puestos de trabajo
directos, de personal muy cuali-
ficado, que se esta formando en
las tecnologias de Inteligencia
Artificial que desarrollamos en
nuestro grupo y que son a su vez
la base tecnologica de los pro-
ductos comercializados por nues-
tra empresa. Ahora estas perso-
nas tienen dos alternativas rea-
les con las que los tres primeros
aventureros dificilmente conta-
ban: bien continuar como profe-
sores/investigadores en la Uni-
versidad o como doctores/tec-
no6logos en una EBT que podra
aprovechar sus conocimientos y
habilidades en un nuevo merca-
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do, mejorando sus productos,
ofreciendo un servicio de mayor
calidad a sus clientes

Sinceramente, en otros sec-
tores es dificil encontrar estas
expectativas de trabajo y desa-
rrollo econémico en una época
de crisis como la actual.

En definitiva, desde nuestro
grupo de investigacion, a través
de la inversion en I+D+i estamos
colaborando en la creacion de un
nuevo tejido empresarial como
respuesta a necesidades de mer-
cado, que acelera la transicion
hacia un nuevo modelo produc-
tivo que esperamos nos aleje de
la crisis.

Ademas, contribuimos a con-
seguir una actividad econémica,
ahora si, capaz de absorber a tra-
bajadores de la mayor cualifica-
cion posible formados en la Uni-
versidad. Los esfuerzos en edu-
cacion, investigacion y desarrollo
ya no seran estériles. La socie-
dad finalmente comprendera la
importancia de la educacion y
formacion a todos los niveles,
saliendo beneficiada del caudal
de conocimiento acumulado
durante la formacion de estas
personas.

En el grupo de investigacion
estan desarrollando lineas de
innovacion en sectores muy
diversos. Son diversas sus apli-
caciones.

INSTALACION®

MAS DE 30 ANOS

OFRECIENDO CALIDAD Y SERVICIO

= Marin

CLIMATIZACION

[MA NIMIENTO
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/
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RANDES retos y proyec-

tos en sectores muy

variados. La Agencia de

Innovacion y Desarrollo
de Andalucia (IDEA) ha selec-
cionado varios proyectos en Gra-
nada que tienen como eje de tra-
bajo la innovacion y el desarro-
llo. En el BIC del Parque
Tecnologico de la Salud se aglu-
tinan la mayoria de sus accio-
nes. En el periodo 2004/2008 se
han puesto en marcha 46 empre-
sas, de las cuales 19 de las cre-
adas pertenecen al sector de
Ciencias de la vida y la salud,
tres a la Bioinformatico, 15 TIC,
cuatro otras tecnologias y cin-
co a servicios.

La Inversion total ha sido de
39,7 millones de euros (33 del sec-
tor privado y 6,7 del ptiblico) hay
que destacar que un 41% de la
inversion privada se ha destina-
do a I+D de nuevos proyectos. Los
proyectos de I+D se han desa-
rrollado o se estan desarrollan-
do durante los ultimos anos
ascienden a 100 proyectos. De
ellos 63 se enmarcan en el para-
metro de las Ciencias de la vida
y la salud; nueve, bioinformati-
cos; 25, TIC; y tres en otras tec-
nologias. El nimero de patentes
que se han desarrollado ascien-
de a treinta. 19 han sido en Cien-
cias de la vida y la salud; 3 bioin-
formaticas; 15 TI y cuatro en
otras tecnologias.

E180% de los proyectos se han
realizado en colaboracién con
universidades o centros de inves-
tigacion. Un 60% de las empre-
sas tienen proyectos comunes o
colaboran entre ellas. La factu-
racion acumulada ha sido de 57
millones de euros. Empleo: 498
personas (311 hombres y 187
mujeres), de las cuales 396 tienen
titulacion universitaria (58 de
ellas doctores). Las empresas, a
través del BIC, participan en
redes europeas de conocimiento.
Han recibido 60 premios y dis-
tinciones.

A continuacion listado de algu-
nos de los proyectos que se estan
realizando con ‘ayuda’ de la
Administracion andaluza y con
un marcado caracter innovador.

VIRCELL, S.L. (440035)

Enfermedades infecciosas
El principal objetivo del pro-
yecto es desarrollar una tecno-
logia nueva para la deteccion
rapida de acidos nucleicos, bien
procedentes de microorganis-
mos en cultivo o para productos
resultantes de técnicas de ampli-
ficacion de acidos nucleicos
(PCR y RT-PCR) para su aplica-
cion al diagnostico de enferme-
dades infecciosas.

El test habra de ser sensible,
especifico y fiable, asi como
tener un tiempo de reaccion lo
mas corto posible, lo que per-
mitiria utilizarlo en lugar de la
Real Time-PCR, técnica mas cos-
tosa y dificil de interpretar. Este
formato se aplicara al diagnos-
tico de los principales agentes
causales de pneumonia.

ERA 7 S.L.(440596)
Informética
La finalidad de este proyecto es
desarrollar nuevos algoritmos

VIVERO DE EMPRESAS

En el BIC del PTS la inversién en el periodo 2004/2008 ha
sido de 39,7 millones de euros (33 del sector privado y 6,7
del ptiblico) hay que destacar que un 41% de lginversién
privada se ha destinado a |+D de nuevos proyectos. Se han
desarrollado 100 proyectos, 63 de ellos en Ciencias de la
viday la salud. El niimero de patentes ha sido de treinta

para genomica y proteémica y
su aplicacion a la prediccion de
nuevas interacciones entre pro-
teinas de membrana humanas.

Se investigara también en la
interfaz de usuario optimizan-
dola de forma especial para su
uso en un entorno de laborato-
rio. Se investigaran nuevas
representaciones visuales de los
resultados del analisis algorit-
mico y nuevas formas de inte-
raccion hombre-méaquina que
faciliten el uso de estos algorit-
mos por los cientificos sin expe-
riencia avanzada en los siste-
mas informaticos.

IACTIVE INTELLIGENT
SOLUTIONS S.L. (440204)
Plataforma Software
El proyecto que se va a realizar
se denomina GESILOG: Siste-
ma Inteligente para la Gestion
de la Logistica Integral y se tra-
ta de una innovadora platafor-
ma software cuya funcion prin-
cipal sera gestionar, automati-
zar y optimizar los procesos de
negocio externos e internos en
empresas que posean una flota
de vehiculos para realizar su tra-
bajo. Este tipo de empresas no
solo tienen, como la mayoria de
empresas, procesos de negocio

internos que gestionar sino tam-
bién procesos de negocio perte-
necientes a la empresa que se
realizan en el exterior de la mis-
ma ya que tienen que controlar
las distintas acciones que reali-
za su flota de vehiculos en el
exterior y que afecta a los pro-
cesos de negocio internos de la
empresa.

SEVEN SOLUTIONS S.L.
(440265)
Teleasistencia y vigilancia
Trabaja en el desarrollo de un
sistema de adquisicion y pre-
procesamiento de imagenes en
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tiempo real (deteccion de movi-
miento). Este desarrollo tiene
un gran interés para diversos
campos de aplicacion como vigi-
lancia, tele-asistencia, entre
otras cuestiones. El sistema pro-
yectado dispone de una entrada
de camara digital, electronica
de adquisicion de imagenes y
un circuito reconfigurable (dis-
positivo FPGA) para empotrar
ciertas tareas de procesamien-
to en tiempo real. En este dis-
positivo FPGA integraremos un
‘core’ de deteccion de movi-
miento. La reconfigurabilidad
del sistema permite adaptar la
plataforma a multiples aplica-
ciones y actualizarla sin nece-
sidad de redisenar el circuito
electronico. Por otro lado, los
dispositivos de hardware recon-
figurable permiten la realiza-
cion de procesamiento de ima-
genes en tiempo real utilizando
arquitecturas de procesamien-
to especificas dentro del chip.
La innovacion del desarrollo
proviene de que no existen pla-
taformas de adquisicion y pre-
procesamiento en las que el
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usuario basandose en la infor-
macion de salida del nucleo
principal de procesamiento pue-
da definir ‘eventos especificos’.
Esto convierte la plataforma en
una especie de sensor especifi-
co capaz de procesar localmen-
te y generar senales de alarma
concretas. Ademas la capacidad
de reconfiguracion del disposi-
tivo FPGA en el que se basa la
plataforma permite su actuali-
zacion o modificacion sencilla,
sin requerir el diseno de una
nueva placa para diversos cam-
pos de aplicacion.

'EDUARDO SANZ S.L. (440097)
Patatas mas duraderas

El proyecto consiste en el desa-
rrollo y mejora de patata en IV
y V gama para aumentar el
tiempo de vida ttil de estos pro-
ductos. Patata en IV gama, don-
de se realiza el pelado, cortado
y envasado de patatas emplean-
do diferentes tipos de atmasfe-
ras modificadas alargando la
vida 1til del producto en torno
a los 14 dias. La forma que pre-
senta el producto final (mitades,
rodajas, bastones, cuartos...)
actia como una variable a tener
en cuenta. Patata en V gama,
donde la patata sufre una serie
de tratamientos térmicos diver-
sos (asados, horneados, coccion,
etc) que le permite prolongar su
periodo de vida util.

INTEGROMICS S.L. (440565)
Gendmica
Los avances recientes en geno-
mica estan suponiendo una
revolucion en nuestra capaci-
dad de entender los mecanismos
moleculares de las enfermeda-
des, incluyendo la compleja inte-
raccion entre factores pura-
mente genéticos y factores
ambientales. La genomica esta
siendo crucial en el desarrollo
de tendencias rompedoras en
medicina, al aportar informa-
cion de biomarcadores en los
que fundamentar nuevas estra-
tegias de diagnostico y pronoés-
tico que ayuden a un trata-

miento mejor dirigido, incluso
personalizado, de enfermedades
altamente complejas como el
cancer o enfermedades neuro-
degenerativas. Los objetivos de
este proyecto estan relaciona-
dos con el desarrollo de una pla-
taforma de analisis de datos de
expresion génica y micro ARN
utilizando técnicas de PCR a
tiempo real. Durante el proyec-
to se abordaran problemas rela-
tivos a las diferentes etapas del
proceso de analisis, en particu-
lar distintos métpdos para la
manipulacion de datos con el
objetivo de conseguir la extrac-
cion de genes significativamente
expresados en distintas condi-
ciones experimentales. Los
resultados del proyecto se refle-
jaran en modulos software a par-
tir de los cuales se espera pro-
ducir un producto comercial
para el analisis de datos de
expresion utilizando técnicas
de PCR a tiempo real.

NEURON BIOPHARMA, S.A.
(440373)
Biomasa
Microbiotools: desarrollo e inte-

gracion de procesos biotecno-
16gicos para biorrefinerias. El
uso de biomasa como materia
prima basica supone el paso de
una economia basada en el
petroleo (petroeconomia) a otra
basada en la biomasa (bioeco-
nomia) lo que exige la transfor-
macion de esta en productos qui-
micos y materiales de interés
comercial. En este contexto, y
por similitud con la refineria,
unidad industrial basica de la
petroeconomia, surge el con-
cepto de Biorrefineria, instala-
cién productiva en la que la bio-
masa se transforma en energia
y bioproductos y que constitui-
ria el embrién de una Industria
Quimica Organica basada en
biomasa. Se utilizan enzimas y
microorganismos para fabricar
productos en sectores tales como
el quimico, agroalimentario,
papelero, textil y energético.

NEURON BIOPHARMA,
S.A.(450045)
Biodiésel

El objetivo general del proyecto
es el desarrollo de un proceso
enzimatico para la produccion

de biodiésel de forma mas efi-
ciente y limpia. La utilizacion
de enzimas (lipasas) para reali-
zar el proceso de transesterifi-
cacion conlleva: una posible
mejora del rendimiento del pro-
ceso, debido a la alta especifici-
dad de las enzimas, y a una
mejora del impacto medioam-
biental al disminuir el consumo
de energia y agua, eliminar o
reducir el uso de reactivos qui-
micos peligrosos y limitar o eli-
minar residuos o subproductos.

NEURON BIOPHARMA, S.A.
(430902)
Alzheimer

Diversos estudios han descrito
una reduccion significativa del
riesgo de alzheimer en pacien-
tes tratados con estatinas. En el
presente proyecto se propone la
bisqueda y evaluacion del papel
neuroprotector de las estatinas
y de moléculas relacionadas que
permitan desarrollar farmacos
y/0 nutracetuticos para preve-
nir el desarrollo de la neurode-
generacion, y colateralmente
disminuyan los niveles de coles-
terol en sangre.

__TELEFONICA I+D (440145)

Cama virtual

Este proyecto se basa en el desa-
rrollo de un servicio de hospi-
talizacion domiciliaria para
enfermos cronicos con insufi-
ciencia cardiaca, EPOC, Asma
y paliativos para la Empresa
Publica Hospital Costa Del Sol
(HCS) totalmente integrado en
el flujo asistencial del hospital
con garantia de continuidad,
que permita potenciar y mejo-
rar la prestacion sanitaria
mediante servicios de valor afa-
dido apoyados en las TIC (Tec-
nologias de la Informacion y
Comunicaciones). Otro objetivo
es analizar como influye el nue-
vo proceso tanto en los aspectos
econdémicos, como de calidad
asistencial y satisfaccion del
paciente.

TELEFONICA 1+D (430629)
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PMAI

El objetivo del proyecto pmai es
el desarrollo de un visualizador
integrado de imagen médica en
3-d y su aplicacion flexible a la
planificacion y ejecucion de pro-
cesos médicos intervencionis-
tas, como, por ejemplo, radiote-
rapia, cirugia, entre otros.

__TELEFONICA I+D (430770)
TELEADM

Teleadm sera una plataforma
en red con la que se podra ofre-
cer servicios de teleasistencia
social tanto en modo de auto-
prestacion como a través de
prestadora de servicios. Sera
integrable con la red ngn y per-
mitira ofrecer servicios y faci-
lidades avanzados a los usuarios
teleasistidos.

__TELEFONICA 1+D (430630)
El quiréfano

El objetivo del sistema egecm es
establecer un espacio virtual
innovador, compartido y multi-
media, orientado a la formacion
interactiva en el ejercicio de la
practica quirurgica y hospita-
laria. El sistema ofrecera for-
macion en tiempo real (broad-
cast y multicast) o bien en modo
diferido (streaming on-demand
y descarga) de manera que per-
mita la planificacion de las
sesiones formativas, charlas,
casos clinicos y cursos multi-
media con la maxima flexibili-
dad.

TELEFONICA 1+D (430773)
Atica

Atica: arquitectura de tecnolo-
gias de comunicaciones ina-
lambricas para la mejora cali-
dad en sanidad. Investigacion
del estado del arte y los requi-
sitos del entorno para la espe-
cificacion, diseno y desarrollo
de un gestor integral de comu-
nicaciones para entornos hos-
pitalarios y de una serie de ser-
vicios basicos que utilicen las
tecnologias de comunicaciones
soportadas en el gestor.

Un producto de

Blanco de Valencia 2007
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N estos anos han sido

varios los proyectos que

han recibido subvenciones

a través de la Adminis-
tracion autonomica. Las accio-
nes desarrolladas son variadas.
A continuaciéon una pequena
muestra de las empresas que
han recibido subvenciones.
Explican qué hacen y el dinero
que reciben. Son los que han
obtenido una mayor cantidad de
dinero.

4/30265: INTEGROMICS, SL
Biomedicina
El objeto de este proyecto es
extraer informacion relevante
a traves del analisis lexicogra-
fico, sintactico y semantico de
la literatura cientifica biomeé-
dica y molecular relativa a
genes y proteinas con el objeto
de crear perfiles, patrones
semanticos y conjuntos funcio-
nales coherentes mediante la
aplicacion de técnicas de aglo-
meracion (clustering). La inver-
sion subvencionable se elevo a
580.089,00 y el incentivo directo
fue 203.031,15 euros.

430713: LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Bemiparina

Proyecto de Investigacion y
desarrollo de la Bemiparina
para el tratamiento de lceras
torpidas del pie diabético con el
que se persigue la creacion de
un nuevo producto (especiali-
dad farmacéutica) para el tra-
tamiento de las tlceras torpidas
del pie diabético, patologia de
elevada morbilidad y mortali-
dad para el que no existe trata-
miento eficaz especifico. Con
ello se ampliarian las indica-
ciones terapéuticas de la Bemi-
parina que sera fabricada en el
Parque Tecnologico de Ciencias
de la Salud de Granada. La
inversion subvencionable es de
1.734.932,30 y el incentivo direc-
t0 520.479,69 euros. Bonificacion
de intereses, 177.306,98 euros.

430712: LABORATORIOS
FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Anticoagulantes

Creacion de una nueva espe-
cialidad farmacéutica sustitu-
tiva de los anticoagulantes ora-
les para pacientes que van a ser
sometidos a terapias invasivas,
para lo cual es necesario desa-
rrollar un ensayo clinico con-
firmatorio FASE III, randomi-
zado, controlado y doble ciego.
Con ello se ampliarian las indi-
caciones terapéuticas de la
Bemiparina que se fabrica en el
Parque Tecnologico de Ciencias
de la Salud de Granada. La
inversion subvencionable es de
812.726,37 euros; incentivo direc-
to, 227.563,38 euros; y la bonifi-
cacion de intereses, 50.001,39
euros.

430711: LABORATORIOS
 FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Antitrombina
El proyecto presentado tiene
como objetivo la sintesis de oli-
gosacaridos de heparina con afi-
nidad por la antitrombina Il y
por tanto con la actividad anti-
trombotica. Con ello se amplia-
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INCENTIVOS
PARA MEJORAR
EN SISTEMAS

En los ultimos tres afios através de la Orden de Incentivos,
la Junta de Andalucia ha ayudado a casi ochenta proyectos.
La cifra de incentivos se ha elevado a los doce millones de
euros en los periodos 2005, 2007y 2008, segtin los datos
facilitados por la administraciéon autonémica. Las
mpresas estdn desarrollando actuaciones en varios
sectores, desde el de |a salud hasta la informaticay la
traduccion de textos han sido subvencionados
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rian las indicaciones terapéuti-
cas de la Bemiparina que sera
fabricada en el Parque Tecno-
logico de Ciencias de la Salud
de Granada. La inversion sub-
vencionable es de 282.866,78
euros y el incentivo directo,
84.860,04 euros.

430164: MTC SOFT, SL
Programa informatico

Realizacion de un programa
informatico que traduzca un
texto en inglés en formato
Microsoft Word (o compatible)
a un texto en espanol mante-
niendo el formato Word. La
inversion  subvencionable:
297.760,00 euros y el incentivo
directo, 89. 328 euros.

430361: VIRCELL, SL
Neumonia
Desarrollo de un test para el
diagnostico de los principales
agentes causales de la neumo-
nia en humanos mediante una
técnica de PCR multiple aso-
ciada a un Line Blot, asi como
su adaptacion a la metodologia
de PCR en tiempo real. La inver-
sion subvencionable es de
490.391,84 euros y el incentivo

directo, 166733,23 euros.
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LA OTRI IMPULSA MAS DE 40

En los tltimos ocho afios, desde la OTRI de la Universidad
de Granada se ha apoyado a la creacién y puesta en marcha
de 43 empresas basadas en el conocimiento. El sector de la
BioSalud es el que ha desarrollado junto al de las TIC més
iniciativas, un total de quince y dieciséis, respectivamente.
Este afio han puesto en marcha ‘La Ruta emprendedora’

TRA via de transferencia
que ha tomado gran pro-
tagonismo en los tltimos
anos es la creacion de
empresas que exploten las capa-
cidades, resultados y tecnologi-
as generadas en la Universidad
(las llamadas spin-off). Actual-
mente la creacion de empresas
se considera una de las mejores
vias de Transferencia de Cono-
cimiento, ya que no s6lo permi-
te la explotacion de resultados,

sino que enriquece el tejido pro-
ductivo regional y facilita la
incorporacion de egresados al
mercado laboral.

En los tltimos ocho anos, des-
de la OTRI de la Universidad de
Granada se ha apoyado a la cre-
acion y puesta en marcha de 43
empresas basadas en el conoci-
miento, (méas de seis empresas
creadas hasta septiembre de
2009). Estas empresas estan en
el BIC -no todas- y se suman y

disfrutan de los incentivos de la
Junta de Andalucia.

En los ultimos cuatro anos,
desde la OTRI de la Universidad
de Granada se ha apoyado a la
creacion y puesta en marcha de
34 empresas basadas en el cono-
cimiento, lo que sittia a la ins-
titucion granadina en primer
lugar a nivel andaluz y tercera
anivel nacional.

El sector de la BioSalud es el
mas destacado. En los ultimos

cuatro anos (2005/2008), 1a Uni-
versidad granadina ha promo-
vido la creacién de 15 empresas
spin-off en el sector BioSalud,
10 de las cuales estan ubicadas
en el Parque Tecnologico de
Ciencias de las Salud (PTS). E1
namero de iniciativas empren-
dedoras en este sector repre-
senta el 44% del total de empre-
sas generadas desde la UGR,
poniéndose de manifiesto el
papel protagonista que tiene este
sector. Estas 15 empresas han
generado mas de 65 empleos en
los ultimos cuatro anos. De las
15 spin-offs del sector BioSalud,
siete de ellas han obtenido la
ayuda Campus concedida por la
Junta de Andalucia a EBTSs pro-
metedoras.

Para la incubacion de empre-
sas, la Oficina de Transferencia
de REsultados de Investigacion
de la UGR colabora con la Agen-
cia IDEA y el CADE, usando el

Avda de I3 |
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espacio destinado en el BIC para
vivero de empresas.

Asi, en los tltimos cuatro
anos (2005/2008), la UGR ha pro-
movido la creacion de 16 empre-
sas spin-off en el sector TIC, lo
que representa el 47% del total
de empresas generadas desde la
UGR, y pone de manifiesto el
papel protagonista que tiene este
sector. Estas 16 empresas han
generado mas de 70 empleos en
los ultimos cuatro afos (cifra
que aumenta a cerca de 100 si
consideramos un periodo de
tiempo mayor).

De las 16 spin-offs del sector
TIC, siete de ellas han obtenido
la ayuda Campus concedida por
la Junta de Andalucia a EBTs
prometedoras. E1 nimero de
empresas de base tecnologica
surgidas de la UGR durante ese
intervalo temporal en sensible-
mente mayor a la media de
empresas surgidas del entorno
universitario andaluz y nacio-
nal (teniendo en cuenta los datos
facilitados por las universida-
des adheridas a RedOTRI de
Universidades). Asi, en el 2006,
la UGR se situaba en tercera
posicion a nivel nacional y pri-
mera a nivel andaluz en la cre-
acion de spin-offs.

Es importante destacar, ade-

CRENCIONDETSFINSOFF

» Enlos Gltimos ocho afios, desde
la OTRI de la Universidad de Gra-
nada se ha apoyado a la creacién
y puesta en marcha de 43 empre-
sas basadas en el conocimiento,
(mds de seis empresas creadas

| hasta septiembre de 2009).

» De 2005 a 2008, la UGR ha pro-

| movido la creacién de 16 empre-
sas spin-off en el sector TIC, lo que
representa el 47% del total de
empresas generadas desde la
UGR, y pone de manifiesto el papel
protagonista que tiene este sec-
tor. Estas 16 empresas han gene-
rado mas de 70 empleos en los
dltimos cuatro afios (cifra que
aumenta a cerca de 100 si consi-
deramos un periodo de tiempo
mayor).

» Enlos dltimos cuatro afios (2005-
2008), la Universidad granadina
ha promovido la creacién de 15
empresas spin-off en el sector Bio-
Salud, 10 de las cuales estén ubi-
cadas en el Parque Tecnolégico

| de Ciencias de las Salud (PTS). EI

ndmero de iniciativas emprende-
doras en este sector representa
el 44% del total de empresas
generadas desde la UGR, ponién-
dose de manifiesto el papel pro-
tagonista que tiene este sector.
Estas 15 empresas han generado
mds de 65 empleos en los Ultimos
cuatro afios. De las 15 spin-offs
del sector BioSalud, 7 de ellas han
obtenido la ayuda Campus con-
cedida por la Junta de Andalucia

a EBTs prometedoras.
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EMPRESAS

mas, que en el ano 2009 la OTRI
ha puesto en marcha un pro-
yecto, llamado ‘La Ruta empren-
dedora’ que tiene como objetivo
fomentar la cultura emprende-
dora en los alumnos de posgra-
do, asi como promover y facili-
tar el desarrollo de proyectos
empresariales por parte del
alumnado. Para ello, se han
organizado una serie de visitas
al PTS, para que conozcan in
situ experiencias de otros
emprendedores con similar for-
macion.

Estas visitas van acompana-
das de talleres destinados a la
motivacion y captacion de
emprendedores, asi como cur-
s0s sobre creacion de empresas,
elaboracion de planes de empre-
sas, casos practicos, entre otros.
Este proyecto se ha llevado a
cabo en colaboracion con otros
agentes de innovacion como son
la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia y el
Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial. En la experiencia
piloto de este ano, han asistido
al programa ‘La Ruta Empren-
dedora’ 77 participantes, de los
cuales 41 (el 53.3%) eran alum-
nos de masteres, becarios o per-
sonal docente e investigador del
ambito Tecnologias de la Infor-
macion y la Comunicacion (el
sector con mayor implicacion
en esta iniciativa).

Conviene destacar la colabo-
racion con la Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo Empresa-
rial de Andalucia (Agencia
IDEA), dirigida especialmente
hacia programas de valoriza-
cion y busqueda de proyectos
con explotacion empresarial, asi
como a la incubacion de spin-
offs de la UGR. En esta misma
linea, también hay que destacar
la colaboracion con el Centro de

Apoyo al Desarrollo Empresa-
rial (CADE) dependierite de la
Consejeria, centrada en la pues-
ta en marcha de iniciativas
empresariales y en la preincu-
bacion de spin-off. Uno de los
indicadores que muestran el éxi-
to de estas colaboraciones es
que, de las 16 spin-off de la UGR
pertenecientes al sector TIC, 8
de ellas se encuentran ubicadas
en viveros del BIC o el CADE (y,
como dato global, indicar que
de las 49 empresas del BIC, 20
son spin-off de la UGR).

Como se puede deducir de lo
ya expuesto, existe un vinculo
muy fuerte entre la UGR y el
PTS, siendo dicha relacion espe-
cialmente significativa en el sec-
tor TIC, como prueba el hecho
de que 8 de las 20 spin-off de la
UGR ubicadas alli sean de dicho
sector (el 40%).

Dentro del PTS, las 49 empre-
sas del BIC cuentan con mas de
500 trabajadores, siendo la UGR
un elemento importante en esta
generacion de empleo gracias a
que, de esas 49 empresas, 20 son
spin-off universitarias; cen-
trandonos en el sector TIC, las
ocho spin-off de este sector ubi-
cadas en el BIC han generado
mas de 50 empleos en los tres
ultimos anos (y, como ya se ha
resefiado, esta cifra se eleva a
cerca de 100 si consideramos al
conjunto de las 16 spin-off de la
UGR en el sector TIC).

Un gran avance y contintian
trabajando.

La UGR ha llamado
ala puerta de los
empresarios para
ofrecer sus servicios
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ENTA Renta 4 inicia su

andadura en 1986 como

una de las primeras

entidades independien-
tes, (no ligadas a grupos ban-
carios o industriales), de ser-
vicios de inversion. A raiz de
la aprobacion de la Ley del
Mercado de Valores, en el aio
1989 la entidad se transforma
en Sociedad de Valores y Bol-
sa, registrandose con el niime-
ro 1 ante la Comisién Nacional
del Mercado de Valores. En
1991 Renta 4 crea su propia
Gestora de fondos de inversion,
Renta 4 Gestora, ampliando el
abanico al universo de los fon-
dos de inversion.

Un avance importante des-
de el punto de vista de la inno-
vacion tecnologica para la red
de oficinas de Renta 4 fue la
creacion, en 1995, de la intra-
net, una plataforma que pro-
vee de informacion a toda la
red comercial. En el afio 1997,
Renta 4 crea Renta 4 Pensio-
nes, la Sociedad Gestora de
Fondos de Pensiones de Renta
4. A finales del ano 1999, la

compania es pionera y lanza
Rentad.com, la plataforma
online que permite la contra-
tacion de los productos y ser-
vicios de Renta 4 para acceder
a los mercados financieros.
Renta 4.com se creo con la filo-
sofia de innovar constante-
mente la oferta de productos y
servicios para sus clientes. De
esta forma, y en los anos suce-
sivos, tanto la gama de pro-
ductos como de servicios ofer-
tados en la misma se ha incre-
mentado al tiempo que se han
introducido cambios y mejo-
ras para facilitar la navegacion
de la pagina web. A lo largo de
estos anos la filosofia multi-
canal de Renta 4 queda paten-
te en el crecimiento de ofici-
nas distribuidas por todo el
territorio nacional, que ha per-
mitido crecer de forma renta-
ble mediante la innovacion.
Como parte de la politica de
crecimiento de la compaiia,
Renta 4 crea en 2004 Renta 4
Corporate y adquiere en el afno
2006 Gesdinco y Padinco. Nue-
va muestra de la innovacion

constante y la excelencia tec-
nologica que guia a Renta 4 es
el lanzamiento en el 2007 de la
plataforma online,
fondotop.com, desde la que se
ofrece la posibilidad de con-
tratar fondos de inversion de
mas de 80 gestoras interna-
cionales, asi como la creacion
de Renta 4 Trader Terminal,
un Terminal profesional al ser-
vicio del inversor final para la
negociacion en mercados.

Con mas de 20 anos de expe-
riencia en el mercado finan-
ciero espanol, Renta 4 se posi-
ciona como la entidad de refe-
rencia gracias a su vocacion
de prestar servicios persona-
lizados a sus clientes, con una
actitud proactiva y social-
mente responsable. En la
actualidad, es la inica com-
pania del sector que cotiza en
la Bolsa espanola, ya que las
acciones de la sociedad estan
admitidas a cotizacion a tra-
vés del Sistema de Intercone-
xi6n Bursatil (Mercado Conti-
nuo). Muchos anos de éxito
empresarial.

www.simasa.com

Soluciones

para Constrl}.ccic’)n

}
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La empresa granadina Biomas-
linic SL es un ejemplo de como
afrontar los estragos de la crisis.
Desde que surgio en 2006 esta
compania ha apostado por pro-
ductos tinicos, novedosos y muy
escasos en el mercado. En la
actualidad la empresa esta fina-
lizando la construccion de una
planta industrial en Fuente
Vaqueros para lanzar comer-
cialmente esta innovadora linea.

Pero, ;qué es lo que hace Bio-
maslinic? Se trata de una enti-
dad biotecnologica que trata de
aprovechar los residuos de uno
de los arboles y de los frutos mas
abundantes en nuestra comuni-
dad, el olivo y la aceituna res-
pectivamente. Y es que tanto de
la recogida de la aceituna, como
de su posterior molturacion y
los demas procesos que tienen
que ver con su elaboracion
industrial se extraen una gran
cantidad de residuos. La empre-
sa granadina trata de darles un
uso biotecnologico a tales dese-
chos.

Asi, dos de los compuestos
que estan extrayendo de estos
restos son el acido maslinico y
el hidroxitirisol. Respecto al pri-
mero de ellos, se utiliza en la ali-
mentacion animal y humana
como modificador del balance
proteico y como tratamiento con-
tra las invasiones parasitarias
(amebas, malaria, VIH...), tam-
bién se usa para relajar los efec-
tos de los procesos inflamatorios
y para tratar el cancer, y alti-
mamente también han desarro-
llado algunas aplicaciones en
dermoestética a partir de esta
sustancia.

En el caso de la alimentacion
humana ha demostrado no tener
ningun efecto toxico y mejorar
enormemente la salud, espe-
cialmente frente a las dolencias
mencionadas. En el caso de la
nutricion animal, el acido mas-
linico se ha utilizado en el gana-
do porcino y en la dorada, don-
de ha demostrado mejorar enor-
memente la salud de estas
especies y contribuir favorable-
mente a su crecimiento.

Las investigaciones sobre esta
sustancia se iniciaron hace mas
de 10 anos en la Universidad de
Granada, y parte de los quimi-
cos involucrados en este traba-
jo han colaborado con Biomas-
linic. Desde la 6ptica empresa-
rial, el grupo ha sido dirigido y
coordinado por José Prados Osu-
na, socio mayoritario y Presi-
dente de su Consejo de Admi-
nistracion, participando en el
capital de la sociedad casi todos
los profesores que han interve-
nido en los trabajos.

Por otro lado, el hidroxitiri-
sol es el antiaoxidante no toéxico
mas potente que ha conocido la
ciencia. Sélo hay dos empresas
que hayan conseguido extraer
esta sustancia de forma natural,
y Biomaslinic es una de ellas. La
empresa granadina también uti-
liza este compuesto en la ali-
mentacion humana y animal.
Casi todos los antioxidantes pre-
sentes en la dieta humana son
de origen quimico, y muchos de

20 CO
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colaborado

Estan extrayendo acido maslinico y el hi

ellos son potencialmente toxi-
cos, por eso el hidroxitirisol pro-
mete ser un producto rompedor
en el mercado. Los expertos de
esta empresa subrayan que

extraen este tipo de sustancias
por medios fisicos.

Asi, Biomaslinic aprovecha
unos residuos agrarios muy
abundantes en la peninsula, para

obtener unos compuestos muy
escasos en el mercado. Los inves-
tigadores aladen que los pro-
ductos residuales del olivo tie-
nen aun muchas posibilidades
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Biomaslinic SL es
un ejemplo de
cémo afrontar los
estragos de la crisis

Construyen una
planta industrial en
Fuente Vaqueros
para comercializar

y multiples aplicaciones por
explotar. Con el proyecto de la
nueva planta industrial en Fuen-
te Vaqueros, esta comparia pro-
mete comenzar a lanzar en bre-
ve una linea comercial de pro-
ductos absolutamente
innovadores para el mercado.

Esta empresa ha recibido el
respaldo funcional y financiero
de distintos organismos del Esta-
do, como el Ministerio de Indus-
tria de forma directa, del CDTI,
de la Empresa Nacional de Inno-
vacion, de la Junta de Andalu-
cia a través de la Agencia IDEA
y de la Sociedad de Capital Ries-
go INVERCARIA. También par-
ticipa en el capital la sociedad
UNINVEST, dirigida por la Uni-
versidad de Santiago y varias
universidades espaiiolas a las
que se suman el CSIC y diversas
empresas privadas.
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La importancia de procesar el
entorno en tiempo real. La tec-
nologia es eficaz y rapida, pero
;inteligente? Las maquinas pue-
den automatizar tareas comple-
jas y hacerlas a una velocidad
muy superior a la humana y con
un indice de error minimo. Pero
la mayoria de estos dispositivos
Yy mecanismos no son capaces de
interactuar en un entorno
imprevisible, porque no pueden
procesar la informacion que éste
les transmite en tiempo real y
reaccionar.

Esta asignatura pendiente de
la tecnologia es el campo de
accion de la empresa granadina
Seven Solutions, una spin-off de
la Universidad de Granada
(UGR) que disena sistemas de
procesamiento de imagen en
tiempo real. Estas aplicaciones
son totalmente reconfigurables,
una cualidad que les permite
adaptarse a las necesidades de
distintos clientes y sectores:
automovilismo, videovigilancia,
robética, vision artificial, medi-
cina...

Esta empresa nacio de la Uni-
versidad de Granada en 2006,
concretamente del departa-
mento de Arquitectura y Tec-
nologia de Computadores. Ini-
cialmente se dedico6 a desarro-
llar aparatos electronicos a
medida para empresas y grupos
de investigacion, y poco a poco
fue ampliando su gama de ser-
vicios. Asiempez0 a dar cursos
de formacion de alto nivel, desa-
rrollar programas de software
a medida, disenar circuitos, y
un largo listado de acciones.

Posteriormente, con toda la
tecnologia que fue desarrollan-
do saco al mercado varios pro-
ductos, todos ellos relacionados
con el procesamiento de imagen
en tiempo real. Su actividad se
centraba en la elaboracion de
tarjetas de pequeno tamano que
realizan tareas complejas para
las que antes se necesitaba un
ordenador. De esta forma se
ganaba en reduccion de tama-
Nno, robustez y fiabilidad del sis-
tema, menor consumo y sobre
todo, eficiencia. A partir de esta
herramienta han desarrollado
multiples y variables aplicacio-
nes. El trabajo ha sido intenso.

Una de esas aplicaciones ha
sido un dispositivo que han cre-
ado para la rehabilitacion de

Y RAPIDA, PERO
JINTELIGENTE?

Seven Solutions nacié de la UGR en 2006 en el departamento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores. Una de

sus acciones ha llegado a la creacién de un dispositivo

que han creado para la rehabilitacién de pacientes.con
problemas de visién, que consiste en unas gafas que llevan
un monitory una cdmara incorporada, y que estan ‘
conectadas a una pequeia placa que procesa informacién

TECNOLOGIA EFICAZ
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pacientes con problemas de
vision, que consiste en unas
gafas que llevan un monitor y
una camara incorporada, y que
estan conectadas a una peque-
na placa que procesa la infor-
macion captada. De manera que
aquellas personas cuyo angulo
de vision es mucho mas reduci-
do de lo normal, usando estas
gafas pueden complementar el
campo de vision que se escapa

den los mejores especialista
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de sus miradas. Un gran avance
para estas personas.

Muy parecida es la aplicacion
disenada para la conduccion; en
este caso, el dispositivo puede
ayudar a prevenir accidentes,
avisando sobre objetos que se
aproximan por el angulo muer-
to de vision de un coche y que
no son vistos por el conductor.
Una buena ayuda.

Igualmente, a partir de este
tipo de productos Seven Solu-
tions ha disefiado un novedoso
sistema automatico de videovi-
gilancia que analiza la imagen
de varias camaras a la vez, y que
es capaz de detectar ciertas
cosas estan pasando y avisar en
el mismo momento que ocurren.

Asi, puede detectar este sistema,
por ejemplo, que alguien esta
realizando un grafiti en un
monumento, que se ha robado
un cuadro de una pared, que
alguien se ha caido en un pasi-
1lo, que se ha abandonado un
objeto en una zona de transito,
que un coche se ha saltado un
semaforo, que se ha formado
una cola de coches (o de perso-
nas) en un sitio, etcétera.
Seven Solutions surgio en el
seno de diferentes proyectos
europeos relacionados con
vision artificial en tiempo real.
Los profesionales que la inte-
gran disenan circuitos IP de pro-
cesamiento de imagenes de altas
prestaciones que integran en

chips reconfigurables (FPGA);
éstos son circuitos integrados
que el diseniador puede definir
a medida y posteriormente
modificar sin tener que volver-
los a fabricar. Es decir, que tie-
nen la virtud de ser reconfigu-
rables y por tanto adaptables a
los diversos usos que se quieran
dar en cada sector. De ahi que
estos sistemas se estén utili-
zando en campos tan diversos.
Estan teniendo un gran éxito en
todas sus apliaciones.

La empresa ofrece también
formacion técnica avanzada y
asesoria tecnologica no solo para
ensenar las posibilidades de
estos sistemas, sino también
para ayudar a cada sector
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Seven Solutions es una empre-
sa de base tecnologica espe-
cializada en el disefio de siste-
mas de procesamiento de ima-
gen en tiempo real para
distintos sectores (automovil,
biomedicina, vision artificial,
robética, seguridad y defensa).
La empresa pretende ser un
referente en el campo del dise-
no de hardware reconfigura-
ble, y como tal ofrece solucio-
nes completas para cualquier
cliente. Y es que una herra-
mienta capaz de procesar la
imagen en tiempo real puede
servir tanto para sistemas de

empresarial interesado a sacar
el maximo provecho de estas
aplicaciones. Asi, desde esta
empresa se contribuye a que la
tecnologia pueda ser mas inte-
ligente.

En este sentido, Seven Solu-
tions, que esta alojada en el Edi-
ficio CIE de la Diputacion de
Granada, apuesta por una tec-
nologia muy puntera y poco
desarrollada en este pais, con el
objeto de permitir que cualquier
sistema tecnologico pueda, en
cierto modo, procesar y com-
prender el entorno en el que se
encuentra, y actuar. Se trata de
una apuesta atrevida y valiente
en tiempo de crisis.

Estos empresarios también
tienen ‘soluciones’ para la cri-
sis. «Hay que pasar de la inves-
tigacion a la innovacion» , expli-
can los integrantes de Seven
Solutions, que subrayan que en
los tiempos buenos para las
inversiones hay que apostar por
la investigacion en tecnologia,
pero que en los malos hay que
aprovechar ese conocimiento
adquirido para convertir dicha
tecnologia en productos y apli-

Procesar imagenes en tiempo
real, unaidea con demanda

video-vigilancia, captando
cuando un intruso entra en un
area restringida y alertando de ‘
ello, como para ayudar a per-
sonas con problemas de vision,
completando con una imagen
digital, capturada y visualiza-
da en el mismo momento, para
corregir esa deficiencia.

En estos tres anos, Seven
Solutions ha trabajado para
clientes como Telefonica I+D,
el Centro Superior de Investi-
gaciones Cientificas, la Har- |
vard Medical School, las Uni- }
versidades de Granada, Mur- |
ciay Génova, el Institutode |
Astrofisica de Andalucia y un
largo listado de instituciones.

Han disefiado un
novedoso sistema
automatico de
videovigilancia que
analiza la imagen
de varias camaras
alavez

Apuesta por una
tecnologia muy
puntera y poco
desarrollada en
este pais, para que
el sistema procese
el entorno

caciones que consigan llegar
hasta el mercado. En este senti-
do, los expertos anaden que no
hay que olvidar que el mercado
manda, y que hay que elaborar
productos y servicios practicos,
osea, que vayan a venderse.

Quedan menos de 616 horas para un NUEVO ario,
Yy muy pocas mas para que comienze una NUEVA era
en INNOVACION...

www.vmv.com.es

creadores de
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La innovacion tecnologica es
posiblemente la mejor arma con
la que cuentan actualmente las
empresas para afrontar estos
tiempos de crisis. Asi lo creen
al menos en Tecnologia Iactive,
una spin off de la Universidad
de Granada (UGR) que desa-
rrolla sistemas inteligentes des-
tinados a facilitar a los exper-
tos, de cualquier campo, la toma

de decisiones complejas. Es una
buena herramienta y demos-
tracion de lo positivo de la Inte-
ligencia Artificial.

Asi, una de las herramientas
desarrolladas por esta empresa
es un Sistema de Gestion Inte-
ligente de Incendios (SIADEX),
que esta capacitado para dise-
nar planes de actuacion para la
extincion de fuegos forestales
de manera automatica en tan
solo unos segundos. Dicha apli-

cacion ha sido diseniada para el
Plan Infoca de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia.

En este sentido, esta herra-
mienta concreta trata de apro-
vechar la eficacia y la frialdad
de la inteligencia artificial en
momentos en los que las deci-
siones humanas pueden recaer
mas facilmente en el error. Ade-
mas, este sistema define un plan
de accion de una manera casi

inmediata, en un momento en
que la rapidez es la clave. Se esta
demostrando su eficacia.

Otro ejemplo, aunque de
naturaleza totalmente distinta,
es el Sistema Inteligente de Visi-
tas Turisticas, una aplicacion
para planificar y personalizar
un viaje de placer. E1 usuario
puede detallar sus preferencias,
el tiempo que va a estar en ese
determinado lugar, lo que quie-
re ver y cualquier otro para-
metro, como por ejemplo si tie-
ne alguna discapacidad para
acceder a ciertos sitios.

Asi, con los datos introduci-
dos esta herramienta disena un
plan de visita. Se trata de una
aplicacion muy practica para
organizar a grupos grandes que
van de viaje, y muy personal
para que los grupos mas redu-
cidos planifiquen su estancia en
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Surgié en 2006
como una spin-off
de la UGR para
transferir el
conocimiento a su
entorno

Se especializaron en

la generacién
| automatica de
| planes de accién,
. formaciény
i simulacién

vacaciones. Una herramienta
que disena las visitas a medida.

Asi, la tecnologia que disena
y comercializa Iactive es tre-
mendamente versatil y puede
adaptarse a una gran variedad
de campos y materias, el inico
punto comun es aprovechar las
ventajas y automatismos de la
inteligencia artificial para faci-
litar y hacer mas comoda nues-
tra tarea.Esta empresa grana-
dina surgi6 en 2006 como una
spin-off de la Universidad de
Granada para transferir el cono-
cimiento gestado en la univer-
sidad al mercado. La Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta apoyo su
creacion mediante el programa
CAMPUS, ya que consideraron
a JActive un elemento clave para
facilitar la mejora tecnologica
del mercado actual.

La iniciativa fue promovida
por un grupo de investigadores
pertenecientes al departamen-
to de Ciencias de la Computa-
cion e Inteligencia Artificial,
donde trabajaban en equipo en
distintos proyectos de I+D de
aplicacion real. Estos proyectos
estaban situados en varios sec-
tores de actividad como son la
gestion de crisis, la formacion
on-line o el turismo electroni-
co, entre otros. Los avances tec-
nologicos conseguidos gracias
a estos proyectos y la sensibili-
dad que se creo en el mercado
provocaron que comenzaran a
plantearse la creacion de esta
empresa en el ano 2004.

Toda esta experiencia ha con-
seguido que a dia de hoy Iacti-
ve se haya especializado en la
generacion automatica de pla-
nes de actuacion, asi como la
monitorizacion y el seguimien-
to de los mismos, el aprendiza-
je basado en situaciones pasa-
das o en el disenio de herra-
mientas de simulacion vy
formacion.

En definitiva, Tecnologia Iac-
tive entiende la inteligencia arti-
ficial como la ciencia que dota
a las computadoras o a los sis-
temas informaticos de habili-
dades para resolver problemas
para los que sélo los humanos
tenemos capacidad de encontrar
solucion. Y en base a ello utili-
za este lenguaje para hacer mas
comodo, mas seguro y mejor,
tanto nuestro trabajo como
nuestra vida personal.
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ATOS esperanzadores.
Andalucia ocupa los pri-
meros puestos de crea-
cién de spin off univer-
sitarias a nivel nacional con la
creacion de 121 empresas de
base tecnolégica, segin la Red
OTRI (Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion).
Estas spin off, surgidas en el
seno de la Universidad, han
nacido en el marco del Progra-
ma Campus, el proyecto de la
Junta de Andalucia que pone en
valor los resultados de la inves-
tigacion andaluza con la pues-
ta en marcha de Empresas de
Base Tecnologica (EBT). Buena
parte de esos ‘negocios’ univer-
sitarios han surgido en el seno
de la Universidad de Granada,
Almeria y también en Jaén.

La Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa ha respal-
dado estas 121 iniciativas con
incentivos por valor de 13,95
millones, proyectos que com-
prometen una inversion de 26,3
millones.

De la inversion total, la mitad
ha sido destinada a I+D. En
relacion al sector al que perte-
necen, mas del 70% de las
empresas creadas son del sector
TIC y Ciencias de la Vida. Tam-
bién destacan proyectos en
ambitos como la energia o el
medio ambiente, la aeronautica
y la nanotecnologia.

El empleo supone otro valor
de este programa, ya que se han
generado 483 puestos de traba-
jo, de los que casi el 40% esta
dedicado a I+D. Se trata de un
empleo muy cualificado, uni-
versitarios en un 91%, que suma

-
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Andalucfa ocupa los primeros puestos de creacién de spin
off universitarias a nivel nacional con la creacién de 121
empresas de base tecnolégica, segtin la Red OTRI. Estos
negocios, surgidos en la Universidad, han nacido en el
marco del Programa Campus, proyecto de la Junta

ya 108 doctores.

Los ultimos proyectos que se
han presentado como benefi-
ciarios del programa Campus
son de Almeria, precisamente.
El consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Martin
Soler, fue el encargado de dar
detalle de todos y cada uno de
ellos. Estos proyectos son Micro-
genambiental, Espacios y Pai-
sajes, Solaris Innova, Instituto
de Neurorehabilitacion Inpau-
la y Soluciones de Biologia Com-
putacional Biobayex.

Microgenambiental es una
empresa de biotecnologia que
se dedica a aportar soluciones
al sector agroalimentario y
ambiental mediante productos
y servicios de calidad respetuo-
sos con el medio ambiente y

generados a partir de la inves-
tigacion, el conocimiento y las
tecnologias procedentes de la
utilizacion eficaz de microor-
ganismos.

La firma pretende generar su
propio conocimiento y tecnolo-
gia, ponerlo en valor y transfe-
rirlo, en cooperacion y en alian-
za con grupos de investigacion
de universidades, organismos
publicos de investigacion y
empresas afines.

Para la puesta en marcha de
este proyecto, que requiere una
inversion de 496.902 euros, la
Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa de la Junta de
Andalucia ha aprobado, a tra-
vés de Invercaria, un préstamo
participativo de 170.250 euros.
Dinero con el que ya estan tra-

bajando.

El otro proyecto es Espacios
y Paisajes, que es una firma con
vocacion de servicio en el ambi-
to del paisaje urbano, que ofre-
ce una amplia gama de solucio-
nes técnicas para el disefio y
mantenimiento de espacios
vivos.

Los objetivos que plantea
Espacios y Paisajes suponen la
posibilidad de ganar espacios
verdes en las ciudades atin cuan-
do las infraestructuras no sean
favorables, por ello propone
soluciones utilizando la tecno-
logia aplicada ampliamente en
la produccion horticola inten-
siva. El apoyo recibido por esta
empresa, que requiere una
inversion de 371.800 euros, ha
consistido en un préstamo par-

ticipativo de 97.605 euros a tra-
vés de Invercaria.

Solaris Innova es la otra
empresa que ha recibido ayuda
econémica. Esta empresa, sur-
gida de la union de Solaris Ener-
gia Solar S.A., y el investigador
del departamento de Recursos
Energéticos Solares y Climato-
logia de la Universidad de Alme-
ria Javier Batlles, se centra en
la realizacion de proyectos de
energia solar térmica, asesora-
miento e ingenieria, en el desa-
rrollo de ‘Proyect manager’
(metodologia de planeamiento,
organizacion y gestion de recur-
sos) para instalaciones de ener-
gia solar térmica y en la puesta
en marcha de instalaciones de
energia solar térmica avanza-
das. El grupo de investigacion
que propici6 la creacion de esta
spin off esta considerado uno
de los mas prestigiosos en esta
area a nivel nacional, segin
informaron desde la Adminis-
tracion autonémica. Ademas,
desarrolla proyectos en colabo-
racion con grandes compaiias,
el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales
y Tecnolégicas (CIEMAT) y la
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Tutorias de proyectos y
colaboracién de IDEA

R. I. GRANADA

El objetivo de este programa
Campus es crear sociedades
participadas principalmente
por los propios investigadores
y universidades que desarro-
llen proyectos que supongan un
avance tecnoldgico en la obten-
cion de nuevos y mejores pro-
ductos o procesos. De esta for-
ma, el proyecto Campus logra
que los resultados de la inves-
tigacion se transformen en una
realidad empresarial, creando
Empresas de Base Tecnologica.

Para ello, la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empre-
sa respalda la puesta en mar-
cha de los proyectos que reu-
nan estas caracteristicas
mediante la concesion a través
de Invercaria de un préstamo
participativo de hasta 200.000
euros. La devolucion de este
préstamo, asi como de los inte-
reses que genere, estara en fun-

cién de los resultados que
obtenga el proyecto.

Por su parte, la Universidad
se compromete a desempenar
una labor de tutoria del pro-
yecto desde el primer momen-
to para lo que contara con la
colaboracion de Invercaria y de
las gerencias provinciales de
IDEA. La Agencia se encarga-
ra de prestar el asesoramiento
necesario para la financiacion
y desarrollo del proyecto, con
el objetivo de garantizar las
maximas posibilidades de un
éxito importante.

El éxito de Campus ha hecho
posible extender su formula
mas alla de las universidades,
y se han firmado convenios de
colaboracion con otros centros
de investigacion, como el Cen-
tro Tecnologico Andaluz de la
Piedra ( CTAP), la Fundacion
Progreso y Salud) o el Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

Agencia Aeroespacial Alemana.

Este proyecto, que ha reque-
rido una inversion de 522.228
euros, ha sido respaldado con
préstamos participativo de
200.000 euros.

El Instituto de Neurorehabi-
litacién Infantil, Inpaula, es el
otro proyecto y nace con la idea
de crear el primer centro inte-
gral almeriense en atencion
multidisciplinar en reeducacién
cognitiva, sensorial y motora
que atienda las necesidades de
un sector de poblaciéon que
demanda servicios especificos
en atencion preventiva y tera-
péutica.

Esta nueva empresa va a
poner a servicio de la infancia
un centro de referencia en inves-
tigacion aplicada, donde se desa-
rrollen las técnicas y metodolo-
gias mas novedosas en la eva-

luacion y tratamiento de los
trastornos en desarrollo infan-
til con dano cerebral. Para su
puesta en marcha Inpaula cuen-
ta con investigadores de reco-
nocido prestigio nacional per-
tenecientes al grupo CTS 280
‘Psicofarmacologia, Neurotoxi-
cologia y Neuropsicologia’, des-
de donde se transferira conoci-
miento puntero a Centros de
Tratamiento Infantil, Unidades
Hospitalarias especializadas,
Fundaciones de Investigacion
en estas dolencias, y empresas
privadas pioneras en ofertar ser-
vicios especializados a estos
enfermos. Es un gran proyecto
en el que estan trabajando en
sectores de una practica real y
relacionados con la salud.
Inpaula ha recibido un prés-
tamo participativo por valor de
200.000 euros para una inversion

comprometida 469.000 euros
Por otra parte, Soluciones de
Biologia Computacional Bioba-
yex el iltimo proyecto presen-
tado basa su idea de negocio en
ofrecer un desarrollo especiali-
zado para terceros de sistemas
inteligentes emulando el com-
portamiento de un experto en

un dominio concreto buscando
una mejor calidad y rapidez en
las respuestas planteadas, y dan-
do asi lugar a una mejora de la
productividad del experto en
cualquiera de las areas del cono-
cimiento que puedan ser solici-
tadas.

Estos sistemas inteligentes,
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que supondran una reduccion
de tiempo, pretende ayudar a los
expertos a realizar con mas rapi-
dez y eficacia todas las tareas
que realiza. Esta firma, a la que
se ha concedido un préstamo de
200.000 euros, prevé invertir
343.994 euros para la puesta en
marcha de este proyecto.
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